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1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk diizenine uyum konusunda azami 6zeni gostermeyi ge¢misinden bugiine benimsemis olan
Enerjisa, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum agisindan da gerekli

her tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Sirket KVK Politikas1 ile Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasinda ve islenmesinde

benimsenen ilkeler diizenlenmektedir.

Sirket’in, kisisel verilerin korunmasina verdigi énem dogrultusunda, Sirket KVK Politikasi ile
Sirket tarafindan yiiritiilen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda
(“KVK Kanunu™) yer alan diizenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler belirlenmektedir.
Sirket KVK Politikas1 diizenlemelerinin uygulanmasi ile Sirket’in benimsedigi veri gilivenligi

ilkeleri siirdiiriilebilir kilinmis olacaktir.

Sirket KVK Politikasi, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen, kisisel verileri islenen gercek
kisilere yonelik olmakla birlikte, Sirket calisanlarinin kigisel verilerinin korunmasma iliskin
hususlar “Sirket Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1” icerisinde

ayrica diizenlenmektedir.
2. HEDEF

Sirket KVK Politikasi ile, Sirket blinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasi konusunda farkindaligin olugmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olugturmak
ve mevzuata uyumu temin etmek i¢in gereken diizenin kurulmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan

diizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gosterme amaci tasimaktadir.
3. TANIMLAR

Sirket KVK Politikas1’ nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozglir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verinin, baska wverilerle eslestirilerek dahi higbir surette

Getirme kimligi  belirli  veya  belirlenebilir  bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanarak

Yiikiimliiliigiiniin yiirtirliige giren Aydinlatma Y{iikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde

Yerine Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.




Getirilmesinde

Uyulacak Usul ve

Esaslar  Hakkinda

Teblig

Cahsan(lar) Sirket ¢alisan(lar)i.

Cahisan KVK | Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina ve islenmesine

Politikasi iliskin ilkelerin diizenlendigi “Sirket Calisanlar1 Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”.

Hissedarlar H.O. Sabanci1 Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS S.A.R.L.
(Kisaca “E.ON”)

Kisisel Saghk | 21 Haziran Ekim 2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete’de

Verileri Hakkinda | yayimlanan, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik.

Yonetmelik

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iliskin her tiirli bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle

ilgili bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Verileri

Koruma Komisyonu

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun

saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket

biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Islenmesi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.




KVK Uyum

Programi

Sirket tarafindan ytiriirliige konulmus, kisisel verilerin korunmasina

iliskin mevzuat ile uyumlulugun saglanmasina iliskin program.

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler

ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri Anonim Sirketi ve istiraklerini ifade eder.

Sirket Is Ortaklar

Sirket’in ticari faaliyetlerini yriitiirken g¢esitli amaglarla is ortakligi

kurdugu taraflar.

Veri

imha

Sirket Kisisel

Saklama ve

28 Ekim 2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Politikasi Hakkinda Yonetmelik geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin
islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yapilmis
olan “Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1”.

Sirket KVK | Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas.

Politikasi

Sirket Tedarikcileri

Sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

Sirket Veri Sahibi

Basvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan

haklarina iligkin basvurularini kullanirken yararlanacaklar1 bagvuru

formu.
Sabanci  Toplulugu | Sabanci Toplulugu biinyesine dahil girketlerin ¢alisanlarinin kisisel
Cahisan KVK | verilerinin korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin
Politikasi diizenlendigi “Sabanci Toplulugu Calisanlart Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”.
Sabanci  Toplulugu | Sabanci Toplulugu tarafindan kisisel verilerin korunmasinda ve
KVK Politikas1 islenmesinde benimsenen ilkelerin diizenlendigi “Sabanci Toplulugu
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”.
Sabanci  Toplulugu | Sabanci Toplulugu biinyesine dahil tiim sirketler.

Sirketleri/ Topluluk
Sirketleri

Tiirkiye
Cumbhuriyeti

Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.




Tiirk Ceza Kanunu 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan;
26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan

kisi.

Veri  Sorumlusuna | 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
Basvuru Usul ve | ylriirliige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Esaslarn1  Hakkinda | Hakkinda Teblig.

Teblig

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR VE KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
KOMIiSYONU

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
stirdiiriilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Kisisel
Verilerin Korunmas: Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, iiyeleri arasinda Insan ve Kiiltiir
Grup Midiirii, Bilgi Teknolojileri Grup Miidiirii, Hukuk Miisaviri ve bir Kidemli Avukat
bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, Sirket
birimleri ve departmanlari arasinda birlik saglanmasi, yliriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin
korunmast mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan sistemlerin yliriitilmesi ve

tyilestirilmesinden sorumludur. Komisyon siirecleri prosediir ile belirlenmistir.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu'nun temel gorevleri asagida

belirtilmektedir:

[1 Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallar1 destekleyen bir kurum
kiltlirii olusturmak,

[ Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve Insan
ve Kiiltiir genel miidiir yardimcisi onay1 ile yiiriirliige koymak,

[1 Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede Sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

[0 KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

[J Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icinde ve isbirligi icerisinde

olunan kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak,



[ Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
Onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini sunmak,

[J Kisisel verilerin korunmas1 ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve icra edilmesini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak,

Kisisel veri sahiplerinin; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek lizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
icrasin1 koordine etmek, (llgili egitim ve farkindalik ¢alismalarm gergeklestirirken,
Kurul tarafindan resmi internet sitesinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri Giivenligi
Rehberi” esas alinmaktadir.)

[J Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcisi onay ile yiiriirliige koymak,

[1 Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler
konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak,

KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri yonetmek,

[0 Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra

etmek.
Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, aktarilmasi gibi uygulamalardan ve veri
sorumlusu i¢in mevzuatta diizenlenmis verinin gilivenligi, aydmlatma ve agik riza gibi
yiikiimiiliiliiklerin yerine getirilmesinden Insan ve Kiiltiir ve Bilgi Teknolojileri birimi basta
olmak {iizere kisisel veriyi isleyen tiim is birimleri kendi sakladig1 veri ile sorumludur. Sirket
KVK Politikas’nin tiim Sirket isleyis, faaliyet ve siireglerinde uygulanmasindan, Kisisel
Verilerin Korunmasi Komisyonu sorumlu olmakla birlikte; Sirket KVK Politikasi’ na uygun
hazirlanan yonetmelik, prosediir, kilavuz standart ve egitim faaliyetlerinin Sirket biinyesinde
uygulanmasinda, Hukuk Miisavirligi danigman, tavsiye kaynagi ve rehber olacaktir. Sirket
genelinde tiim calisanlarimiz, paydaslarimiz, ziyaretciler ve ilgili iiglincii kisiler Sirket KVK
Politikas1” na uyum ile birlikte, hukuki yonden risklerin ve yakin tehlikenin 6nlenmesinde,
Hukuk Miisavirligi ile is birligi yapmakla yiikiimliidiirler. Sirket’in tiim organ ve departmanlari

Sirket KVK Politikas1’ na uyulmasini gézetmekle sorumludur.

Kisisel veri politikalarinin ytriirliikten kaldirilmasi hari¢ olmak iizere, Politikalarin gerektiginde
degistirilmesi ve yiiriirliige konmasi hususunda Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcisi

yetkilidir.



5. SIRKET KVK POLITIKASININ ESASLARI
5.1. SIRKET KVK POLITIKASININ KAPSAMI

Sirket KVK Politikas1 kapsami dahilinde olan ve Sirket tarafindan kisisel verileri islenen veri

sahipleri asagida gruplandirilmaktadir:

[ Sirket Calisan Adaylar1
Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak tizere Sirket degerlendirmesine alinan

kisiler.

Calisan yakinlari

Danigsmanlar

Sirket Is Ortaklar1, Yetkilileri, Calisanlart

Sirket’in ticari iliski i¢inde oldugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri, hissedarlari,

calisanlari.

[ Sirket Ziyaretgileri
Sirket binalarin1 veya Sirket tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret eden gercek

kisiler.

[0 Diger Gergek Kisiler
Sirket Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsaminda

olmayan tiim gercek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN iS FAALIYETLERiI KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERI iISLEME SARTLARI VE AMACLARI

Sirketimiz KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ile sinirli olarak asagidaki amaclarla kisisel veri islemektedir. (Bkz. Boliim

6.1.)

Sirket, kisisel veri islerken oncelikle isleme sartlarinin bulunup bulunmadigini kontrol eder. Bu
isleme sartlarinin bulunmamasi halinde; Sirket, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak ig¢in

kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak tizere

asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

AMACLAR

1 Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

2 Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi,




3 Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi

4 Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

5 Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yriitiilmesi

6 So6zlesme siireclerinin yliriitiilmesi

7 Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

8 I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

9 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

10 Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

11 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

12 Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

13 Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

14 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

15 Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

16 Ziyaretei Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

17 Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

18 Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

19 [letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

20 Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

21 Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yirtitilmesi

22 Is Siireclerinin  lyilestirilmesine ~ Yonelik  Onerilerin ~ Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

23 Talep / Sikayetlerin Takibi

24 Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yriitiilmesi

25 Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASINA ILIiSKiN OLARAK
SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1. KIiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERININ VERI iISLEME SARTLARINA
UYGUN OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Sirket kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, (i) temel ilkelere, (ii) kisisel veri

isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kigisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Temel ilkelere Uygunluk




Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve uyumun

stirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:
(1) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak iizere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik kuralina

uygun olarak yiirtitiir.
(2) Islenen Kkisisel verilerin dogrulugunu ve giincelliini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin iglenmesi faaliyeti yiiriitiilirken, teknik imkanlar dahilinde
kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir. Sirketimiz bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilerinin hatali olmas1 durumunda bunlar diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik

mekanizmalar kurmustur.
(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti

baslamadan 6nce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amaclar dahilinde yiiriitiilmektedir.
(4) Kisisel verileri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlar1 ile baglantili ve bu hizmetlerin
gerceklestirilmesi i¢in gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme amaci,
kisisel veri igsleme faaliyetine baslanmadan Once belirlenerek, ileride kullanilabilecegi
varsaymmi ile veri isleme faaliyeti yuriitiilmemektedir. Kisisel veri isleme faaliyeti dncesi
Kisisel Veri Isleme Gereklilik ve Olgiiliiliik Test Prosediiriinde ilan edilen yéntem takip
edilmek suretiyle veri isleme faaliyetinin gerekli olup olmadig1 ve eger gerekli ise verinin

niteligine gore alinmasit gereken aksiyonlar tespit edilir ve uygulanir.

(5) Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan

siire kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya kisisel verilerin ne kadar siire
boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, o veri
islenirken sunulan hizmetle bagl olarak Sirket uygulamalari, diizenlemeye tabi bir sektorde
faaliyet gosterilmesi nedeniyle ilgili Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari teamiiller uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta 6ngoriilen
siirenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi

halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale



getirilmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda

ilan edilmistir.
6.1.2. Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen kisisel veri isleme

faaliyetleri asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde gerceklestirilmektedir:
(1) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Varhgi

Veri sahibinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o iglemle sinirli olarak onay vermesi

halinde, Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiiliir.
(2) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmiis Olmasi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agikc¢a diizenleme bulunmasi durumunda,
Sirket tarafindan, ilgili kanuni diizenleme ile smirli olarak kisisel veri isleme faaliyeti

ylriitiilebilecektir.

(3) Fiili imkansizhk Nedeniyle Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Elde Edilememesi ve

Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin rizasini agiklayamadigl veya rizasina gegerlilik taninmadig: hallerde,
kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin kisisel verilerin iglenmesi zorunlu

ise, Sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti yiirtitiliir.

(4) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan

Dogruya ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise Sirket tarafindan veri igleme faaliyeti
yuriitiilir.

(5) Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri Isleme
Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi Sirket politikas1 olarak

benimsemis olan Sirket’in hukuki yiikiimliliigliniin s6z konusu olmast durumunda, hukuki

ylikiimliiliiglin yerine getirilmesi icin kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiiliir.

(6) Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
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Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde kamuya

aciklanan) kisisel veriler alenilestirilme amacina uygun olarak islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi i¢cin Veri Islemenin Zorunlu

Olmasi

Kisisel verilerin iglenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel veri isleme

faaliyet yiirttiiliir.

(8) Veri Sahibinin Temel Hak ve (")zgiirlﬁklerine Zarar Vermemek Sartiyla Kisisel Veri

Isleme Faaliyetinin Yiiriitiilmesinin Sirket’in Mesru Menfaatleri i¢in Zorunlu Olmasi

Sirket’in mesru menfaatleri icin, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, veri
sahibinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti
ylriitiilebilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu sartin varliginin tespiti i¢in, Sirket tarafindan

mehaz diizenlemede kabul goren “denge testi” uygulamasi yriitiiliir.
6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, hukuka aykir1 olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan o6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica Onem gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde oncelikle hassasiyetle veri isleme sartlarinin var
olup olmadig: tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan sonra
veri isleme faaliyeti ylriitiilmektedir. Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018
tarihli ve 2018/10 sayili Karari’'nda ongoriilen yeterli dnlemler cergevesinde Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi icerisinde aciklanan kapsamda alinmakta ve
bu dogrultuda yiirlitilen c¢aligmalar Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen denetimler

cercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Bu konu hakkindaki detayli kurallar Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’nda

ilan edilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli

Onlemlerin alinmas1 sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:
(1) Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi

Sirket tarafindan kigisel saglik verileri, agsagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde

islenebilmektedir:



— Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama

yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya,
— Kigisel veri sahibinin acik rizasinin varligi.
(2) Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (irk, etnik kdken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclari, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin ac¢ik riza vermesi veya kanunlarda

Ongoriilen hallerde islenebilmektedir.
6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9.

maddelerinde diizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.
(1) Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 8. maddesi geregince, yurti¢inde yiiriitiilecek veri aktarimi
faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak ve gerekli gilivenlik Onlemeleri alinarak

hareket edilmektedir.

Tlgili kisinin r1zas1 olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri Isleme Sartlar1”)
bir ya da birka¢inin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel

veriler tigiincii kisilere aktarlabilecektir:
- Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

- Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

- Kisisel verilerin aktarilmasimin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliglinii yerine getirebilmesi i¢in

zorunlu olmasi,

- Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amacyla

sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

- Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasimin Sirket’in veya ilgili kisinin veya {igiincii

kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,
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- Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri

icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinlligiinii

korumasi i¢in zorunlu olmasi
(2) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregince kisisel veriler; (1) agik riza veya (ii)
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan
ilan edilen yeterli korumaya sahip iilkelerden olmasi veya ilgili yabanci iilkede yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulunun izninin bulunmas: ile

yurtdigina aktarilabilmektedir.

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Microsoft Office 365 uygulamalarimin kullanimi sonucunda,
gerekli giivenlik Onlemleri alinarak Microsoft’a ait veri merkezlerine aktarilabilir. Bu veri
merkezleri basta AB tilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’nde olmak iizere, ilgili linkteki
liilkelerde bulunmaktadir. Microsoft veri merkezlerinde barmndirilan verilere, kullanilan
sifreleme yontemleri sebebiyle Microsoft dahil olmak iizere {i¢lincli partilerin erisimi teknik
olarak miimkiin degildir. Herhangi bir teknik sebeple, Microsoft miihendislerinin veriye erigim
ihtiyact olmasi durumunda, Enerjisa Uretim’in izin vermedigi durumlarda erisim teknik olarak
miimkiin degildir?.

(3) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’'nda agiklanan
yontemler ile idari ve Teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde

aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kkisisel veriler, kanunlarda acikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
actkca bir hilkim olmast halinde ilgili kisinin acik rizast aranmaksizin

islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin acik rizas1 alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kkisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,

koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik

! Microsoft’un veri merkezi konumu iilke bilgilerini ve Tiirkiye erisimlerinde bu veri merkezlerinden hangilerinin kullanildig
bilgisine https://docs.microsoft.com/en-us/office365/enterprise/0365-data-locations adresinden ulasilabilir.


https://docs.microsoft.com/en-us/office365/enterprise/o365-data-locations

hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik

riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.
6.2. SIRKET TARAFINDAN KIiSiSEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli siirecleri yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan

bilgiler bulunmaktadir:
(1) Sirketimizin unvanu,
(2) Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,
(3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
(5) Veri sahibinin haklari.

6.3. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
SONUCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iligkin taleplerini www.enerjisauretim.com.tr adresinde yer

alan Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu Sirketimize yazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan
belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, Sirket veri sorumlusu sifatiyla KVK
Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
(30) giin i¢inde sonuglandirilmasini saglamak tizere gerekli siiregleri ylriitmektedir. Veri
sahipleri kisisel verilerine iligskin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig ve Veri Sahibi Bagvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Yanitlanmasi

Prosediirii dogrultusunda gergeklestirmelidir.

Sirket, veri giivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin bagvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica
kisisel veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bi¢cimde sonuc¢landirilmasini saglamak

adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

2 Veri erigimi ihtiyacini, Enerjisa Uretim inisiyatifi ve iznine bagh kilan Customer Lockbox 6zelligi platformumuzda aktif
durumdadir. Teknolojinin detaylarina https://social.technet.microsoft.com/wiki/contents/articles/35748.office-365-what-is-
customer-lockbox-and-how-to-enable-it.aspx adresinden ulasilabilir.
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Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya ac¢ik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Sirket

tarafindan gerekgesi ac¢iklanarak talep reddedilebilecektir.
6.3.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, veri sahibi, Veri Sahibi Bagvuru Formu ile, Sirketimize

bagvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilirsiniz:
(1) Kigsisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,
(2) Kisisel verileriniz igslenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm

ogrenmek,
(4) Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig: ticlincii kisileri 6grenmek,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere

bildirilmesini istemek,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerinizin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini istemek,

(7) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etmek.
6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda
olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri

miimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgiirligi

kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve

istatistik gibi amaglarla islenmesi.



(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kurulusglar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yarglt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep

etme hari¢ olmak iizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir:
(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali

¢ikarlariin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

6.4. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN KIiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI
NETICESI iISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERI VE ALICI GRUPLARI

6.4.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiriitilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veri

kategorileri ve agiklamalari agagida diizenlenmektedir:

KIiSISEL VERI | ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad-

soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdani
ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza

bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi

gibi kisisel veriler.

Fiziksel Mekan | Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda
Giivenlik Bilgisi alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlarive

giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi | Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken gerek veri sahibinin gerekse
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Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi i¢in
islenen IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve

parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Finans Banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal
profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi Sirket calisanlarinin veya Sirketimizle ¢aligsma iligkisi icerisinde olan
gergcek kisilerin 6zliikk haklarimin olugsmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.

Hukuki islem Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi
ile kanuni yiikiimliilikler ve Sirket politikalaria uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler.

Dernek Uyeligi Calisan adaymin CV’sinde yer almasi halinde

Vakaf Uyeligi Calisan adaymin CV’sinde yer almasi halinde

Sendika Uyeligi Calisan adaymin CV’sinde yer almasi halinde

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b. kisisel veriler

Gorsel ve Isitsel | Gorsel/Isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan

Kayitlar Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlart ile
kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Felsefi 1Inan¢, Din, | Sirket kayitlari amaciyla veri sahibi tarafindan Sirket’e eski niifus

Mezhep Ve Diger | ciizdani temin edilmis olmas1 halinde, niifus ciizdaninin din hanesinde

Inanclar yazan dini aidiyetine iligkin bilgiler.

Ceza Mahkiimiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri

Ozliik dosyas1 olusturma ve i¢ denetim siirecleri i¢in alinan adli sicil

kaydi

Arag Bilgisi Sirket tarafindan ziyaret¢i kayitlarmin tutulmasi ve fiziksel mekan
giivenligini saglamak amaciyla alinan arag bilgisi
Saghk Verisi Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik

bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

6.4.2. Alci Gruplan

Sirket, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine

uygun olarak Sirket KVK Politikas1 kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini

asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen amaglarla aktarilabilir:




ALICI TANIMI VERI AKTARIM AMACI
GRUPLARI
Is Ortag Sirket’in, ticari faaliyetlerinin | Is ortakligmnin kurulma amaglarmmn
yuritiilmesi gibi amagclarla is | yerine getirilmesini temin etmek
ortaklig1 kurdugu ti¢lincii kisiler | amaciyla sinirlt olarak
Hissedarlar Sirket’e  hissedar olan H.O. | Yénetim kurulu kararlari ve ig
Sabanc1 Holding A.S. ve DD | denetim raporlamalar1 da dahil
TURKEY HOLDINGS S.A.R.L. | Sirket’in ticari faaliyetlerine iligkin
(Kisaca “E.ON”) stratejik tedbirlerinin planlanmasi ve
faaliyetinin stirdiiriilmesi gibi
amagclarla
Tedarikci Sirket’in  ticari faaliyetlerinin | Sirket’in tedarik¢iden dis kaynakli
yuriitiilmesi kapsaminda, | olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
Sirket’in emir ve talimatlarina | faaliyetlerini yerine getirmek igin
uygun ve sozlesme temelli olarak | gerekli hizmetlerin Sirket’e
Sirket’e hizmet sunan taraflar sunulmasim1 ~ saglamak  amaciyla
sinirli olarak
Istirakler Sirket’in hissedari oldugu | Sirket’in istiraklerinin de katilimini
sirketler gerektiren  ticari faaliyetlerinin

yiiriitiilmesini temin etmekle sinirh

olarak

Sabanci Toplulugu

Sabanct Toplulugu’nu olusturan

Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin

Sirketleri tiim sirketler stratejilerinin planlanmasi ve
faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi  ile
denetim gibi amagclarla siirl olarak

Hukuken  Yetkili | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin

Kamu Kurum ve

Kuruluslan

Sirket’in bilgi ve belge almaya

yetkili  kamu  kurum = ve

kuruluslari

hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi

amacla sinirli olarak
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6.5. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ VE
GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek ig¢in, imkanlar
dahilinde, korunacak verinin niteligine gére KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun sekilde
gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir. lgili kurallara Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda

yer verilmistir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tiirlii (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii)
sirket biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla

ifsas1 durumunda KVK Kanunu’nda 6ngoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiari Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan idari Tedbirler

— Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iligkin olarak c¢alisanlarini
egitir ve bilinglendirilmelerini saglar.

— Kigisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel verilerin
aktarildig kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri
giivenligini saglamaya yonelik yiikiimliiliikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar

eklenmesi saglanir.

— Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri detayli olarak incelenir, bu
kapsamda, KVK Kanunu'nda 6ngoriilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun

saglanmasi i¢in atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

— Sirket, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi gereken

uygulamalari tespit eder, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenler.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiari Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

— Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan
verdigi Ol¢iide teknik Onlemler alinir ve alinan Onlemler gelismelere paralel olarak

giincellenir ve iyilestirilir.
— Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.
— Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.

— Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.



— Sirket biinyesinde iglenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen igleme

amac1 dogrultusunda ilgili ¢alisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri

Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve gilivenliginin saglanmasi kapsaminda
aliman teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika,
prosediir ve talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Sirket I¢ Denetim Miidiirliigii
tarafindan denetlenir. Sirket I¢ Denetim Miidiirliigii s6z konusu denetim faaliyetini, kendi
organizasyonu marifetiyle gergeklestirebilecegi gibi gerekli gordiigii hallerde dis
kaynakli denetim firmalarima da yaptirabilir. Bu kapsamda gergeklestirilen denetim
faaliyetlerinin sonuglari, Sirket I¢ Denetim Komitesine, Sirket CEO’suna ve ilgili
fonksiyon yoneticilerine raporlanir. Denetim sonuglarina iliskin planlanan aksiyonlarin
diizenli olarak takibi siire¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Siire¢ sahipleri periyodik
olarak takip ve ilerleme durumlarini Sirket I¢ Denetim Miidiirliigii'ne raporlar, I¢
Denetim Miidiirliigii de bu rapor kapsamindaki aksiyonlarin takibini, dogrulama testlerini
ve denetimlerini yapar. Denetim sonuglari ile sinirli olmaksizin, verilerin korunmasina
iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglayacak faaliyetler ilgili

icra birimlerince yiiriitiiliir.
(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa siirede ilgili kisilere ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na (Kurul) bildirilmesi gerekmektedir. Bahsi gegcen “en kisa siire”,
Kurul’un karar1 ile birlikte Kurul’a yapilacak bildirimler icin 72 saat olarak
belirlenmistir.

Bu siirecin en iyi sekilde yoOnetebilmesi ve Kurul incelemeleri sonucu dogabilecek
riskleri minimize edebilmesi igin ilgili birimlerin hizli sekilde ve koordineli olarak
hareket etmesi gerekmektedir. Bu nedenle veri ihlalinin meydana gelmesi ve tespit

edilmesi durumunda izlenmesi gereken akis semast asagidaki gibi olmalidir:

Vaka ilgili ekip tarafindan Hayr ise

incelenmeye baslanir. / ; ’
Kisisel verilerin 4 4 Incelemeyg
kanuni olmayan Kisisel veri devam edilir.

etkilendi
mi?

yollarla bagkalar
tarafindan elde
edilmesi

v
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N\

72 saat Evetise,
Inceleme

baglar kapsami
genigletilir.

Toplanti
yaplilr.

A

Derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonuna
bilgi verilir ve incelemeye dahil edilir.

incelemeye
devam
edilir.

Bildirim

Rapor ve
bildirim
hazirlanir.

Kurulla
insan ve paylasilir.
Kiltir GMY
ve CEO
onay!

Sirket’in veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan
elde edilmesi durumu 6ncelikle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan tespit edilebilir. Boyle bir
ihlal, I¢ Denetim birimi tarafindan yapilan incelemeler sonucu bulgu oalrak tespit edilebilir. Bu
durumlarda veya ihlalin farkli birimlerce tespit edilmesi durumunda yukarida agiklanan veri
ihlali siireci derhal baslatilmalidir. Veri ihlalinde kisisel verilerin etkilendiginin tespit edilmesi
tizerine, derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu siirece dahil edilir ve

kisiselveri(@enerjisauretim.com adresine durum derhal e-posta yoluyla bildirilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yapilacak toplantida yapilan tespit
caligmalari, ihlalden etkilenen kisi sayisi, ihlalden etkilenen veri sayisi, ihlalin art etkileri ve
alinmas1 gereken tedbirler basta olmak {izere ilgili hususlar degerlendirilir. Komisyon, gerek
goriirse toplantiya ilgili birimlerden yonetici ve ¢alisanlart da dahil edebilir. Veri ihlallerine
iliskin bilgiler, etkileri ve alinan 6nlemler kayit altina alinir. Toplant1 ve tespit ¢iktilar1 bir rapor
olarak hazirlanir, bildirim taslag: ile birlikte Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcisi ile

CEO’nun onayina sunulur. Onay alinmasi akabinde bildirim Kurul ile paylagilir.

Kurul’a hakli bir gerekge ile 72 saat i¢inde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle
birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurul’a agiklanir. Kurul’a yapilacak bildirimde Kurul’un
internet sitesinde yer verilen “Kisisel Veri Thlal Bildirim Form™u kullanilir. Formda yer alan
bilgilerin ayn1 anda saglanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal

verilmeksizin agamali olarak saglanir.


mailto:kisiselveri@enerjisauretim.com

Sirket icinde ihlal ile ilgili arastirmlara devam edilir. Thlalden etkilendigi tespit edilen veri
sahipleri ile makul olan en kisa siire icerisinde iletisime gecilerek bilgilendirmeler yapilir. Ilgili
kisinin iletisim adresine ulagilamiyorsa Sirket’in kendi web sitesi lizerinden yayimlanmasi gibi
uygun ydntemlerle bildirim yapilir. Gerekli goriiliirse, Kurumsal Iletisim biriminin de goriisii

alinarak kamuoyu aydinlatma ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilir.

6.6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYUM SURECI

Sirket tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesini saglamak ve yiiriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmast mevzuatina
uygunlugunun temini, kurulan sistemlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi, uyumsuzluk olmasi
halinde bunlarin saptanmasi, alinacak diizeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tiim
hususlarin raporlanarak sirket icinde farkindaligin artirilmasi amaciyla uyum siireci
yiiriitiilmektedir. Uyum siireci ile ilgili kurallar, bu siirecle ilgili ilan edilen Enerjisa Uretim

Uyum Kitapgig1 ve Uyum Politikas1 ve Prosediirii’nde belirlenmistir.
7. GOZDEN GECIiRME

Bu Politika dokiimani, Sirket Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcis tarafindan onaylandig
andan itibaren yiiriirliige girer. Isbu Politika’nin yiiriirliikten kaldirilmasi hari¢ Politika igerisinde
yapilacak degisiklikler ve ne sekilde yiiriirliige konacagi konusunda da Sirket Insan ve Kiiltiir
genel miidiir yardimcis1 yetkilidir. Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcis1 onay1yla isbu Politika

icerisinde degisiklik yapilabilecek ve yiiriirliige konabilecektir.

Isbu Politika’ ya bagli olarak diizenlenecek, bu Politika’nin igerisinde belirtilen hususlarin belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallar1 prosediir seklinde
diizenlenecektir. Prosediirler Insan ve Kiiltiir genel miidiir yardimcisi onayiyla yaymmlanarak

yiirlirliige konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, Insan ve

Kiiltiir genel miidiir yardimcist onayina sunularak giincellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yiiriirliikte bulunan mevzuat ile Sirket KVK
Politikas1 arasinda g¢eligki bulunmasi halinde, Sirket yiiriirliikte bulunan mevzuatin uygulama

alan1 bulacagini kabul etmektedir.

Sirket KVK Politikasi, Sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com) yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin erisimine agiktir. Ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere
paralel olarak, Sirket KVK Politikasi’nda gerceklestirilecek degisiklikler, veri sahiplerinin

kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde veri sahiplerinin erisimine agilacaktir.
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