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Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve bagli istirakleri (birlikte “Enerjisa Uretim”) olarak, operasyonlarimizin her alaninda
insan haklarina saygi duymaya ve bunlar1 tesvik etmeye kararlyiz. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nda yer alan insan
Haklarma iliskin hiikiimler basta olmak iizere, Birlesmis Milletler (“BM”) “Koru, Saygi Goster ve Coziim Uret”
Cercevesi, BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, BM Is Diinyasi ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve OECD Cok
Uluslu Sirketler i¢in Sorumlu Is Yoénetimine iliskin Rehber cergevesinde sorumlulugumuzu kabul ediyoruz. Ayrica
Enerjisa Uretim, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ni ve igerisinde insan haklar1 ve calisma standartlari
prensiplerinin de yer aldigi UN Global Compact On Prensibi desteklemekte olan iiye bir sirkettir. Enerjisa Uretim, bu
Insan Haklar1 Politikas1 (“Politika”) araciligiyla, tiim bireylerin ve topluluklarin haklarina saygi duyan ve onlar1 koruyan
ve saygt, diiriistliik ve onur kiiltiirlinii tesvik eden bir is yeri ve is ortami yaratmayi amaglamaktadir.

Kapsam
Bu Politika, Enerjisa Uretim’in tiim ¢alisanlari, ydneticileri, yiiklenicileri, tedarikgileri ve paydaslar icin gegerlidir. Is
ortaklarimizin ve tedarik¢ilerimizin de benzer standartlara uymasini bekleriz.

insan Haklarina Baghlik
Enerjisa Uretim sunlari taahhiit eder:
« Irk, toplumsal cinsiyet, yas, din, dil, etnisite, cinsel yonelim, engellilik veya baska herhangi bir statiiye bakilmaksizin
tim calisanlar ve paydaslar i¢in ayrimcilik karsiti, ¢esitlilik ve kapsayiciligi benimseyen, esit firsat ve adil muameleyi
sart kogsmak.
* Giivenli, emniyetli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamak.
» Ifade 6zgiirliigiinii savunmak. Calisanlarin toplu pazarlik yapma ve sendikal haklarma saygi duymak.
* Operasyonlarimizda ve tedarik zincirlerimizde her tiirlii zorla ¢alistirmayi, insan ticaretini, kolelestirilmis ¢alistirmay1
(modern kolelik sekilleri dahil), her tiirlii kayit dis1 istihdami ve ¢ocuk is¢iligini yasaklamak.
* Yerel yasalara ve uluslararasi standartlara uygun adil iicretleri, isyeri ve ¢caligma kosullarint desteklemek.
» Herhangi bir igyeri ve faaliyet ortaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize (TCDST) 6zel bir odaklanma ile
her tiirlii siddeti (fiziksel, psikolojik, ekonomik vb.) sifir tolerans yaklagimini benimseyerek yasaklamak ve paydaslar ve
alt yiikleniciler icin TCDST’ye karst eylemleri ve 6nlem mekanizmalarini tegvik etmek, onlart herhangi bir vakayi
onlemek ve yonetmek i¢in isleyen mekanizmalar uygulamaktan sorumlu tutmak.

* Calisanlarin kisisel bilgilerini ve verilerini korumak i¢in iist diizey veri gizliligi standartlar1 uygulamak.

* Calisanlarin tiim yasal ve gonillii siyasi katilimlarina saygi duymak (Bununla birlikte, ¢alisanlar siyasi faaliyetlerini
mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve bu faaliyetler igin Enerjisa Uretim kaynaklarmi kullanmaktan kaginmalidir).

Uygulama ve Sorumluluk

Bu Politika’nin basaril bir sekilde uygulanmasi, insan ve Kiiltiir departmanimiz tarafindan, gerekmesi halinde Hukuk ve
Uyum Departmani ile Siirdiiriilebilirlik Departmani’nin da goriis ve tavsiyeleri alinmak suretiyle 6zel olarak denetlenerek
tiim ¢alisanlarin sorumlulugundadir. Bu minvalde Enerjisa Uretim sunlar1 yapacaktir:

o Tiim calisanlarin bu Politika’y1 anlamasini ve desteklemesini saglamak i¢in zorunlu egitim programlari ve
yayginlastirma kaynaklar1 saglamak.

¢ Tiim galisanlarin ve paydaslarin insan haklari ihlallerini veya endiselerini gizli ve giivenceli bir sekilde bildirmeleri igin
standart igletim prosediirleri ve bir sikdyet mekanizmasi olusturmak ve etkililigini periyodik olarak degerlendirmek.

* Uyumlulugu saglamak ve yeni insan haklari zorluklarina uyum saglamak igin operasyonlarimizi ve politikalarimizi
diizenli olarak gozden gegirmek ve degerlendirmek.

Paydas Katilimi
Calisanlar, miisteriler, istirakler, tedarikgiler ve yerel topluluklar dahil olmak {izere paydaslarimizla etkilesime girerek
insan haklar1 sorunlarina iliskin bakis agilarini anlamaya ve uygulamalarimizi buna goére gelistirmeye inantyoruz.

Yonetim, Raporlama ve inceleme

Enerjisa Uretim seffaflik ve hesap verebilirlige kendini adamistir. Insan haklar1 uygulamalarimiz ve performansimiz
hakkinda diizenli olarak raporlar hazirlayacagiz ve yasal gerekllllklerdekl ve en iyi uygulamalardaki deglslkllklerl
yansitmak icin bu Politika’nin periyodik incelemelerini yapacagiz. isbu Politika belgesi Enerjisa Uretim’in Insan
Haklar1 konusuna yaklasimini ve taahhiitlerini ifade ederken, ilgili kavramsal detaylar ve bunlara yonelik her
tirlii uygulama, izleme, degerlendirme ve raporlamaya iliskin standart operasyonel 1§letlm sistem ve siirecleri;
Enerjlsa Uretim Uyum Politikas1 ve Kitap¢igi ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan insan Haklan Standartlan
Isletim Prosediirleri icerisinde yer almaktadir.
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