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ONSOZz

Enerjisa Uretim Uyum Kurallari, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. yapisinin ve istiraklerinin*
bunyesindeki tim calisanlarin uymasi gereken uyum kurallarini, bu konuyla ilgili calisanlarin
haklarini, sirketin uyum kriterlerini (degerlerini) ve temel ilkeleri tanimlamaktadir. Bu belge,
Haci Omer Sabanci Holding (H.O. Sabanci Holding/SAHOL) Etik Kurallari (SA-Ethics) ve E.ON
Uyum Kurallarinin ortak degerlerini yansitmaktadir ve ilgili mevzuata (6r. Rekabet Hukuku,
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurallari) uygundur.

* Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istirakleri bundan béyle “Sirket” seklinde anilacaktir.

Uyum Kitap¢igi Kurallarinin Temel Prensipleri
Uyum Prensipleri

Enerjisa Uretim Uyum Kurallar’nin sirket icerisinde uygulanmasi ve bu kurallarin islerliginin
saglanmasi Sirket'in dncelikli uyum hedeflerindendir. Bu baglamda yoneticiler ve ¢alisanlarin
her birinin uyum kultart olusturulmasi ve bu kalttran sardarulebilirliginin saglanmasi icin
ayri ayri yukumlualukleri olup bunlara uygun hareket ederler.

Gizlilik ilkesi

Enerjisa Uretim’e ait stratejik ve ticari sirlarin 6nemi ve degerinin bilinciyle, rekabet glici-
nu zayiflatacak bilgilerin, calisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin
“gizlilik” cercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini
saglamak Sirket'in hedeflerindendir.

Yasal Uyum

Sirket gerek yurtici gerekse yurtdisinda yurattugu her turlu faaliyeti hem meri mevzuat ha-
kimleri hem de uluslararasi normlara uygun olarak yurutur, tum faaliyet ve islemlerinde,
gerekirse/gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar. Bu anlamda ca-
hsanlarin goérevlerini yerine getirirken, kara para aklama da dahil hangi isim altinda olursa

olsun kanuna aykiri faaliyet icerisinde yer almalari yasaktir.




Rekabet Hukuku Kapsaminda Uyum

Sirket, Ulkenin pazar dengesini koruma bilinciyle hareket eder, faaliyetlerini enerji Gretim
piyasasi aktorleri arasindaki adil ticareti ve rekabeti koruma ilkesi cercevesinde icra eder. Bu
anlamda; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun da dahil olmak Uzere, mevzuatin
izin verdigi sinirlar disinda hangi isim altinda olursa olsun rekabeti bozan davranis ve eylem-
lerden kacinir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Uyum

Sirket, kisisel verilerin etkin bir sekilde korunmasi i¢in calisanlarla birlikte diger calisanlarin,
paydaslarin, is ortaklarinin, tedarikgcilerin ve bunlarin calisanlarinin mahremiyetine ve bu ki-
silere ait kisisel bilgilerin gizliligine énem verir ve bunlari korumayi hedefler. Bu anlamda;
Sirket, kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuata
ve Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi amaciyla yayinlanmis politika ve prosedurlere
uygun olarak, mesru amaclarla baglantili, sinirli ve 6lgula sekilde isler.

Surdarulebilirlik

Sirket, global hedeflerle uyumlu bir buttnsel sirdurtlebilirlik vizyonu ile topluma ve cevreye
karsi olan sorumluluklarin bilinciyle, bu sorumluluklari yerine getirirken surekli iyilestirme
amaciyla faaliyet gdsterir. Tum faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin deger-
lendirir ve olumsuzluklarin 6ntne gecebilmek icin belirlenen dnleyici politikalar ile bu yonde
atilmasi gereken adimlari duzenli periyotlarda takip eder.

i¢ ve Dis iliskiler

Sirket:

« Cahsanlara; firsat esitliginin oldugu, ise alim sureclerinden baslayarak tum asamalarda
ayrimciligin 6nlendigi ve tam iletisim saglamaya acik, cesitliligin artinldig saygili, disunceli
ve anlayisl bir calisma ortami olusturur.

+ Faaliyetlerini yuratarken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
drgutu ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede durur.

* Madsterileri ile olan tum calismalarini, karsilikli deger yaratmak amaciyla; musteri memnu-
niyeti odakh proaktif bir anlayisla yurutur ve kesintisiz ve kaliteli run ve hizmet beklenti-

sini tam olarak karsilamayi hedefler.




+ Tedarikgiler ile iliskilerini, saglam temellere dayali uzun dénemli is birligini hedefleyerek
karsilikh 6zen ve iyi niyet cercevesinde yuratar.

+ Piyasadaki diger aktorlerle iliskilerinde sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder,
haksiz rekabetten uzak, durust ve saygili bir rekabet ortami icerisinde calismanin degerini
bilir ve faaliyetlerini bu yonde yurtar.

+ Medya ile iliskileri, Kurumsal iletisim Departmani araciligiyla dogruluk ve diristlik teme-
linde yurutur. Bu anlamda calisanlar; Sirket'in itibarini zedeleyecek, haksiz rekabete yol
acacak veya kisisel cikar saglayacak aciklamalardan uzak durur.

+ Ortaklarina karsi sorumluluk bilinci ile gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kagi-
nir, guven ve durustluk ilkeleri cercevesinde yonetilmesini saglar; surdurulebilir blyame
ve karlihgr hedef alarak, sirket kaynaklarini, varliklarini ve calisma zamanini verimlilik bilin-
ciyle yonetir.

+ Topluma ve insanliga karsi sorumluluklari kapsaminda, toplumsal konularda 6ncu olarak
duyarh bir sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgutlerinde, kamu yararina olan hizmetler-
de, uygun faaliyetlerde rol almaya calisir.

+ “Sabanci” “E.ON" ve “Enerjisa Uretim” adina karsi sorumluluk bilinciyle Sirket itibarinin ytk-
sek degerde tutabilmek adina faaliyetlerini profesyonel standartlar ve etik kurallar cerce-

vesinde yurutar.

Cikar Catismasi

Calisanlar, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken uymasi gereken prensiplerin basinda
“cikar ¢atismasindan uzak durmak” geldigi bilinci ile hareket eder. Bu anlamda ¢alisanlar;
gorev veya pozisyonlarindan faydalanarak sahsen veya yakinlari aracihgiyla Sirket'in is iliski-
sinde bulundugu kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamaz, Sirket adini ve itibarini kisisel

fayda saglamak amaciyla kullanmaz.

Diger Kural ve Sorumluluklar

+ Sirketi Temsil: Calisanlar, ancak izin verilmesi kaydiyla Sirket'i temsil ettikleri organizas-
yonlara katilabilir ve bu organizasyonlarda verilen hediye ve Ucretleri Sirket itibarini en Ust
seviyede tutmak amaciyla hibe eder.

+ Siyasi Faaliyetler: Calisanlar Sirket adini kullanarak hicbir siyasi olusuma Uye olamazlar.
Bireysel Uyeliklerde ise Sirket itibarini zedeleyecek veya cikar ¢atismasi yaratabilecek tu-

tumlardan kacinirlar.




« Kullp, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri: Calisanlar Sirket adini veya kaynaklarini kullanarak
hicbir kullbe, dernege veya kooperatife Uye olamaz, bireysel tyeliklerinde Sirket itibarini
zedeleyecek tutumlardan uzak dururlar.

+ Hediye/Bagis/Sponsorluk/Kredi Alma ve Verme: Sirket agisindan temel prensip, kisilerin
tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
edilmemesi veya Sirket calisanlar tarafindan bu yonde bir girisimde bulunulmamasidir.
Hediye ise ancak Sirket ahlakina, durastlUge, genel adetlere ve is iliskilerinin cercevesine
aykiri olmamak ve Hediye Alma/Verme ilkelerine uygun olmak kaydiyla verilebilir veya ali-
nabilir. Bagis ve sponsorluk faaliyetleri ancak Ust yonetimin onayi ile yapilabilir.

« Fikri Mulkiyet: Sirket faaliyetleri esnasinda tucuncu kisilerin fikri mulkiyet haklarina saygi
duyar ve kendi gelistirdigi fikri haklara konu Urdnlerin korunmasi icin gerekli islemlerin
yapiimasini saglar.

+ Sirket Disinda Cahsma: Calisanlar, ilgili yoneticilerin onayi olmaksizin ¢alisma saatleri di-
sinda dahi olsa, is s6zlesmesiyle Sirket'te Ustlendigi gorev disinda hicbir resmi veya 6zel
kurulusta goérev kabul edemez, herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayl olarak mesgul
olamazlar.

+ Kiyafet Kurallari: Calisanlar, kurum kalturind yansitacak sekilde giyimine ve dis gérunu-
mune dikkat eder.

« Akrabalarin ise Alinmasi: Bu hususta Enerjisa Uretim ise Alm Prosedri'ndeki kurallara
itibar edilir.

« s Sagligi ve Glvenligi: Sirket en 6nemli degerinin “insan” oldugunu bilir ve bu bilincle sag-
hkli ve gavenli bir calisma ortami yaratmak ve bu yénde olusabilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarini en aza indirmek adina gereken tum iyilestirmeleri oncelikli hedefi olarak be-
nimser.

+ Madde Kullanimi: Calisanlarin mesai saatleri icerisinde alkol ve uyusturucu gibi maddele-
rin etkisi altinda olmasi yasak olup durumun tespiti halinde disiplin tedbirleri uygulanir.

+ GOrevi Kétuye Kullanma: Calisanlar gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken, unvan ve
yetkilerinden faydalanarak kendileri veya yakinlarina lehine ¢ikar saglayamaz, sirket faali-
yetleri esnasinda kisisel kazan¢ saglayamazlar.

+ Kaynaklarin Kullanimi: Sirket kaynaklarinin kullaniminda “her konuda tasarruf” ilkesi be-
nimsenmis olup ayniilke dogrultusunda calisanlarin da zamanini en verimli sekilde kullan-
masi gerekir.

Calisanlara Taninan Haklarin Gizliligi: Calisanlar, insan ve Kdltir departmaninin gizli tutul-
masini gerektirdigi maddi menfaatlere dair olanlar da dahil olmak Uzere her turlt bilgiyi

gizli tutmakla yakumla oldugunu bilir.




Kara Para Aklama, Yolsuzluk ve Riusvetle Micadele

Sirket, faaliyetlerinin her asamasinda rusvet ve her turla yolsuzluga karsi “sifir tolerans” politi-
kasini benimsemis olup kanunlarda su¢ olarak tanimlanmis her turlu rtsvet eyleminin, sirket
itibari ve sayginliginda geri dondurutlemez ve tamir edilemez zararlara sebep oldugu bilincini
en st seviyede tutar. Bu anlamda Enerjisa Uretim'in hicbir calisani veya hangi kademede olur-
sa olsun hicbir yoneticisi, Sirket'e haksiz kazang saglamak amaciyla maddi degeri olan hicbir bir
seyi dogrudan veya dolayl olarak devlet memuruna vaat veya teklif edemez, veremez, veril-
mesine izin veremez. Sirket kaynaklari, kara para aklama da dahil yolsuzluklara dahil edilemez.

Bilgi Ticareti Yasagi

Sirket calisanlari, kamuya aciklanmamis her turlU bilgiyi kullanarak veya tcuncu sahislara
vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir
ticari menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilir ve buna
sebep olabilecek durumlardan kesinlikle kaginir.

Uygun is Ortaminin Saglanmasi

Sirket, tum calisanlarin hangi sebeple olursa olsun ayrimciliga maruz kalmadan, esit ve adil,
guvenli ve saglikli bir calisma ortaminda ¢alismasini ve farkliliklarin uyum icerisinde yer al-
masini saglar. Calisanlarin 6zel hayatina, kisisel alanlarina, maddi ve manevi varligina saygi
gosterir, duygusal, cinsel ve fiziksel dokunulmazliklarini gbzetir, dokunulmazliklarin ihlalinin
su¢ oldugunu bilir ve hicbir surette tolerans gostermez.

Uyum Siireci ve Uygunsuzluklarin C6zimlenmesi

Sirket'te uyum sureci Uyum-Hukuk departmani tarafindan yurattlr. Hukuk Musaviri tarafin-
dan belirlenen Uyum Danismani, Uyum Kurallari ve burada yazan ilkelere uyum esnasinda
calisanlarin ihtiya¢ duyacagi rehberligi saglar ve surecte ihlale neden olabilecek durumlari
Hukuk Musaviri ile birlikte is sahiplerine bildirir, gelismeleri takip eder.

Bu anlamda ¢alisanlar ve diger paydaslar, uyum kurallarina aykirihk oldugunu dusundukleri
durumlari uyum ihbar hatlari vasitasiyla Sirket'e bildirebilirler. Bildirimler Bas Hukuk Mu-
saviri tarafindan alinir ve uygunsuzluklarin ¢6zime kavusturulmasi i¢in olusturulan Uyum

Kurulu'na iletilir. Bildirim Uyum Kurulu tarafindan ¢6zime kavusturulur.

« Uyum ihlal Bildirim E-posta: uyum.ihbar@enerjisauretim.com
* Uyum ihlal Bildirim Telefon Hatti; (0216) 512 40 60
« Sirket ici Telefon Hatti: 4060




I. ENERJiSA URETiIM UYUM POLITIKASI

Sirket olarak sorumlu oldugumuz kanunlar, dizenlemeler, kurallar ve politikalar ¢ercevesin-

de en yuksek standartlarda uyumu taahhut ederiz. Uyumu saglamak amaciyla ihtiya¢ du-

yulan énlemleri ve kilit surecleri de iceren bir yapi olusturmayi ve bu dogrultuda asagidaki

temel amaclara ulasmayi hedeflemekteyiz:

* Uyum kapsamindaki sorumluluklari net olarak tanimlamak,

* Uyum yukumlualuklerini belirlemek ve degerlendirmek,

« Uyumun yaratilmasi ve desteklenmesini saglayan davranislari tesvik etmek ve uyumdan
taviz veren davranislara misamaha géstermemek,

« Standart denetimlerin yani sira, temel uyum yukumluluklerimizi kontrol etmek adina
uyum analizlerini gerceklestirmek,

+ Calisanlarin uyum kapsamindaki farkindaliklarini arttirmak, egitim ihtiyaclarini belirlemek
ve bu kapsamda egitimler duzenlemek,

* Uyum calismalarimizi izlemek ve performansini raporlamak,

+ Uyum yaklasimimizi ve araclarimizi dizenli olarak gbzden gecirmek ve surekli iyilestirmek.

Il. ENERJiSA URETIM UYUM PRENSIPLERI

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinin uygulanmasina imkan taniyacak ortamin saglanmasindan

Enerjisa Uretim Uyum Kurulu sorumludur.

Uyum kurallarin olusturulmasi, analizlerin yapiimasi ve uyumsuzluklarin raporlanmasindan
Bas Hukuk Musaviri ve belirleyecegi Uyum Danismani sorumludur.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda meydana gelen ihlallere iliskin raporlarin gizliliginin ga-
ranti edilmesinden ve ilgili raporlardan sonra olasi rahatsizliklara karsi ¢alisanlarin korun-
masindan, bildirimde bulunan calisanlarin is guvenligini saglamaktan ve is guvenliginin sag-
lanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu, insan ve Kultir, Hukuk-Uyum Departmani ve i¢
Denetim Departmani sorumludur.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallari cercevesinde tanimlanan kurallara uyma yukamlultgine ila-
veten, tum yoneticiler asagida sayilan ek yakumlultkleri ifa etmekten sorumludur;

« Enerjisa Uretim Uyum Kurallarini destekleyen bir kurum kiltiri olusturmak;

+ Mevzuat ve KVKK'ya uygun bicimde hareket etmek,

+ Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bicimde hareket etmek;

* Uyum kurallarina riayet konusunda c¢alisanlara 6érnek olmak;




+ Sirket itibarini en Ust seviyede tutmayi saglayacak sekilde gorevlerini yerine getirmek;

« Enerjisa Uretim Uyum Kurallari ile ilgili yol gosterici ve bilgilendirici faaliyetler yiritmek ve
uyum sikayetleri halinde tamamen destek vererek calisanlara rehberlik etmek;

+ Enerjisa Uretim Uyum Kurallari uyarinca sahip olduklari stirecleri iyilestirmek ve varsa ce-
liskileri gidermek;

. Is saghgive glvenligi ve olasi hasarlara karsi cevrenin ve doganin korunmasi ile ilgili politika-
lara uymak ve personelin bu kurallara uygun bicimde calismasini saglamak; ve

* Her ne nedenle olursa olsun, ¢alisanlar arasinda herhangi bir ayrimciliga (din, etnik, cinsi-
yet, siyasi konular, anadil, vb.) izin vermemek.

Sirket calisanlari, asagidaki sorumluluklari ifa etmekle yokamludur;

« Enerjisa Uretim Uyum kitapcigina uygun hareket etmek;

* Mevzuat ve KVKK'ya uygun bicimde hareket etmek;

+ Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bicimde hareket etmek;

« Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek;

+ Sirketin is akislarini ve uygulamalarini dizenleyen prosedurler, politika belgeleri ve is yeri
uygulamalari uyarinca hareket etmek;

+ Sirket itibarini en Ust seviyede tutmak;

* Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak,
rusvet almamak ve vermemek;

+ Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhat altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak;

+ Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak;

+ Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Gzere, tim maddi ve gayri maddi varhklarina
sahsi mal gibi 6zen gdstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsiz-
lik ve sabotajlara karsi korumak;

+ Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogru-
dan ve dolayl olarak kullanmamak;

« Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda herhangi bir ihlalin meydana gelmesi veya bu durum-
dan suphelenilmesi halinde, konuyu yazil olarak Bas Hukuk Musaviri'ne bildirmek;

+ Uyumla ilgili sorusturmalar sirasinda Enerjisa Uretim i¢ Denetim Departmani personeli ve

Hukuk-Uyum departmant ile is birligi icinde ¢alismak.




Bu kapsamda calisanlar, Uyum Kitapcigi ihlaline karsi hizli ve tutarli aksiyon almaktan sorum-
ludur. Bunu saglamak ancak durumu dogru bir sekilde degerlendirmek ile mumkudndur. Her
durumun 6nceden tahmin edilmesi mimkun olmadigindan, yeni bir soru veya sorunla kar-
silasildigindan bunun nasil ¢cézumlenecegine iliskin yaklasim metodu olmasi olduk¢a 6nemli-

dir. Calisan, yeni bir soru veya sorun karsisinda asagidaki hususlari g6z 6nunde bulundurur:

+ Cahsan durumla ilgili tim verileri temin etmelidir. Calisanin uyumla ilgili bir durum karsi-
sinda dogru karara varabilmesi icin, durumla ilgili tim verileri mumkun oldugunca temin
etmis olmasi gerekir.

+ Calisan kendisinden beklenenin tam olarak ne oldugunu, uyumsuzluk yaratabilecek bir
durum olup olmadigini tespit etmelidir. Calisan bunun tespitini dogru yapmasi neticesin-
de, dogru soruya ve dolayisiyla soruya en uygun alternatif cozimlere odaklanabilir.

« Calisan sorunlarin ¢6zumunde, her zaman sagduyulu bir yaklasim benimsemelidir.

« Bazi durumlarda ortak rol ve sorumluluklar mevzu olabileceginden, calisan mevzu soru
veya sorunla ilgili yetkili olup olmadigini tespit etmelidir.

« Calisan, durumu birim yoneticisi ile istisare edebilir.

« Calisan, durumu birim ydneticisi ile istisare etmenin uygun olmayacagini dusunur veya
durumun birim yodneticisine aktarilmasi hususunda rahat hissetmezse, bu durumu Bas
Hukuk MUsaviri ve Uyum Danismani'na yonlendirebilir veya Uyum Prosedurt’nde belirti-
len Uyum ihbar Bildirim Kanallari araciligiyla bildirebilir. Bu Ucretsiz bir yardim hatti olup
7/24 ulasilabilir. (Bkz. Uyum Proseduru)

Calisanin Uyum ihbar Bildirimini gliven icerisinde ve herhangi bir yaptirima tabi olma korkusu
duymaksizin yapmasi saglanir. Bu kanallardan herhangi biri vasitasiyla yapilacak bildirimler tam
bir gizlilik icerisinde korunur. Durum ¢alisanin kimliginin gizli tutulmasini gerektiriyorsa, ¢alisanin
kimligi gizli tutulur. Sirket, iyi niyetle yapilan Uyum ihlal Bildirimi dolayisiyla bildirim yapmasindan
kaynakl calisanin hi¢bir yaptirim veya misillemeye maruz kalmasina izin vermez.

+ Calisan, Uyum Kitapc¢igr'nin uygulanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili her turla soruyu Bas
Hukuk MuUsaviri ve Uyum Danigsmani’'na yonlendirebilir.

+ Cahsanin, durumla ilgili ne yapmasi gerektigi konusunda supheleri varsa, harekete gec-
meden 6nce Uyum Danismanindan veya birim yodneticisinden mutlaka rehberlik/yardim

almasi gerekir.




I1l. ENERJiSA URETiM UYUM KURALLARI VE ILKELERI

1. GIiZLiLIK iLKESI

1.1.  Gizli bilgiler; Sirket ve hissedarlarina ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, hentz kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6z-
lUk haklarina ait bilgileri, calisan, mUsteri ve paydaslarimizin kisisel verileri ile G¢tncu
sahislarla yapilan “gizlilik anlagsmalari” cercevesinde korumakla yukumla oldugumuz
bilgileri kapsar.

1.2.  Sirket calisanlari; musterilerin, calisanlarin ve sirketin iliski icerisinde oldugu diger
ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterir.
Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirketin amaclari
dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle
paylasir. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadik¢a
dcuncu kisilere aciklanamaz.

1.3. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutul-
masl, saklanmasi ve aciga ¢cikmamasi icin gerekli dnlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki
degisiklikler, tarihcesi ile birlikte tutan departman/birim tarafindan kayit altina alinir.

1.4. Sirket calisanlari, 6zellikle sirketin finansal verileri ve gizli bilgileri dahil olmak Uzere,
projeler, yazihmlar, raporlar, prosedurler gibi sirkete ait her turla yazih, goérsel veya
s6zlu bilgi ve belge ile eseri sirketten ¢cikaramaz veya tcuncu taraflarla paylasamaz.
Kurum disina cikarilmasi gereken gizli bilgiler icin Bilgi GUvenligi Departmani’ni ve
ilgili genel madur yardimcisinin onayi alinmalidir.

1.5.  Her calisan, Bilgi Teknolojileri Direktérlugu tarafindan ilan edilen politika ve prose-
durlere uyum saglar. Bu baglamda; calisanlar G¢lncu sahislardan gelen sirket icin
gizli bilgi kategorisine giren bilgi taleplerini, ilgili genel mudur yardimcisi onayi olma-
dan cevaplamamak ve sirketin acikladigi beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun
olmasi i¢in gerekli titizligi gdstermekle yakumludar.

1.6.  Sirket gizli bilgileri, yemek salonlari, kafeterya, asansoér, servis arabalari ve benzeri
umumi yerlerde konusulamaz, sosyal medya hesaplari ve mobil telefon uygulama-
larinda paylasilamaz. Sirkete ait sosyal medya hesaplari ile mobil uygulamalarda ise,
sadece yetkili personel tarafindan, Enerjisa Uretim Sosyal Medya Proseduiri’nce izin

verilen kapsamda ve zamanda paylasilabilir.




1.7.  Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore siniflandirilir, bu bilginin iceriginde acikca belir-
tilir. Sirket personeli, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu
gizlilige uygun davranir. Gizlilik derecesi agisindan bir tereddut yasandiginda en Ust
gizlilik sinifina gére davranilir ve gerektiginde ilgili ydneticinin goértsu alinir.

1.8.  Gizlibilgilerin dijital ortamda tutulmasi durumunda, ilgili belgenin gerekli gizlilik seviye-
sini gosterir veri etiketi ile etiketlenmesi gereklidir. Bu belgelerin, e-posta ile iletisiminin
gerekmesi durumunda, ilgili e-postanin da en az eklenen dokUmanlar icerisindeki en
yuksek gizlilik seviyesine haiz dokiiman etiketi seviyesinde etiketlenmesi onerilir.

1.9.  Bilgisayar, telefon, tablet ve her turlt veri depolama aygiti ve yazilim sifresi, i¢ veya
dis taraflarla paylasilmamalidir. Her calisan, kendilerine tahsis ve emanet edilen ma-
saustu ve/veya dizustu bilgisayarlarin, cep telefonlarinin ve tabletlerin veri gtvenli-
ginden sorumludur. Erisilebilir kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
sirket politikalari ve prosedurleri uyarinca kullaniimalidir. Sirket bilgilerine erisim icin
kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur, yetkili
kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.

1.10. Calisanlara is gereksinimleri icin tahsis edilen otomobil ve bilgisayar, tablet, telsiz,
cep telefonu gibi ¢calisanlara tahsis edilen cihazlar Sirketin faaliyetlerine ve Uyum Ki-
tapcigl kurallarina aykiri olarak kullanilamaz. Her calisan, kendilerine emanet edilen
bu cihazlari kayip/hirsizlik/hasar gibi durumlara karsi korumak icin azami 6zen gos-
termekle, bunlarin veri guvenligini saglamakla ve istenmeyen olaylari 6ncelikle bagl
bulundugu ydneticiye, IT departmanina ve ardindan (hirsizlik ve kayip halinde) emni-
yet kurumlarina bildirmekle yaktmladur.

1.11. Uyum sorusturma faaliyetleri kapsaminda gerekli goruldugu takdirde, ilgili personeli
ve sirket tarafindan soz konusu personelin kullanmasi icin tahsis edilen cihazlarin
ve yazilimlarin (dizUstU bilgisayar, harici veri depolama aygiti, cep telefonu, tablet,
e-posta, Skype, SMS) kayitlarini incelemeye munhasiran yetkili olan tek birim i¢ De-
netim Departmanidir. Bu kayitlar, s6z konusu departman tarafindan Bilgi Guvenligi
Departmani'na gonderilecek bir yazili talep tUzerine incelenebilir. Bu yetki, kesinlikle
baska bir birime devredilemez ve veriler i¢/dis Ucuncu taraflarla paylasilamaz. Ana-
yasa Mahkemesinin ve Yargitay'in emsal kararlarina, Enerjisa Uretim Bilgi Guvenligi
Taahhuat Mektubunun ilgili maddelerine ve KVKK'ya ve ilgili mevzuata uygun olarak,

s6z konusu yetkinin minhasir sahibi ic Denetim Departmanidir.




1.12. Sirket calisanlari, musterilerin, tedarikcilerin ve diger sirket calisanlarinin kisisel ve/
veya finansal verilerini is ile ilgili olmayan amaclarla ve/veya yetkisiz Gguncu sahis-
larla paylasamaz. Bu suregcte, KVKK ve ilgili sirket politikalari ve prosedurleri beraber
degerlendirilir. Bu yukumluluk, isinden ayrilan eski sirket calisanlari icin, sirketten
ayrildiktan sonraki dénemde de gecerlidir.

1.13. Ucglncu kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasiimasi s6z konu-
su olursa, bu kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin gtvenligi ve korunmasi ile ilgili
sorumluluklarinin anlasilmasini garanti etmek amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina
yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazih gizlilik taahhadu

alinir.

1.14. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait Ucret, yan fayda ve ben-
zeri 6zIuk bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye ac¢iklanamaz. Personele ait bil-
giler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Personel bu bilgileri baskalarina agiklayamaz veya
bilgilerin aciklanmasi icin diger calisanlara baskida bulunamaz.

Gizlilikle ile ilgili yukaridaki yukumlultkler, herhangi bir nedenle isten ayrilan ¢alisanlar icin
sirketten ayrildiktan sonraki dénem icin de devam eder.

2. YASAL UYUM

Tum sirket calisanlari vergi mevzuati, kara paranin énlenmesi de dahil uluslararasi normlar
ve ulusal kanunlarin haktdmleri ile tamamen uyum icinde ¢calismak ve gerekirse/gerektiginde
yetkili makamlar ile is birligi yapmak zorundadir. YUkUimltltklerini hem gecerli kanunlar hem
de genel uygulamalar ile uyumlu olarak ifa etmek zorundadirlar. Sorumluluklarini ifa eder-
ken veya gunluk islerini yaparken, herhangi bir yasa disi faaliyete dahil olmalari ve mevzuatin
aksi yonde herhangi bir harekette bulunmalari her haltkarda yasaktir. Mevzuatin, kurumsal
yonetmeliklerin ve ilkelerin veya Sirket Uyum Kurallar’'nin herhangi bir ihlali uyum sorustur-
masina ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde yer verilen yaptirimlara tabi olabilir.

Sirkette mevzuat uyum sureci ayrintili ve detayli olarak yuratulmektedir. Mevzuatla ilgili her
tarlU takibin yuratulmesi, mevzuat degisikliklerin ilgili departmanlara bildirilmesi, uyumsuz-
luk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna
iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket icinde farkindahgin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu surecle birlikte mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her turla yaptirimin ve riskin 6n-

lenmesi amaclanmaktadir.




Mevzuat Uyum Sureci'nin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum Hukuk Depart-
manidir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, Uyum Hukuk Departmani tarafindan gerek Resmi
Gazete gerekse de duzenleyici kuruluslarin resmi internet sitelerinden guncel bir sekilde ta-
kip edilmektedir. Takip edilen mevzuatlar, ana basliklar halinde haftalik olarak mevzuat takip
grubuna e-posta yoluyla paylasilir. Haftalik gonderilen mevzuat degisikliklerinin yani sira,
sirketi dGnemli 6lctde ve birinci derecede etkileyen mevzuatlar Resmi Gazete'de yayimlandigi
gun ayrica bildirilir.

“Mevzuat takip” grubu Enerjisa Uretim sirketlerinin madir ve Ust yoneticiler ve ilgili talep
eden calisanlarindan olusmaktadir.

Mevzuat takip surecinin daha saglkli yarutulebilmesiicin ayrica her hafta regulasyon toplan-
tisi duzenlenmekte olup ilgili is birim ydneticileriyle degisen mevzuata iliskin hususlar ve bu
degisen mevzuatin sirketimize olan etkileri haftalik olarak degerlendirilip, gorusulmektedir.
S6z konusu toplantilarda, yeni getirilen mevzuat duzenlemesi veya mevzuatta yapiimis olan
degisikligin sirket isleyisine yansitilmasi amaciyla konu Ust tepe yoéneticilere aktarilarak streg
ile ilgili aksiyon almasi saglanmaktadir.

Mevzuat uygulamalari, her departman tarafindan kendi is alaninda takip edilir ve uygulanir.

Uyum Hukuk Departmani tarafindan uymakla yukimlU olunan ve is streglerini etkileyen tim
mevzuatlarin listesi ¢ikanlmistir. ilgili mevzuatlarin dogru uygulandiginin tespiti icin Uyum
Hukuk Departmani her alti aylik sturecte tum is birimlerinden mevzuata uygunluk kapsa-
minda Uyum Katalogunu raporlamasini talep eder. Bu katalogda, sirket bilgisi, uyum tanimi,
uyum sahibinin bagl oldugu bolum ve yoneticisinin bilgileri, ilgili kanun ve mevzuat bilgileri,
etkilenen islem bilgisi, takip arahgi, uyumsuzluk varsa bunun ne oldugu ve alinacak aksiyon-
lar, bu aksiyonlarin tamamlanacagi tarih ve uygulanacak yaptirima iliskin bilgiler yer almak-
tadir.

Uyum Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum katalogunda yer
alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk Musaviri, mevcut veya olasi
uyumsuzluklari, yaptirimlari ve alinacak aksiyonlarla birlikte CEO ve ona bagli genel mudur

yardimcilarina ELT veya Uyum Kurulu toplantilarinda raporlar.




Bu surecte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum Hukuk De-
partmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder. Uyulmadigi
takdirde tekrar Uyum Kurulu'na durum raporlanir.

Mevzuat Uyum Sureci ile olan tim detaylara EK 1'de yer verilen Enerjisa Uretim-Uyum Politi-
kasi ve Uyum Proseduru’nde yer verilmistir.

Sirketin uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteriyor olmasi halinde, sirket operasyonlari farkli
ulke yasa ve duzenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli Ulkelerde is yapma degerlerine iliskin
soru isaretleri oldugunda 6ncelikle isin yapildigi Ulkedeki yerlesik duzenlemeler izlenmelidir.
isin yapilacag Ulke ve/veya ulkelerdeki dizenlemeler, uluslararasi platformda gésterilecek
faaliyet kapsaminda bu kitapg¢ikta yazan degerler acisindan sakincali sonuclar yaratabilecek
mahiyette ise, bu durumda uyum kurallari ve prosedurleri dahilinde ¢6zim yollari bulmaya
calisiimaldir.

3. REKABET HUKUKU VE ILGiLi MEVZUATA UYUM

Sirketimizin dncelikli ilkelerinden biri olan rekabete tam uyum saglanmasi konusunda 4054 sa-
yill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve tim duzenlemeler cercevesinde ilerlenmektedir.

Tum calisanlarin ortak sorumlulugu olan sirket itibarinin korunmasi adina rakiplerimizle ve
tedarikcilerimizle olan iliskilerde, 6zellikle elektrigin toptan satisi kapsaminda sirketlerle ile-
tisim ve etkilesimlerde ekonomik temeller ve pratik uygulamalar da dikkate alarak rekabet
hukuku kurallarina birebir uyum gosterilmektedir.

Rekabet hukuku ihlalleri neticesinde sirketlerin yUklU para cezalari veya tazminat talepleriyle
karsi karsiya kaldiginin, calisanlara da bireysel idari para cezalari uygulanabildiginin bilincin-
de olarak olasi rekabet ihlallerinin, sirket itibarinin ve marka degerinin Uzerinde ciddi zarar-
lari olacaginin bilinciyle hareket edilmektedir.

Rekabete aykiri sonuclarin ve yaptirimlarin énlenmesi i¢in, tim ¢alisanlarin Ustlerine disen
gorevi yerine getirmeleri ve kurallarla tam uyum icinde hareket etmeleri gerekmektedir. Sir-
ketin kurum kaltardna ve itibarini daim kilmak i¢in gerekli olan ve EK-2'de yer alan Rekabet

Hukuku Uyum Politikasi'nin uygulanmasindan tum ¢alisanlar sorumludur.




4. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) VE iLGiLi MEVZUATA UYUM

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun hareket eder.

ilgili mevzuat ve politikalar geregince;

+ Kisisel verilerin islenmesi dncesinde, ilgili kisilere isleme amaclari ile ilgili aydinlatma
yapilir ve hukuken gerekliyse ilgili kisinin acik rizasi temin edilir.

+ Kisisel verilerin gizliligi ile guvenligini saglamak ve yasal olmayan sekilde kullanimini
engellemek icin mevzuatta 6ngdrulen idari ve teknik tedbirler ilgili departmanlar ta-
rafindan alinir.

« Islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya kisisel verilerin islenme amac-
lari icin gerekli olan sure kadar saklanir.

+ Ongorilen saklama sliresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda veya ilgili kisinin talebi Uzerine kisisel veriler silinir, imha edilir veya ano-
nim hale getirilir.

+ Sirket calisanlariislerini bu kurallara ve tedbirlere uygun sekilde ifa etmekle yukium-
laddar.

ilgili kurallara detayl olarak, Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi Politikasi, Kisisel Veri
Korunmasi ve islenmesi Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ve Ozel Nitelikli Ki-

sisel Verilerin Korunmasi Politikalarinda yer verilmistir. (Ek 3: Kisisel Veri Koruma Politikalarr)

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve surdurulmesi
kapsaminda sirket bunyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kisisel Verilerin Ko-
runmasi Komisyonu (“Komisyon”) kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, sir-
ket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yurutulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin yaruttlmesi ve iyilestirilmesinden
sorumludur.

Bu kapsamda, Komisyonun temel gorevleri asagidaki gibidir:
+ Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak
ve yururluge koymak,
+ Cahsan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ercevede sirket

ici gérevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,




+ KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek; uygulanmasini gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icinde ve is birligi icerisinde
olunan kurumlar nezdinde farkindahgr arttirmak,

+ Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
dnlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme dnerilerini sunmak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarla-
mak ve icra edilmesini saglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dUzeyde karara baglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin; sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari ko-
nusunda bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
icrasini koordine etmek,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri ha-
zirlamak ve yurarlage koymak,

* Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak sirket operasyonlarinda yapiimasi ge-
rekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

* KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,

+ Sirket yénetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleriicra
etmek.

5. SURDURULEBILIRLIK SURECLERINDE UYUM

Sirket “Yasama saygl duyarak daha guzel bir gelecek i¢in enerji Uretme” misyonuna uygun
olarak, is stratejisinde surdurulebilir enerji Gretimi ve ticaretini en Ust kademede ele alir ve
tum faaliyetlerinin merkezinde degerlendirir. Sirketin sarduradlebilirlik anlayisi paydaslarricin
yarattigl degeri sadece bugun degil gelecekte de istikrarli sekilde sunabilmektir. Dolayisiyla
kaynaklar, yatirimlar, operasyonlar ve degisim hedeflerinde uzun sureli devamllig| saglaya-
cak sekilde yonetilir. Sirket faaliyet gosterdigi bolgelerde olusan ya da olusabilecek cevresel,
sosyal ve ekonomik olumlu veya olumsuz tim etkileri bu surduralebilirlik yaklasimi ile yonet-
mektedir. Surdurulebilirlik yaklasimi, sirket icin, tim calisanlarinin karar alma ve is yapis se-
killerine entegre edilmesi gereken buttncul bir yaklasimdir. Bu dogrultuda surdurulebilirlik
ile ilgili yarutulen ¢ahsmalarin buttin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve takip edilmesi
onemlidir. Bu kapsamda Cevre ve Surdurulebilirlik Departmani’'nin belirleyecegi ilgili politika

ve kurallara uyulmasi gerekmektedir.




6. IC/DIS iLISKILER

6.1.  Calisanlar ile iliskiler: Calisanlara saygili, dustinceli ve anlayisla yaklasilan ve her se-
viyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olusturulur. Sirket icinde
takim ruhunu gelistirmek; kurumsal sirket kimligini korumak sirketin ortak hedefleri
arasindadir. Sirket, calisanlarin 6zluk haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini
saglar, calisanlara durust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, gavenli ve saglikli bir calig-
ma ortami taahhtt eder. Calisanlarin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gésterir, sos-
yal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonullt
olmalari konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetir.

6.2. Kamu Kurumlari ile iliskiler: Sirket, tim faaliyet ve islemlerini yirGtirken, her tirli
kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rgutu ve siyasi partilere herhan-
gi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile
yuktmlaluklerini yerine getirir. Bu bakimdan sirket tarafindan devlet, siyasi érgutler,
sendikalar ve diger orgutler ile kurulan ve sturdurulen iliskiler, en Ust dtizeyde dogru-
luk, darastlik, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayanmalidir. Her ¢alisan, kayirma veya
karsi tarafin kararlarini yénlendirme talep edildigi veya saglandig izlenimi yaratabi-
lecek her turlU davranistan kaginmak zorundadir. Kamu makamlari ile iliskilerde, her
calisan kendi siyasi géruslerinden bagimsiz olarak temsil gérevlerini Enerjisa Uretim,
E.ON ve SAHOL markalarina yakisir bir sekilde ifa etmelidir. Bilhassa sirketin faaliyet-
leri icin buyudk 6nem arz eden kamu makamlari ve kurumlar (6rn. T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, EPDK, TEIAS, vb.) ile iliskilerde bu hususa azami diizeyde dikkat
edilmeli ve 6zen gdsterilmelidir.

6.3.  Miisteriler, Tedarikgiler, Danismanlar ve Rakipler ile iliskiler: Sirket calisanlari,
musteriler, hissedarlar, istiraklerve diger sirketlerilesirketadinayuruttukleriiliskilerde
kurumsalimajiolumsuzetkileyebilecek herturltharekettenve davranistankaginmakla
yakumladuar. Ozellikle is tanimlari cercevesinde birebir iliskiler yuritmesi gereken ca-
lisanlarin bu hususa azami dizeyde dikkat etmesi ve 6zen gostermesi gerekmektedir.

Buna paralel olarak, sirket adina yurutulen iliskilerde Hukuk-Uyum Departmani tara-
findan hazirlanan ve Sirketin ¢ikarlarini en genis anlamda koruyan Sirketimizin stan-
dart s6zlesme metinlerinin kullanilmasina azami dikkat edilmelidir. Bu metinlerde
yapilacak herhangi bir degisiklik (ekleme/cikarma/degistirme) olmasi durumunda

mutlaka Hukuk-Uyum Departmani'nin gorisu alinmasi gerekmektedir. Sirketimizin




standart s6zlesme metinleri disinda olan tum sozlesmelerde Hukuk-Uyum Depart-
mani'nin gordsu alinmasi ve bu gorus dogrultuda sozlesmelerin dizenlenmesi ge-
rekmektedir.

Misteriler ile iliskiler: Sirket tiim calismalarini miisteri memnuniyeti odakli, miste-
rilerin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif
bir anlayisla yuratur. Hizmetleri, zamaninda ve soz verdigi kosullarda sunar; mus-
terilere saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasir. iyi bir
is/hizmet saglayicidan beklendigi sekilde adil ve saygih davranir, yakumluluklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli ézeni gésterir. is yaptigi kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle korur.

Tedarikgiler ile iliskiler: Tedarikcileri ile etkin ve verimli iliskiler gelistirmek sirketin
onceligidir. Sirket, tedarik¢i seciminde, sirket politikalari ve prosedurleri, profesyonel
standartlar, verilen taahhutler ve etik kurallari dikkate alir. Maliyet, teslim tarihleri,
esneklik, yiksek kalite, iISG ve Cevre yaklasimi ve ek hizmetlerin cesitliligi tedarikgi
seciminde dnemli kriterler olarak belirlenmistir. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye
ve toplum saghgina zarar veren tedarikgilerle calisiimaz.

Danigmanlar ile iliskiler: Kendilerinden danismanlik hizmetleri alinan sahislar veya
sirketler ile iliskilerde, gizlilik sartlari bir sé6zlesme ile agik¢a saglanmalidir. Bunun-
la birlikte, sirket bunyesindeki gdrevi sona eren personel, ancak ilgili Genel Mudur
Yardimicisinin teklifi, insan ve Kiltiir Genel Midir Yardimcisinin ve CEO’nun onayi
Uzerine danisman sifatiyla gecici olarak atanabilir.

Rakipleri ile iligkiler: Sirket etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda
rekabet eder, haksiz rekabetten kacinir, toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin
saglanmasina yonelik calismalari destekler. Sirket, tim calisanlara bu hususta gerekli
egitimleri vermekle calisanlar da ilgili egitimlere eksiksiz olarak katilmakla ve konuyla
ilgili her turlU tedbiri almakla yukamludur.

Tum sirket calisanlari, Rekabet Hukuku'nu ihlal edebilecek her turlu fiilden, faaliyetten ve uy-
gulamadan kacinmak zorundadir. Rekabet Hukuku ile ilgili politika ve kurallar sirketin hukuk
musavirligi tarafindan ilan edilir. ilgili kurallara Rekabet Hukuku kapsamindaki politikalarda

yer verilmistir.




Bu dogrultuda sirket;

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini ta-
silyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar yapamaz
ve uyumlu davranislar sergileyemez.

+ Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda oldu-
gu durumlarda, bu hakim durumunu kétuye kullanamaz.

+ Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yénelik gorusme
ve bilgi alisverisi yapamaz. Sirketi temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek bir-
likleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gérusmelerde yukarida be-
lirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek gorisme ve islemler
yapamaz.

6.4.  Sirketin Ticari iliski icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iliskiler
Sirket musterileri, alt yUklenicileri veya tedarikcileri ve sirketin ticari iliski icerisinde
bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amach
bor¢ para ve/veya mal/hizmet alinamaz ve sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu
diger kisi ve/veya kuruluslara 6dung para ve/veya mal/hizmet verilemez. Musteriler-
le iliskilerde; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz,
musteri zaaflarindan yararlanilamaz ve musteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar
amaci gudulemez.

Sirketin yonetim kurulu Uyesi, muduard, yoneticisi, ya da temsilcisi, ABD Hazine Bakan-
lig1 Yabanci Varliklar Kontrol Birimi (OFAC), ABD Disisleri Bakanhgi, Birlesmis Milletler
Guvenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Majestelerinin Hazinesi, Hong Kong Parasal Yetki Oto-
ritesi, T.C. Merkez Bankasi, BDDK, Sermaye Piyasasi ve T.C. Hazine veya Maliye Ba-
kanligi Mali Sucglar Arastirma Kurulu gibi kurumlar tarafindan uluslararasi ya da yerel
herhangi bir ekonomik veya ticari yaptirimin hedefi ve/veya konusu olamaz veya yap-
tirnmlara konu kisilerin hissedari olamaz ya da bu kisilerce yonetilemez veya bagli ol-
duklari devlet yonetiminin ekonomik veya ticari yaptirrmlarinin hedefi ve/veya konusu
olamaz. Sirket, bu maddede sayilan kurumlar tarafindan uygulanan ekonomik veya

ticari yaptinmlar ile iliskili olan bir Glke ile ticari ve ekonomik bir iliskide bulunamaz.




6.5. Basili/Gorsel Medya ve Sosyal Medya ile iliskiler: Basin ve medya ile tiim iliskiler
Enerjisa Uretim Kurumsal iletisim Departmani tarafindan ytratilir. Sirketin basin ve
medya ile iliskilerinde, calisanlarimiz sirket hakkinda herhangi bir spekulasyona veya
olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek her turli durumdan ve sirketin itibarini ve
istikrarini olumsuz etkileyebilecek ya da haksiz rekabete yol acabilecek her turla uy-
gulamadan ve davranistan (sirket ile ilgili sosyal paylasimlar dahil olmak Uzere) uzak
durmak zorundadir. Buna ilaveten, sosyal medya Uzerinden kurumsal yapinin temsili
icin Enerjisa Uretim Sosyal Medya Proseduri esas teskil etmektedir. Herhangi bir
yayin kurulusuna demec¢ vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak sirket Gst yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden
hicbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.

6.6. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklar: Sirketin strekliligine éncelik verilir ve ortaklari-
miza deger yaratma hedefi dogrultusunda; surdurulebilir karlihk amaclanir. Finansal
disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde hareket edilir, sirketin kaynak ve varliklari
ile calisma zamanini verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetilir. Sirket, rekabet gtcu-
nd artirmaya ve buyUume potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yuksek getiriyi
saglayacak alanlarda yatirnm yapmaya 6zen gdsterir. Kamuya yapilan aciklamalarda
ve hissedarlara; mali tablolar, stratejiler, yatirimlar ve risk profili ile ilgili zamaninda,
dogru, tam ve anlasilabilir bilgi verilir.

6.7. Topluma ve insanliZa Karsi Sorumluluklar: Demokrasinin, insan haklarinin ve cev-
renin korunmasi; egitim ve hayir isleri, suc ve yolsuzluklarin dnlenmesi Sirketimizin
hassasiyet gosterdigi konulardir. Sirket, toplumsal konularda édncu olarak duyarl bir
sekilde hareket eder; sivil toplum orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, uy-
gun faaliyetlerde rol almaya calisir. Sirket, Turkiye'de ve uluslararasi proje yuruttagu
ulkelerde gelenek ve kulturlerine duyarl davranir.

Sirket yurtutmekte oldugu temel faaliyetlerinin, cevreye olumsuz etkileri olmamasi
icin, topluma ve insanliga karsi sorumluluklari konusunda 6ncu olarak duyarl bir
sekilde hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tum oénlemleri alir. Calisanlarin bu
konuda biling ve duyarlihgini gelistirir.

6.8. “Sabanci” “E.ON” ve “Enerjisa Uretim” Adina Karsi Sorumluluklar: Sirket itibarimizi
en Ust dlzeyde tutma bilinciyle hareket edilir. Sirket, hizmetlerini Sabanci/E.ON/Sirket
politikalar, profesyonel standartlar, verilen taahhutler ve etik kurallar cercevesinde su-

nar, yukumlualtklerini yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gésterir. Profesyonel olarak




yetkin olunan ve olacagina inanilan alanlarda hizmet vermeye 6zen gésterir, dogru-
luk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calismayi
amaclar. Kamu 6nunde Sabanci/E.ON/Sirketin temsil edildigi her konuda, ¢alisanlar
kendi goruslerini degil, sadece sirketin goruslerini ifade eder. Basinla iliskilerde ve sos-
yal medya platformlarinda, gérevlerle ilgili ve/veya kisisel tercihlere bagh olarak gorus
belirtirken, goruslerin Sabanci/E.ON/Sirket ile 6zdeslestirilebilecegi bilinciyle hareket
edilir.

7. CIKAR CATISMASI

Gikar catismasi, bir calisanin ve/veya bir veya daha fazla aile ferdinin kisisel ¢ikarlari ile ku-
rumsal ¢ikarlarin birbirlerini pozitif veya negatif etkileyebilecegi bir durum anlamina gelir. Bu
anlamda calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Ggtuncu sahislarla
hicbir surette karsilikh veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Sirket kaynaklari-
nin, adinin, kimliginin ve gucunun kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini
olumsuz etkileyecek durumlardan kacinilmasi tim calisanlarin en énemli sorumluluklarin-
dandir. Calisanlar, herhangi bir potansiyel veya fiili ¢cikar catismasini kapsayan herhangi bir
durumdan ve iliskilerden kacinmayi taahhtt etmelidir. Sirket calisanlari, satici secimi surecle-
rinde kendileri, akrabalari ve/veya herhangi bir Gcuncu taraf icin menfaat saglayabilecekleri
herhangi bir fiilden uzak durmakla yukamladur.

Cikar catismasi riski bulunan herhangi bir durum, ilgili calisan tarafindan bagli bulundugu
yoéneticiye ve Uyum ihlal Bildirim kanalari aracihglyla sirkete bildiriimelidir.

8. DIGER KURAL VE SORUMLULUKLAR

8.1.  Sirket Temsili: Calisanlar sirket ve faaliyetleri ve politikalariyla ile ilgili olmayan ko-
nularda konusmalar yapabilir, profesyonel yazilar yazabilir. Sirketin yonlendirmedigi
her turlU aktivitede sirket adinin kullanilabilmesi i¢in ilgili genel muduar yardimcisin-
dan ve Bas Hukuk Musaviri'nden onay alinmasi gerekmektedir.

Sirketi temsilen her turlu dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kurulus-
larinda, yerine getirilen gorev geregi elde edilecek her tarlt Ucret, ilgili kuruma ya
da ilgili kurumun gosterecegi kanallara hibe edilir. Uclinci kisiler tarafindan sirket
calisanina seminer konusmaci Ucreti veya benzer bir hizmet karsihiginda yapilan dde-
meler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun yonlendirecegi kanallara hibe
edilir. Bu kisiler para disinda ginun anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan 6dul,

silt vb. hediyeler alabilirler.




8.2.  Siyasi Faaliyetler: Sirket calisanlari, islerini yaparken sirketin adini, sirketteki pozis-
yonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklari kullanarak siyasi érgutlere Uye olmamali-
dir. Yoneticiler ¢alisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye Uye olmasini
isteyemez. Bununla birlikte, bireysel Uyelik halinde, sirketin cikarlari ve imaji aleyhine
olabilecek her turlu faaliyetten kacinmakla yakimladurler. Calisanlar, calisma saatle-
ri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili calisma
arkadaslarinin zamanini alamaz. Bahsi gecen faaliyetler, is saatlerini ve programini
etkilememelidir, sirkette surdurdukleri gorev ve diger Sabanci/E.ON sirketleri uygu-
lama ve yaklasimlariile ¢ikar ¢catismasi yaratmamasi gerekir.

8.3.  Kuliip, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri: Sirket calisanlari, sirket adina ve hesabina
veya sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklari kullanarak herhangi
bir kulube, dernege veya kooperatife Uye olamaz. Bununla birlikte, bireysel Uyelik
halinde, sirketin cikarlari ve imaji aleyhine olabilecek her turlu faaliyetten kacinmakla
yukumludurler. Bahsi gecen faaliyetler, is saatlerini ve programini etkilememelidir,
sirkette surdurdukleri gorev ve diger Sabanci/E.ON Toplulugu sirketleri uygulama ve
yaklasimlari ile ¢ikar catismasi yaratmamasi gerekir.

8.4. Hediye/Bagis/Sponsorluk/Kredi Alma ve Verme:

Hediye ve Bagis Alma:

Sirket ve calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek
hediye ya da menfaat kabul etmemesi, G¢Uncu kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler ya-
ratabilecek hediye ve menfaat saglama yonunde girisimde bulunmamasi esastir.

Sirketimizin ticari is iliskileri bulunan mevcut ve/veya potansiyel musterilerden/sati-
cllardan/is ortaklarindan ve/veya diger kisi ve kuruluslardan Uyum Kitapg¢iginda be-
lirtilen haller disinda hicbir hediye veya baska bir menfaat alinmaz. Sirket ¢alisanlari
alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden veya musterilerden
karsiliksiz veya 6dung niteliginde para kabul edemez, seyahat giderlerini, etkinlik har-
camalarini ve benzeri 6demeleri amacinin disinda karsilatamaz. Dolayl olarak veya
acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatler alinamaz. Rusvet ve/veya komis-
yon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

Galisanlar;
* Sirket is hedefleri ile uyumlu,
* YUruarlukteki mevzuata uygun ve




« Uyum Kurulu tarafindan izin verilen/belirlenen (“Hediye Alma/Verme ilkeleri”)
ile asagida cercevesi cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir
uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.

« Sirket calisanlari, is dunyasinda kabul edilebilir standartlarda hediye, eglence,
ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

+ Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda
gunun anisi olarak ve sembolik degeri olan 6dul, silt vb. hediyeler alinabilir.

Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller,
indirimler Hediye Alma/Verme ilkelerine uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hedi-
yeyi veren kisi/kurum ayri olmak tzere alinan hediyelerin degeri 500 TL'den daha az
ise onay gerekmeksizin kabul edilebilir.

Hediye Alma/Verme ilkeleri ile uyumlu olmak sartiyla, sirket uygun Grinleri ve hiz-
metleri hediye olarak kabul edebilir ve sirket ilgili genel mudur yardimcisinin onayi
dahilinde, alicinin kulturine ve degerlerine uygun Urun veya hizmetler hediye olarak

verebilir.

Sirket personeli, sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kurulus-
lardan hediye talep edemez, imada bulunamaz; sirketi yukimlultk altina sokacak
amaci disina tasan hicbir hediye, para, cek, mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. ka-
bul edemez. Sirket ile is iliskisi olan hi¢bir kisi veya kurulustan kisisel yardim ve/veya
bagis kabul edemez.

Genel olarak, sirket ahlakina, durastluge, genel adetlere ve is iliskilerinin cercevesine
aykiri hediyeler, “Hediye Alma/Verme ilkelerine Uygun Degil” ibaresi ile iade edilmeli-
dir; veren tarafca geri alinmadiklari takdirde veya hediyenin iadesinin mevcut iliskiyi
olumsuz etkileme ihtimali varsa, ilgili hediyeler bagislarda ve édullerde kullanilmak
uzere Uyum Kurulu'na gonderilmelidir.

Sirket ile is iliskileri bulunan herhangi bir kisi veya kurulustan hicbir yardim veya ba-
gis kabul edilmeyecektir ve teklif edilen bagislar ve yardimlar ile ilgili bilgilerin bagl
bulunan yoénetici ile paylasilmasi zorunludur. ilgili yénetici durumu Uyum Kurulu’na
veya Uyum-Hukuk departmanina bildirmekle yukumludar.

Yerel kultur degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin Gzerinde karsilikli

hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece sirket adina,




Uyum Kurulu’nun onayiyla kabul edilebilir ve verilebilir. Her halUkarda hediye degisi-
mi yerel kultdre uygun sekilde yapiimalidir.

Sponsorluk, Hediye Verme ve Bagis Yapma:

Sirket yonetiminin belirledigi ilkeler uyarinca is iliskilerinin strdurtlmesi icin masteri-
lere, is ortaklarina veya satici temsilcilerine sirket adina verilecek hediye ve promos-
yon malzemelerinin neler olabilecegi CEO ve ilgili genel mudur yardimcisi tarafindan
onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi icin, ayrica izin
almaya gerek yoktur. Hediyelerin, davetlerin ve bagislarin kabulu icin gecerli Hediye
Alma/Verme ilkeleri, bunlarin verilmesi icin de gecerlidir.

Toplumsal kalkinmaya hizmet etmek ve kamu yararina olmasi kosuluyla ekonomik ve
sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari desteklemek, toplumu ilgilendiren
konulara duyarhlik géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimine destek vermek
kaydiyla CEO ve ilgili genel mudur yardimcisinin onayiyla sirket imza yetkisi sinirlari
dahilinde sirket adina kamu kurum ve kuruluslarina bagis yapilabilir. Sirket, siyasi
partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapamaz.

Spor faaliyetleri, kulturel ve bilimsel faaliyetler ya da egitim faaliyetleri gibi belli amac-
lar icin CEO ve ilgili genel mudur yardimcisinin onayiyla Sirket imza yetkisi sinirlari da-
hilinde Sirket adina sponsorluk saglanabilir. Ust-ast iliskisi bulunan sirket calisanlari
ve sirket calisanlari ile musteriler, saticilar ve yukleniciler arasindaki her tur borg,
bagis vb. hususlar yasaktir.

8.5.  Fikri Mulkiyet: Sirket, yeni gelistirilen trun, surec¢ ve yazihmlarin fikri mualkiyet hak-
larini teminat altina alabilmek i¢in yasal olarak islemlerin zamaninda baslatiimasini
ve tamamlanmasini saglar. Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka,
bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz
ve usulsuz kullanimindan kaginir.

8.6. Sirket Disinda Calisma: Sirket calisanlari, taraf olduklari is akdi cercevesindeki de-
partmanin ilgili Genel Midur Yardimcisrnin, insan ve Kultir Genel Midur Yardimci-
sI'min ve Bas Hukuk MuUsaviri’'nin yazili onayi olmadan, ek gelir elde etme veya benzer
bir menfaat amaciyla mesai saatleri icinde/disinda baska bir kisi ve/veya kurum igin
calisamaz. Dogrudan ve dolayli yollarla “tacir” veya “esnaf” sayilmasini gerektiren ¢a-

lismalarda bulunamaz. Ancak mesai saatleri disinda Ucret karsiligi baska bir sirkette




calismak istisnai olarak bagli bulunan yonetici tarafindan onaylanabilir. Calisanin bu
konuyla ilgili olarak bagl bulundugu Genel Mudur Yardimcisi'na, Bas Hukuk Musavi-
rine ve insan ve Kiltir Departmani’na yazili bildirimde bulunmasi gerekir.

Calisanin bu talebi ancak;
* Sirkette surdurdukleri gérev ve diger Sabanci/E.ON Toplulugu sirketleri
uygulamalart ile ¢ikar catismasi yaratmamasi,
* Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk
yaratmamasi,
* Sirketteki gdrevlerini surdurmelerini olumsuz yonde etkilememesi kosullari
ile kabul edilebilir.

Sirket calisanlari, grup sirketleri disindaki sirketlerde, sirket ydnetim kurulu onayi ol-
maksizin yonetim kurulu tyeligi veya denetciligi yapamaz; rakip veya SAHOL/E.ON/
Sirketin is iliskisinde bulundugu sirketlerde gérev alamaz. Kar amaci gutmeyen or-
ganizasyonlarda ve universitelerde, SAHOL/E.ON/Sirket icindeki gorevini aksatmadig|
durumlarda, insan ve Kiltir Genel Mudir Yardimaisinin ve Bas Hukuk Misaviri'nin
yazili onayi ile sosyal sorumluluk ve yardim amacli gorevlerde calisabilirler.

8.7. Kiyafet Kurallari: Sirket calisanlari, kurum kualtGrdnun gereksinimlerini karsilamak
Uzere kiyafetlerine ve dis gériinamlerine dikkat etmekle yukamladar. ilgili kurallara,
Enerjisa Uretim is Kiyafeti Kurallari Prosediri’nde yer verilmistir.

8.8.  Akrabalarin ise Ahinmasi: Birinci derece akrabalarin (es, ebeveyn, kardes ve cocuk-
lar) ayni is yerinde ise alinmasi ve/veya ayni yoneticinin altinda ¢alismasi veya sirke-
tin alt yuklenicileri icin calismasi ile ilgili kurallar, Enerjisa Uretim ise Alim Proseduru
uyarinca uygulanmaktadir.

8.9. s Saghg ve Giivenligi (ISG) ve Cevre Koruma: Calisanlar bu amacla konulan ku-
ral ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri alirlar. Calisanlar, isyeri
ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hicbir esya ya
da maddeyi isyerinde bulundurmazlar. Sirket, tiim calisanlara azami iSG kosullarini
saglamakla, gerekli egitimleri vermekle ve gerekli ekipmani saglamakla yakamludar.
Benzer sekilde, calisanlar ilgili egitimlere eksiksiz olarak katiimakla ve konuyla ilgili
her tUrlU tedbiri almakla yukimltudar. Tum cahlisanlar is yerlerinde fark ettikleri her

turlu olasi tehlikeyi s6zlt/yazih olarak ve/veya “Ramak Kalma” formlari doldurarak




yoneticilerine bildirmelidir. Sahada meydana gelen is kazalarindan alinacak dersle-
rin paylasiimasi, Enerjisa Uretim iSG icra Yonetimi sorumlulugundadir. Her bir iSG
vakasl, sirket biinyesindeki ilgili taraflara objektif olarak raporlanmalidir. iSG politika
ve kurallarinin olusmasindan ve uygulanmasindan Enerjisa Uretim iSG Ust Kurulu
sorumludur.

8.10. Madde Kullanimi: Calisanlar, mesai saatleri icinde alkol, uyusturucu veya uyarici sa-
yllan maddelerin etkisi altinda olamaz. Bu tur maddeleri is yerinde kullanan kisilere
karsi derhal disiplin tedbirleri alinacaktir. istisnai olarak, yasal kurallar ihlal edilmedi-
gi takdirde sirketin duzenledigi etkinliklerde alkollU icecekler ttketilebilir. Bu tur istis-
nai etkinliklerde, tim calisanlar is yeri ortaminin gerektirdigi sekilde sorumlu davran-
makla yakamladur.

8.11. Gorevi Kétuye Kullanma: Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaa-
tine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak sirkete zarar vermesi kabul
edilemez. Calisanlar sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tum is-
lemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez.
Galisanlar ahlak kurallarina, kanuna ve sirket disiplin kurallarina aykiri fiil ve davra-
nislarda bulunamaz. Calisanlar, sirket faaliyetleri dolayisiyla yapmis olduklari masraf-
lar1 gdsterir belgelerin dogru, guncel ve gercegi yansitir nitelikte olmasini saglamakla
yukumludar.

8.12. Kaynaklarin Kullanimi: Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket ¢ikar-
lari dikkate alinir. Sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve
yararina olursa olsun sirket varliklari, olanaklari ve personeli sirket disinda kullanila-
maz. “Her konuda tasarruf” ilkesi tim personel tarafindan uygulanir. Sirket kaynakla-
ri (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amach faaliyetlere tahsis edilemez. Kaynaklarin
sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatle-
ri icinde sirket calisanlari, zamani iyi kullanmali, is saatleri icinde 6zel islerine zaman
ayirmamalidir. Yoneticiler ¢alisanlari sahsiisleriicin gorevlendiremez. Calisma saatle-
ri icinde ozel ziyaretci kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretciler igin
gorusmelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde
makul bir sirede tamamlamalari gerekmektedir.

8.13. Calisanlara Taninan Haklarin Gizliligi: Calisanlar, Sirket tarafindan saglanan maddi

haklara dair bilgiler de dahil olmak tzere insan ve Kultir departmaninin gizli tutul-




masini gerektirdigi her turlt bilgiyi tam bir gizlilik icerisinde korumak ve tcuncu ki-
silere ifsasinin dnune gecebilmek icin gerekli her tarla tedbiri almakla yakumladur.
GCalisanlar, bu durumun hem Sirket hem de kendi ¢ikarlarinin korunmasi agisindan
énem arz ettigini, aksine davranisin etik incelemeye tabi olacagini ve isyeri Davranis
Degerlendirme Kurulu uyarinca isyeri duzeni ve kurallari cercevesinde disiplin sorus-
turmasina konu olacagini bilir.

9. KARA PARA AKLAMA, YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Sirkette rusvete veya herhangi bir tur yolsuzluga hig¢bir surette tolerans gosteriimemekte-
dir. Hicbir sirket calisani ya da ydneticisi veya sirket adina hareket eden G¢Uncu sahislar, bir
devlet memuruna, bir Kamu iktisadi TesebbUist temsilcisine ya da baska herhangi bir tiizel
kisiligin calisanina, o kisinin kararlarini veya edinimlerini sirkete haksiz kazan¢ saglama dog-
rultusunda etkilemek icin rusvet veya maddi deger tasiyan herhangi bir seyi dogrudan veya
dolayl olarak vaat veya teklif edemez, veremez, verilmesine izin veremez. Benzer sekilde hic-
bir sirket calisaninin herhangi bir taraftan rusvet talep etmesi, dogrudan ya da dolayl sekilde

almasi kesinlikle yasaktir.

Para aklama ile ilgili her tirlu islem kesinlikle yasak olup bu tur faaliyetlerden uzak durmak
icin Sirket her turlt dnlemi alir ve gerek ulusal ve uluslararasi mevzuat, ambargo diuzenleme-
leri gerekse ilgili mevzuatta yer alan diger kisitlamalara uygun hareket eder ve calisanlarin bu

yukumlultklere uymasini saglar.

10. BILGI TICARETI YASAGI (“Insider Trading”)

Sirket calisanlarinin sirket hisselerinin ahm satimi ile ilgili yasal dizenlemelere uymasi ve
cikar catismasina yol acabilecek durumlara dahil olmaktan kaginmasi gerekmektedir. Cali-
sanlar sirkete ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle borsadan hisse alim satimi
da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, baskalarinin menfaat elde etmesine vesile
olamaz.

Uygulama Kurallari

+ Kamuya acik olmayan bilgilere erisebilecek kisilerin bu bilgileri kendileri ve/veya t¢uncu
taraflar icin menfaat elde etmek Gzere kullanmasi (elektrik ve dogalgaz piyasalarinda faa-

liyet gostermek dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere) kesinlikle yasaktir.




« iceriden bilgi edinerek alim satim yapabilecek kisiler, halka acik bir sirketin yénetim kuru-
lu baskani ve Uyeleri, yoneticileri (mudur ve UstU pozisyonlar), i¢/dis denetgiler, gorevle-
rinin ve sorumluluklarinin icrasi sirasinda bilgilere erisebilecek diger kisiler ve bu kisilerle
baglantilarindan dolay! dogrudan veya dolayli olarak bilgi edinebilecek kisilerdir.

+ Sirket hisselerinin halka arz olmasi durumunda, bu kisiler sirketin hisselerini sadece ka-
muya aciklanan bilgileri kullanarak ve yatirim amaciyla alip satabilir (¢ aydan fazla elinde
tutmak yatirim sayilacaktir).

+ Sirket hisselerinin halka arz olmasi durumunda, yukarida bahsi gecenler disindaki sirket
cahisanlari, herhangi bir stre kisitlamasi olmadan kamuya aciklanan bilgileri kullanarak
Enerjisa Uretim Sirketleri'nin hisselerini serbestce alip satabilir.

* Yukarida bahsi gecen uygulama kurallari, bu kisilerin es ve cocuklari icin de gecerlidir. Es
ve cocuklar tarafindan gerceklestirilen islemler, calisanin kendisi tarafindan gerceklesti-
rilmis sayilacaktir.

* Bu belgede bahsi ge¢gmeyen durumlar ilgili mevzuat, SAHOL/E.ON politikasi/prosedurleri

ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca ele alinmalidir.

11. UYGUN iS ORTAMININ SAGLANMASI VE MOBING

11.1.  Sirket uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak yururlUkteki tam ilgili
yasa ve duzenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsamin-

da tum yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dizenlemelere uygun davranir.

11.2. Sirket insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, Uc-
retlendirme, 6dullendirme, sosyal haklar vb. diger tum uygulamalarin adil olmasini
saglar.

11.3. Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edile-
mez.

11.4. isyerifiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar icin saglikli ve giivenli olma-
st saglanir.

11.5. Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratilip catisma
ortamlari dnlenerek farkli inang, distnce ve géruse sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalari saglanir.

11.6. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

11.7. Calisanlarin her turlG dokunulmazhklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal doku-

nulmazliklar da gozetilir.




11.8. Kisilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edil-
mesi hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suca sirket tarafindan hicbir sekilde
tolerans gosterilmemektedir. Bu kapsamda, calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazlklarinin korundugu bir is ortaminda ¢alismalarini saglamak Uzere her
tarla énlem alinir.

11.9. Bir kimsenin vucut dokunulmazliginin ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel te-
mas olmaksizin cinsel amacli olarak taciz edilmesi, cinsel saldiri/taciz olarak tanim-
lanmaktadir. Buna gore; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir dav-

ranisin sergilenmesi kabul edilemez.

11.10. isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik ger-
ceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasivize etme
veya isten uzaklastirmayl amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren, kotu niyetli, ka-
sith, olumsuz tutum ve uyumlar butiind olan “isyerinde Psikolojik Taciz” (Mobing) de
yukarida bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak gértlmektedir.

11.11. Tum c¢alisanlar, ilgili fiillerin kendilerine ve/veya is arkadaslarina karsi islenmesine ba-
kilmaksizin, is yerinde yildirma sayilan tum fiilleri Etik Kurulu'na bildirmekle yukim-
ladur. Sirket bunyesinde dine, dile ve irka dayal ayrimcilik kesinlikle kabul edilmeyen
ve tolerans gosterilmeyen bir meseledir. Ayrica, etnik kdken, cinsiyet ayrimi ve cinsel
taciz de kabul edilemez fiiller sayilir. Bu tur fiillerin Etik Sorumlusu ile paylasilmasi
zorunludur. Kétu niyetli ve gercek disi raporlar da ayni sekilde suc sayilacaktir.

12. UYUM SURECi VE UYUM DANISMANI'NIN SORUMLULUKLARI

12.1. Uyum surecini yaruten ilgili departman Uyum-Hukuk Departmanrdir. Sirket btunye-
sinde uyum surecinin yuratilmesinden Bas Hukuk Musaviri ve onun belirleyecegi

Uyum Danismani sorumludur.

12.2. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani, Uyum Kurallari'nin ihlaline iliskin her tarlu
ic/dis rapor ile ilgili olarak harekete gecmekle yikamludur. Etik bir konu oldugunda i¢
Denetim Direktdrd’'nd, diger tum uyum konularinda Uyum Kurulu'nu bilgilendirmek-

le yakumltdar.

12.3. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani ayrica asagida sayilan yukumluluklere sa-

hiptir;




+ Sirket icerisinde uyum konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda
yon gostermek, danismanlik yapmak,

+ Sureclerde fark ettikleri, sirket uyum kurallari ihlaline yol acabilecek eksiklikleri is sa-
hiplerine bildirmek ve alinan tedbirleri takip etmek;

+ Sirket uyum kurallarindaki ihlaller hakkinda kendilerine iletilen raporlari Uyum Ku-
rulu'na bildirmek ve bu raporlarla ilgili olarak ic Denetim Departmani'nin yuritecegi
sorusturma faaliyetlerini tamamen desteklemek;

+ Sirket uyum kurallari egitim faaliyetlerini yuratmek ve sirket bunyesindeki uygulama-
lari izlemek ve takip etmek.

13. UYUM KURULU, SIRKET UYUM KURALLARINA iLISKIN UYGUNSUZLUKLARIN
RAPORLANMASI VE COZUMLENMESI

13.1. Uyum Kurulu, CEO, CFO, iK Genel Mudur Yardimcisi ve Bas Hukuk Musavirinden olus-
maktadir. Uyumsuzluk ilgili is birimini ilgilendirmesi halinde, ilgili is biriminin Genel
Muddr Yardimaisi da kurulda yer alir. Etik kurallari ilgilendiren bir konu oldugunda i¢
Denetim Direktdru de kurul Gyesi olarak gorev almaktadir.

13.2. Sirket bunyesindeki tum calisanlar ve diger paydaslar (hissedarlar, musteriler, satici-
lar, kamu makamlari) uyum kurallarina aykirilik bildirimlerini Enerjisa Uretim Uyum
Hatti ve E-posta adresine iletebilir. Bu bildirime erisim yetkisine sadece Bas Hukuk
Musaviri sahiptir. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danigmani, uyum surecinin guvenli-
ginden, gizliliginden ve yonetiminden sorumludur.

13.3. llgili uyumsuzluk bildirimi Bas Hukuk Musaviri tarafindan Uyum Kurulu'na aktarilir ve
Uyum Kurulu’'nda karara baglanir ve ¢c6zamlenir. Eger ilgili bildirim etik acisindan bir
uyumsuzluk tespitiyse, ilgili konu Bas Hukuk Musaviri tarafindan i¢c Denetim Direkto-
ri'ne aktarilir. ic Denetim Direktéri herhangi bir sorusturmaya tabi tutulup tutulma-
yacagina karar verir.

13.4. ¢ Denetim Direktéri konuyu sorusturmaya tabi tutarsa i¢ Denetim DirektorlGgu ta-

rafindan belirlenen politika ve prosedurler uygulanir.




Ek 1: Enerjisa Uretim Uyum Politikasi ve Enerjisa Uretim Uyum Prosediirii

Enerjisa Uretim Uyum Politikasi

Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istirakleri (“Enerjisa Uretim”) olarak uymakla yikimli ol-
dugumuz kanunlar, duzenlemeler, kurallar ve politikalar ¢cercevesinde en yuksek standartlar-
da etik ve uyumu taahhut ederiz. Uyumu saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan énlemleri ve kilit
surecleri de iceren bir yapi olusturmayi ve bu dogrultuda asagidaki temel amaclara ulasmayi
hedefleriz:
+ Uyum kapsamindaki sorumluluklari net olarak tanimlamak,
* Uyum yukumlualuklerini belirlemek ve degerlendirmek,
« Uyumun yaratilmasi ve desteklenmesini saglayan davranislari tesvik etmek ve
uyumdan taviz veren davranislara miusamaha géstermemek,
+ Standart denetimlerin yani sira, temel uyum yuktmlualUklerimizi kontrol etmek
adina uyum denetimleri gerceklestirmek,
« Calisanlarin uyum kapsamindaki farkindaliklarini arttirmak, egitim inhtiyaclarini
belirlemek ve bu kapsamda egitimler dizenlemek,
* Uyum c¢alismalarimizi izlemek ve performansini raporlamak,
+ Uyum yaklasimimizi ve araclarimizi duzenli olarak gozden gecirmek ve surekli
iyilestirmek.

Enerjisa Uretim Uyum Prosediirii

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Uyum Proseduri (“Prosediir”), Enerjisa Uretim Sirketleri'nde (i) uyum sireclerinin belir-
lenmesi, (i) bu sureclere iliskin ¢alisma prensiplerinin olusturulmasi ve (iii) bu kapsamda
izlenecek yontem ve metodolojilerin belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

Uyum programlarinin yarutdlmesi Uyum fonksiyonu altinda Uyum-Hukuk Departmani tara-
findan yuratalmektedir.

Enerjisa Uretim sirketlerinde 4 ana baslikta uyum srecleri yiritilmektedir:




2. Mevzuat Uyum Siireci

Bu surecin amaci mevzuatla ilgili her tarla takibin yartttlmesi, mevzuat degisikliklerin ilgili
departmanlara bildirilmesi, uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak duzel-
tici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket icinde farkin-
dahgin artirilmasidir.

Bu surecle birlikte mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her turlt yaptirimin ve riskin 6n-
lenmesi amacglanmaktadir.

Mevzuat Uyum Sureci'nin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum-Hukuk Depart-

manidir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, Uyum-Hukuk Departmani tarafindan gerek Resmi
Gazete gerekse de duzenleyici kuruluslarin resmi internet sitelerinden guncel bir sekilde ta-
kip edilmektedir. Takip edilen mevzuatlar, ana baslklar halinde haftalik olarak her Pazartesi
mevzuat takip grubuna e-posta yoluyla paylasilir. Haftalik gonderilen mevzuat degisiklikleri-
nin yani sira, sirketi 6nemli 6lctde ve birinci derecede etkileyen mevzuatlar Resmi Gazete'de

yayimlandigi gun ayrica bildirilir.

“Mevzuat takip” grubu Enerjisa Uretim Sirketleri'nin madir ve Usti yoneticilerinden ve ilgili

calisanlarindan olusmaktadir.

Mevzuat takip surecinin daha saglikli yarutulebilmesi icin ayrica her hafta regtlasyon toplan-
tisi duzenlenmekte olup ilgili is birim ydneticileriyle degisen mevzuata iliskin hususlar ve bu
degisen mevzuatin sirketimize olan etkileri haftalik olarak degerlendirilip, gorusulmektedir.
S6z konusu toplantilarda, yeni getirilen mevzuat dizenlemesi veya mevzuatta yapiimis olan
degisikligin sirket isleyisine yansitilmasi amaciyla konu Ust tepe ydneticilere aktarilarak streg
ile ilgili aksiyon almasi saglanmaktadir.

Mevzuat uygulamalari, her departman tarafindan kendi is alaninda takip edilir ve uygulanir.
Uyum-Hukuk Departmani tarafindan uymakla yukimlt olunan ve is sureclerini etkileyen
tim mevzuatlarin listesi cikarnilmistir. ilgili mevzuatlarin dogru uygulandiginin tespiti icin
Uyum-Hukuk Departmani her alti aylik strecte tum is birimlerinden mevzuata uygunluk
kapsaminda Uyum Katalogunu raporlamasini talep eder. Bu katalogda, sirket bilgisi, uyum

tanimi, uyum sahibinin bagli oldugu boélim ve ydneticisinin bilgileri, ilgili kanun ve mevzuat




bilgileri, etkilenen islem bilgisi, takip araligl, uyumsuzluk varsa bunun ne oldugu ve alinacak
aksiyonlar, bu aksiyonlarin tamamlanacag) tarih ve uygulanacak yaptirima iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum katalogunda yer
alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk Musaviri, mevcut veya olasi
uyumsuzluklari, yaptirimlari ve alinacak aksiyonlarla birlikte CEO ve ona bagli genel mudur
yardimcilarina ELT toplantilarinda veya Uyum Kurulu toplantilarinda raporlar.

Bu surecte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum-Hukuk De-
partmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder. Uyulmadigi
takdirde tekrar ilgili genel madur yardimcisina durum raporlanir.

Ek olarak, Duzenleyici Kuruluslar tarafindan mevzuatlar yarurlige girmeden taslak mevzuat-
lar hakkinda sirketimizin gérusu talep edilebilmektedir. Taslak mevzuatlara iliskin Uyum-Hu-
kuk Departmani tarafindan hukuki goruas olusturulmaktadir. Ayrica, ilgili mevzuatin hukuki
goruasun yani sira teknik gorus gerektirmesi halinde, Uyum-Hukuk Departmani ilgili fonk-
siyonlara taslak mevzuati ileterek fonksiyonlarin mevzuat hakkindaki teknik goéruslerini al-
maktadir. Uyum-Hukuk Departmani tarafindan toplanan teknik gérusler, hukuki gorus ile
konsolide edilerek Duzenleyici Kurulus ile paylasilmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Cercevesinde Yurutilen Uyum Sireci
("KVKK Uyum Sureci”)

Bu surecin amaci KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni yuokamlulUklerimizin yerine ge-
tirilmesini saglamak, yurutulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlu-
gunun temini, kurulan sistemlerin yaruttlmesi ve iyilestirilmesi, uyumsuzluk olmasi halinde
bunlarin saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim husus-
larin raporlanarak sirket icinde farkindahgin artirilmasidir.

Bu surecle birlikte KVKK ve ilgili mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her turlU yaptirimin
ve riskin 6nlenmesi amaclanmaktadir. Uyum-Hukuk Departmani, KVKK Uyum Surecini yuru-
tirken insan ve Kultar ve Bilgi Teknolojileri birimleri ile birlikte calismaktadir. Kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve surdurulmesi kapsaminda
sirketimiz bunyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kisisel Verilerin Korunmasi Ko-

misyonu (“Komisyon”) kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu'na dair surecler




Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Proseduru ile belirlenmistir. Komisyon tyeleri ara-
sinda Bas Hukuk Musaviri, insan ve Kultir Lideri, Bilgi Teknolojileri Direktori ve bir Kidemli
Avukat bulunmak sartiyla Komisyon en az 4 kisiden olusmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yurutulen
faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini icin kurulan sis-
temlerin yUrutulmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur:

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun temel gorevleri asagidaki gibidir:

+ Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum kul-
turu olusturmak,

« Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve in-
san ve Kultdr genel muduar yardimcisi onayi ile yurarluge koymak,

+ Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve de-
netiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu c¢ercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

+ KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icinde ve is birligi icerisinde
olunan kurumlar nezdinde farkindahgr arttirmak,

+ Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme énerilerini sunmak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarla-
mak ve icra edilmesini saglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust duzeyde karara baglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin; sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari ko-
nusunda bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
icrasini koordine etmek,

* Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri ha-
zirlamak ve insan ve Kiiltir Genel Mudar Yardimcisi onayi ile yirirliige koymak,

+ Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak sirket operasyonlarinda yapiimasi ge-
rekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

* KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,

+ Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleriicra

etmek.




Yukarida yer alan fonksiyonlari yerine getirebilmek icin Uyum-Hukuk Departmani tarafindan
Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tyeligi gorevi ¢cercevesinde, KVKK konusunda sirket
politikalari hazirlanir ve ilgili sirket ici sistemlere yUklenerek tum ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir. Bunun yani sira KVKK hakkinda farkindaligi artirmak ve KVKK Uyum Sdreci'nin sag-
lanabilmesi amaciyla tim sirket calisanlari icin Uyum-Hukuk Departmani tarafindan duzenli
araliklarla sinif ici ve online egitimler duzenlenir. Sirkete baslayan her yeni calisanimiza da
zorunlu olarak KVKK egitimi uygulanmaktadir.

Enerjisa Uretim Santralleri acisindan kisisel veri iceren belgelerin saklanmasinda uygulana-
cak yeknesak prosedir ile Gereklilik ve Olctltlik Testi olusturulmustur. Uyum-Hukuk De-
partmani tarafindan santrallerdeki ziyaretciler ve tedarikgiler icin aydinlatma metni hazirla-
nir ve gerekmesi halinde Uyum-Hukuk Departmani tarafindan guncellenir.

Uyum-Hukuk Departmani tarafindan ilgili sozlesmelere KVKK kapsaminda ilgili duzenlemele-
ri iceren koruyucu madde eklenmesi zorunlu tutulmustur.

Veri Envanteri olusturmak icin tam ilgili birimlerden bilgi talep edilir, gelen bilgiler 1s18in-
da veri envanteri hazirlanir. ilgili is biriminden gelen bilgiyle veri envanteri diizenli olarak
Uyum-Hukuk Departmani tarafindan guncellenir. Buna ek olarak KVKK uyum surecine iliskin
ayrica sirketlerin VERBIS kaydi yapiimaktadir.

insan ve Kultir Departmani ile Uyum-Hukuk Departmaninin ¢alismasi sonucu, tim calisan-
lardan KVKK aydinlatma ve onay metinleri alinmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani olarak, KVKK konusunda sirketimizin tum birimlerinden gelen so-
rular yanitlanarak sureclerin mevzuata uyumlu olarak yuratulmesi konusunda birimlere du-
zenli destek saglanmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani, Lexpera ve Kazanci uyelikleri kapsaminda KVKK kapsaminda
guncel mevzuati duzenli olarak takip etmektedir. Ayrica anlasmali hukuk burolarinin ginluk
mevzuat degisikligine iliskin ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin duyurularina iliskin bilgi-
lendirme e-postalarini da takip etmektedir. Bu kapsamda KVKK ile ilgili mevzuat degisikligi
ya da kurumun duyurularini “kisiselveri@enerjisauretim.com” adresine bilgilendirme olarak

iletmektedir.




KVKK Uyum Sureci kapsaminda Uyum-Hukuk Departmani ve Komisyon c¢alismalari dazenli
olarak devam edecektir.

Bu surecte Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu veya Uyum-Hukuk Departmani tarafindan
uyumsuzluk saptanmasi halinde Komisyon tarafindan komisyon karari ile kayda gecirilir ve
alinacak aksiyonla ilgili karar verilir. Bu uyumsuzluk ayni zamanda Uyum Kurulu'na bildirilir.
Uyum Kurulu bu hususta Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun aldigi karar ile bagli
olmayip farkh bir karar uygulama yetkisine sahiptir. Komisyon ve Kurul kararinin ¢elismesi
halinde, Kurul karari uygulanacaktir. Bu aykirilik ayrica Bas Hukuk Musaviri tarafindan Uyum
Kurulu'na raporlanir.

4. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun Cercevesinde Yirutilen Uyum Siireci
(“Rekabet Uyum Siireci”)

Bu surecin amaci Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (“Rekabet Kanunu”) ve ilgili mevzuat
kapsaminda kanuni yukumlualuklerimizin yerine getirilmesini saglamak, yurutulen faaliyetle-
rin Rekabet Kanunu ve mevzuatina uygunlugunun temini, herhangi bir ihlal olma durumu-
nun dnlenmesi, uyumsuzluk olma olasiligina karsi énleyici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna
iliskin tm hususlarin raporlanarak sirket icinde farkindaligin artiriimasidir.

Bu surecle birlikte Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her tarla

yaptirimin ve riskin dnlenmesi amaclanmaktadir.

Rekabet Uyum Programi'nin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum-Hukuk De-

partmanidir.

Uyum-Hukuk Departmani'nin bu sureg icin disardan hizmet aldigl bir uzman danisman hu-
kuk burosu (“Danisman”) bulunmaktadir. Uyum-Hukuk Departmani Rekabet Uyum Sureci'n-
de ilgili Danisman ile beraber c¢alisip bu sureci yarutmektedir. Danisman tarafindan alti aylik
periyotlarla sirket, rekabet hukuku cercevesinde 6zellikle e-postalarinin incelenmesi sure-
tiyle denetlenmektedir. Ayrica yerinde inceleme ve sahte/planli bir denetim (mock down)
calismalari yuratulerek olasi riskler saptanip, herhangi bir ihlale yol acilmamasi icin gereken
aksiyonlar belirlenmektedir. Olasi bir ihlal durumunun saptanmasi halinde Uyum Kurulu'na

bu durum Bas Hukuk MuUsaviri tarafindan raporlanmaktadir.




Uyum-Hukuk Departmani ayni zamanda, Rekabet Uyum Sureci programinin parcasi olarak ilgili
departmanlara, 6zellikle rekabet hukuku ile etkilesimi daha fazla olan sirketlere ve departman-
lara rekabet konusunda bilin¢lendirme egitimleri vermektedir. Bu egitimlerde, rekabete aykiri
davranislar konusunda bilin¢lendirme yapilip, bundan sonraki is streclerinin rekabete uyumlu
olarak nasil yarutulebilecegi hakkinda sunumlar hazirlanir ve interaktif egitimler verilir. Sirkete
baslayan her yeni calisanimiza da zorunlu olarak Rekabet Uyum Egitimi uygulanmaktadir.

Egitimlerin yani sira Uyum-Hukuk Departmani Rekabet Uyum Sureci kapsaminda gorsel ve
yazili uyari ve bilgilendirmelerle sirket icinde farkindalik ve rekabete duyarli ¢calisma ortami
olusmasi i¢cin duzenli olarak gorev yapmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani calismalarina duzenli olarak devam edecektir.

5. Enerjisa Uretim Uyum Kitapg¢igi Cercevesinde Yiritiilen Uyum Siireci
(“Enerjisa Uretim Uyum Kurallarina Uyum Siireci”)

Bu slirecin amaci; Enerjisa Uretim biinyesindeki tiim calisanlarin uymasi gereken uyum ku-
rallarini, bu konuyla ilgili calisanlarin haklarini, sirketin uyum kriterlerini (degerlerini) ve te-
mel ilkelerini tanimlamak ve SAHOL (H.O. Sabanci Holding) Etik Kurallari (SA-Ethics) ve E.ON
Uyum Kurallarinin ortak degerlerini yansitmak amaciyla hazirlanan Enerjisa Uretim Uyum
Kitapcigi ile kabul edilen ilke ve degerler (“Enerjisa Uretim Uyum Kurallari”) ile ilgili her tarlG
takibin yarattlmesi ve sirket icinde farkindaligin artirilmasi, Enerjisa Uretim Uyum Kuralla-
ri'nin olusturulmasi ve gézden gecirilmesi, analizlerin yapilmasi ve Enerjisa Uretim Uyum Ku-
rallarinda meydana gelen degisikliklerin ilan edilmesi, uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin
saptanmasi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket icinde uyumun artirilmasidir.

Bu surecle birlikte Enerjisa Uretim Uyum Kurallar’na en yiksek uyumun saglanmasi ve bunu
saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan énlemleri ve kilit strecleri de iceren bir yapi olusturul-
masl ve bu sayede uyumsuzluktan dogabilecek her turlt yaptirimin, itibar kaybinin ve riskin
énlenmesi amaclanmaktadir.

Uyum surecini yuraten ilgili departman Uyum-Hukuk Departmanrdir. Bu baglamda;
+ Cikar catismasi riski bulunan herhangi bir durum, ilgili calisan tarafindan bagh bulun-
dugu yoneticiye ve Bas Hukuk Musaviri'ne bildirilmelidir.
+ Sirketin yonlendirmedigi her turlt aktivitede sirket adinin kullanilabilmesi icin ilgili

Genel Mudur Yardimcisindan ve Bas Hukuk Musaviri'nden onay alinmasi gerekmek-
tedir.




+ Sirket calisanlar, taraf olduklari is akdi cercevesindeki departmanin ilgili Genel Mudur
Yardimcisrnin, insan ve Kultir Genel Midiur Yardimcisinin ve Bas Hukuk Misa-
virligi'nin yazili onayl olmadan, ek gelir elde etme veya benzer bir menfaat amaciyla
mesai saatleri icinde/disinda baska bir kisi ve/veya kurum icin ¢alisamaz.

« Sirket calisanlari, kar amaci gutmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde, SA-
HOL/E.ON/Sirket icindeki gorevini aksatmadigi durumlarda, insan ve Kultir Genel
Madur Yardimcisi'nin ve Bas Hukuk Musavirligi'nin yazil onayi ile sosyal sorumluluk
ve yardim amagli gorevlerde calisabilirler.

Enerjisa Uretim bunyesinde uyum surecinin yuratilmesinden ise Bas Hukuk Musaviri ve
onun belirleyecegi Uyum Danismani sorumludur. Uyum Danismani'ni belirleme ve azletme
yetkisi Bas Hukuk MuUsaviri'ne aittir. Bas Hukuk Musaviri tarafindan belirlenen Uyum Danis-
mani Enerjisa Uretim’e e-posta ile ilan edilir. Uyum Danismani gorevini, azledilene veya sirket
ile ilisigi kesilene (hangisi dnce gerceklesirse) kadar surdurar.

Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani tarafindan Uyum Kurallari Kitap¢igi 6 ayda bir veya
SAHOL/E.ON politikasi/prosedurlerinde meydana gelen degisiklik akabinde gozden gecirilir.
Bu baglamda; SAHOL/E.ON politikasi/prosedurleri Uyum-Hukuk Departmani tarafindan gin-
cel bir sekilde takip edilmektedir. Uyum Kurallari Kitap¢ig'ndan Uyum Kurulu onayi ile yapi-
lan revizyonlar e-posta yoluyla tum sirkete duyurulur ve ilgili sirket ici sistemlere yuklenerek
tum c¢ahsanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismanr'nin sorumluluklari Enerjisa Uretim Uyum Kitapgi-
gI'nda belirlenmistir. Bunlar:

Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani, Enerjisa Uretim Uyum Kurallari konusunda tim
birimlerden gelen sorulari yanitlayarak stireclerin Enerjisa Uretim Uyum Kitap¢igina uyumlu
olarak yuruttlmesi konusunda birimlere dizenli destek saglar. Bu surecte Bas Hukuk MUsa-
viri ve Uyum Danismani tarafindan Sirket Uyum Kurallar'na uyumsuzluk saptanmasi halinde
durum Uyum Kurulu'na bildirilir ve kayda gecirilir. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani,
Enerjisa Uretim birimleri tarafindan yuritilen sireclerde fark ettikleri, sirket uyum kurallar
ihlaline yol agabilecek eksiklikleri is sahiplerine bildirir ve ilgili birim tarafindan alinan tedbir-
leri takip eder. Tedbirlerin yetersiz kalmasi veya tedbir alinmamasi halinde durumu Uyum

Kurulu'na bildirir. Uyum Kurulu'na bildirilen konular Uyum Kurulu’'nda karara baglanir ve




¢6zimlenir, neticede alinacak aksiyonlara Uyum Kurulu karar verir. Ayrica; Enerjisa Uretim
Uyum Kitapcigi hakkinda farkindahgi artirmak ve Enerjisa Uretim Uyum Kurallarina Uyum Si-
recinin etkin bir sekilde devamliligini saglayabilmek amaciyla, tim sirket calisanlari ve goreve
yeni baslayan her bir calisanin zorunlu olarak Uyum Kurallari egitimini almasini saglamak
icin Akademi/Egitim departmanit ile is birligi yapmak suretiyle gerekli aksiyonlari alir.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallar’'nin uygulanmasina imkan taniyacak ortamin saglanmasin-
dan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu sorumludur. Uyum Kurulu, CEO, CFO, IK Genel Midur Yar-
dimaisi ve Bas Hukuk Musaviri'nden olusmaktadir. Uyumsuzluk ilgili is birimini ilgilendirmesi
halinde, ilgili is biriminin Genel MUdur Yardimcisi da kurulda yer alir. Etik kurallariilgilendiren
bir konu oldugunda i¢c Denetim Direktori de kurul tyesi olarak gérev almaktadir. Kurul Bas-
kani CEO'dur.

Uyum Kurulu kararlari cogunluk oyu ile alinir. Karar alinamamasi halinde, konu Executive
Komite'ye bildirilir ve Executive Komite'nin verecegi karar baglayicidir.

Kurul sekretaryasi gorevi, Uyum Kurulu tarafindan aksi yonde karar verilmedigi muddetce
Bas Hukuk Musaviri tarafindan yerine getirilir. Buna gore Kurul Sekretaryasi, toplanti 6nce-
si gundemi hazirlar ve Uyum Kurulu Uyelerine e-posta araciligiyla bildirir. Toplanti konusu
Uyum ihlal Bildirimi ile ilgili dinlenilmesi gereken taniklar varsa, Kurul Sekretaryasi tarafindan
Uyum Kurulu toplantisina davet edilir. Kurul Sekretaryasi, toplanti tutanaklari tutmak, karar-
lar1 kayit altina almak ve kararlarin gereginin yapilmasi icin sirket ici ilgili birimleri ve kisileri
Uyum Kurulu kararlari konusunda bilgilendirmekle gérevlidir. Toplanti notlari Uyum Kurulu
dyeleri ile e-posta aracihgiyla paylasihr.

Enerjisa Uretim binyesindeki tim calisanlar ve diger paydaslar (hissedarlar, musteriler,
tedarikgiler, kamu kurumlari) Enerjisa Uretim Uyum Kurallar'na uyumsuzluk bildirimlerini
Uyum ihlal Bildirim kanallari araciligi ile gerceklestirebilmektedir. Bu kanallara erisim yetkisi-
ne sadece Bas Hukuk MuUsaviri sahiptir. Bildirim kanallari asagidaki gibidir;

« Uyum ihlal Bildirim E-posta: uyum.ihbar@enerjisauretim.com

« Uyum ihlal Bildirim Telefon Hatti: (0216) 512 40 60

« Sirket ici Telefon Hatti: 4060

Ayrica, Uyum ihlal Bildirimleri Bas Hukuk Musaviri veya Uyum Danismani aracihgi ile de ger-
ceklestirilebilir. Uyum Danismani kendisine iletilen bildirimleri Bas Hukuk Musaviri'ne ilet-
mekle yuokamludur.




Bas Hukuk Musaviri, Uyum ihlal Bildirim Kanallari araciligiyla gelen, kendisine dogrudan ile-
tilen veya Uyum Danismani'nin ilettigi Uyum ihlal Bildirimlerini éncelikle etik icerikli olup ol-
madigl hususunda 6n incelemeye tabi tutar. icerik bakimindan etik ihlale konu olabilecek
bildirimler i¢ Denetim Direktorlugine iletilir. ic Denetim Direktoéri bu bildirimin herhangi bir
sorusturmaya tabi tutulup tutulmayacagina karar verir ve konuyu sorusturmaya tabi tutarsa
ic Denetim Direktdrligi tarafindan belirlenen politika ve prosediirler uygulanir. Bas Hukuk
Musaviri ve Uyum Danismani bu raporlarla ilgili olarak ic Denetim Departmanrnin yriite-
cegi sorusturma faaliyetlerini tamamen destekler. Bas Hukuk Musaviri bunun disindaki tim
Uyum ihlal Bildirimlerini Uyum Kurulu'na bildirmekle yakimltddr. Uyum ihlal Bildirimlerine
dair inceleme Uyum Kurulu tarafindan yurutulir ve Uyum Kurulu'nda karara baglanir ve ¢6-

zumlenir.

Uyum ihlal Bildirimi kapsaminda detayli bir sekilde uyum inceleme calismasi yapilip yapilma-
masina Uyum Kurulu karari verir. Uyum Kurulu bu degerlendirme asamasinda gerekli gor-
dUgu durumlarda bildirime konu birimin genel muadur yardimcisinin gértsune basvurabilir.
Muadur ve/veya Uzeri seviyedeki bir yonetici hakkindaki inceleme calismasina baslanmadan
6nce CEQ'ya bilgi verilmesi esastir. Ayrica gerekli gérulurse ilgili birim Genel Mudur Yardim-
cisi da konu hakkinda bilgilendirilebilir.

Yapilan inceleme neticesinde Uyum ihlal Bildirimi'nin asilsiz veya kisisel ¢cikar amacli oldugu-
nun Uyum Kurulu tarafindan tespit edilmesi halinde, durum ve tespit edilebiliyorsa bildirim
sahibi i¢c Denetim Direktorligine bildirilir.

Uyum Kurulu yapacagl inceleme kapsaminda ¢alisan veya baskaca kisilerin bilgisine yazil
veya sozIU olarak basvurabilir. Yaniltici beyanda bulunulmasi ve/veya suistimali destekleyici
kanitlarin gizlenmesine yénelik tim eylemler disiplin aksiyonuna tabi olup i¢ Denetim Direk-

torlagu’ne bildirilir.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda meydana gelen ihlallere iliskin raporlarin gizliliginin ga-
ranti edilmesinden ve ilgili raporlardan sonra olasi rahatsizliklara karsi ¢alisanlarin korun-
masindan, bildirimde bulunan calisanlarin is guvenligini saglamaktan ve is guvenliginin sag-
lanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu, insan ve Kultir, Hukuk-Uyum Departmani ve i¢
Denetim Departmani sorumludur. Bildirim sahibinin kimligi biliniyor veya anlasilabiliyorsa,
bildirimin asilsiz veya kisisel ¢ikar amacl oldugunun tespiti durumu haric, bu bildirimde bu-

lunmus olmasi dolayisiyla herhangi olumsuz bir yaptirima maruz birakiimaz.




Uyum Kurulu gérevini tam bir tarafsizlik icinde yurttmelidir.

Yapilan inceleme calismasi sonucunda bildirim sahibine ya da resmi makamlar (KVKK, Reka-
bet Kurumu, vb.) da dahil tguncu kisilere bilgi verilmesi gerekliliginin bulundugu durumlarda,
ilgili birim tarafindan hazirlanacak yazi Uyum Kurulu ile koordinasyon halinde hazirlanmali,
Uyum Kurulu’nun bilgisi olmaksizin iletilmemelidir.

Uyum Kurulu incelemesine konu edilen bildirime istinaden mahkeme surecine gecilmis ise,
tanik sifati ile mahkemeye bildirilecek kisi Bas Hukuk Musaviri tarafindan belirlenir ve Uyum
Kurulu'na bildirilir. Uyum Kurulu tarafindan yazili onay alinarak stre¢ tamamlanir.

Uyum Kurulu Gyeleri ile diger ilgili kisiler (Uyum-Hukuk Departmani, insan ve Kultar ve ilgili
sure¢ sahipleri) mahkeme dncesinde konuya iliskin gérus alisverisinde bulunur ve tam mu-
tabakat ile Enerjisa Uretim'i temsil eder.

Uyum surecinin daha saglikli yaratalebilmesi icin, Uyum Kurulu her 6 ayda bir periyodik top-
lanti duizenler. Bas Hukuk Msaviri, Uyum ihbar Bildirimi sonucu yapilan toplantilar disinda
Uyum Kurulu'nu toplantiya cagirabilir ve bu toplantilarin gindemini belirleyebilir. Bu top-
lantilarda Uyum Kurulu, Enerjisa Uretim Uyum Kurallari veya SAHOL/E.ON politikasi/prose-
durlerinde meydana gelen degisiklikleri Bas Hukuk Musaviri'nin talebi Gzerine veya resen
gbzden gecirebilecegi gibi Enerjisa Uretim Uyum Kurallar’nin uygulanmasina imkan taniya-
cak ortami saglamak ve gelistirmek, Enerjisa Uretim Uyum Kurallarini destekleyen bir kurum
kaltdra olusturmak, uyum sureclerini iyilestirmek ve varsa celiskileri gidermek icin alinmasi
gereken aksiyonlar hakkinda tavsiye verebilir.

“Hediye Alma/Verme ilkelerine Uygun Degil” ibaresi tasiyan hediyeler, veren tarafca geri alin-
madiklari takdirde veya hediyenin iadesinin mevcut iliskiyi olumsuz etkileme ihtimali varsa,
ilgili hediyeler bagislarda ve ddullerde kullaniimak tGzere Uyum Kurulu'na génderilmelidir.
Uyum Kurulu, kendisine teslim edilen hediyelerin nerede veya hangi durumlarda kullanila-
cagina karar verir ve ilgili genel midir yardimcisina bu konuda bilgi verir. ilgili genel maduar
yardimcisi, s6z konusu hediyeyi Uyum Kurulu bilgilendirmesi disinda kullanamaz.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallari, her departman tarafindan kendi is alaninda takip edilir ve

uygulanir.




Uyum-Hukuk Departmani tarafindan Enerjisa Uretim Uyum Kitap¢igi kapsaminda uymakla
yUkimli olunan ve is siireclerini etkileyen tiim ilke ve kurallarin listesi ¢ikarilir. ilgili kurallarin
dogru uygulandiginin tespiti icin Uyum-Hukuk Departmani her alti aylik strecte ilgili tim is
birimlerinden Enerjisa Uretim Uyum KitapcigI'na uygunluk kapsaminda Uyum Kitapcigl Ka-
talogunu raporlamasini talep eder. Bu katalogda, sirket bilgisi, uyum tanimi, uyum sahibinin
bagli oldugu bdlum ve yoneticisinin bilgileri, ilgili uyum kurali, etkilenen islem bilgisi, takip
araligl, uyumsuzluk varsa bunun ne oldugu ve alinacak aksiyonlar, bu aksiyonlarin tamamla-
nacagl tarih ve uygulanacak yaptirima iliskin bilgiler yer almaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum katalogunda yer
alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk Musaviri, mevcut veya olasi
uyumsuzluklari, yaptirimlari ve alinacak aksiyonlarla birlikte Uyum Kurulu’na periyodik top-
lantilarda raporlar.

Bu suUrecte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum-Hukuk De-
partmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder. Uyulmadigi

takdirde ilgili Genel Mudur Yardimcisina durum yeniden raporlanir.




Ek 2: Enerjisa Uretim Rekabet Politikasi
Enerjisa Uretim Rekabet Uyum Politikasi

Ulkemiz tarafindan da benimsenmis olan serbest piyasa ekonomisinde tesebbusler, pazara
rahatca girebilmekte, serbestce faaliyet gosterebilmekte ve fiyatlari belirleyebilmektedir. Te-
sebbuslerin bu 6zgurltklere sahip olabilmesi igin ise, piyasada rekabetin var olmasi sarttir.
Elektrik piyasasini sekillendiren kurumlar, piyasa oyuncularinin, yani elektrik tedarik sirket-
lerinin serbestce karar aldiklar, pazara rahatca girip ¢ikabildikleri, fiyatlari serbestce belirle-
yebildikleri bir piyasa olusturmak icin gayret gostermektedir. Ger¢ekten de rekabetin olus-
madigl veya kisitlandigl bir sektdrde, adil ve saglikli isleyen bir piyasanin olusmasi mumkun
degildir.

Bilindigi Uzere sirketimizin ve ana hissedarlarimiz olan Sabanci Holding ve EON SE'nin temel
politikasi kanunlara ve yarurlukte bulunan tim hukuki dizenlemelere tam anlamiyla uygun
hareket etmektir. Bu kapsamda 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (“Rekabet
Kanunu” veya “Kanun” veya “RKHK") ve tum duzenlemeler isiginda rekabete tam uyumun sag-
lanmasi, Enerjisa Uretim’in éncelikli ilkelerinden biridir. Bu cercevede, Enerjisa Uretim'in reka-
bete uyum politikasi, Rekabet Kanunu'nun lafzi ve ruhu tam anlami ile uyum igerisindedir.

Rekabet hukuku ihlalleri neticesinde sirketler yuklU para cezalari veya tazminat talepleri ile
karsi karsiya kalabilmekte ve calisanlara da bireysel idari para cezalari uygulanabilmektedir.
Suphesiz ki, rekabet ihlallerinin en ciddi zarari, sirketimizin itibari ve marka degeri Gzerindeki
negatif etkisidir.

TUm bu negatif sonuclardan kacinmak icin hem sirketimize hem de her bir calisanimiza, reka-
bet kurallarinin kurumsal olarak 6zimsenmesi bakimindan ciddi bir sorumluluk dusmektedir.

Enerjisa Uretim’'in mevzuata %100 uyum ilkesi cercevesinde, rekabet hukukunun temel il-
kelerinin ve yasaklayici kurallarinin okunmasi, 6grenilmesi ve her bir calisanin bu alanda
kendisini sUrekli gelistirmesi, yaptirimlar Uzerine hem kendisinin hem de cevresindekilerin
farkindaliklarini arttirmasi oldukca édnemlidir. Rakipler sirketlerle iliskilerde, iletisim ve etki-
lesimlerde rekabet hukuku kurallarina, ekonomik temelleri ve pratik uygulamasi da dikkate

alinarak birebir uyulmasi gerekmektedir.




Bu sebeple degerli calisanlarimiz bu “kilavuz” niteligindeki El Kitabr'ni okumal, belirlenen ku-
rallara uymali ve tavsiyeleri dikkate almalidir. Rekabete aykiri sonuclarin ve yaptirimlarinin
onlenmesi ancak tim calisanlarin Ustlerine disen gorevi yerine getirmesi ile mumkutndur.
Bu nedenle, butun ¢alisanlarimizdan rekabet kurallarini en iyi sekilde 6grenmeleri ve 6zUm-
semeleri, bu kurallarla tam uyum icinde hareket etmeleri beklenmektedir.

Rekabet’in Kanuni Dayanagi

1982 Anayasasi'nda herkesin diledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme yapma 6zgurltgtne sahip
oldugu; 6zel tesebbus kurmanin serbest oldugu dizenlenmistir. Bu serbestinin sinirlari ise
Anayasa’nin 167. Maddesinde rekabete iliskin dizenleme ile cizilmistir:

«Devlet; para, kredi, sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin saglikh ve duzenli islemelerini sag-
layici ve gelistirici tedbirleri almak ve piyasalarda fiili veya anlasma sonucu dogacak tekelles-
me ve kartellesmeyi 6nlemek ile mukelleftir.»

Devlet, Anayasa ile verilen bu gorevi, rekabet kurallarini isleterek ve piyasada rekabetin str-
durulebilir kilinmasi icin gerekli regtlasyonlari yaparak yerine getirmektedir. Bu kapsamda,
ulkemizde 1994 yilinda 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun yayinlanmistir.

Rekabet Kanunu’nun amaci, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabetin korunmasinin saglan-
masidir.

Kanunun kapsami ise, Turkiye'deki tim mal ve hizmet piyasalari ile tim tesebbuslerdir. Ka-
nunda tesebbus, piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gercek ve tuzel kisiler-
le, bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir battnluk teskil eden birimleri ifade
eder. Yani tesebbusler, tuzel kisiligi olsun veya olmasin ekonomik faaliyet gésteren ve ekono-
mik bagimsizligi olan birimlerdir. Ornegin holdingler, sermaye sirketleri, kiictik sahis isletme-
leri, serbest meslek faaliyetleri yuruten gercek kisiler, vb. bu kapsama girmektedir.

Ulkemiz sinirlari icerisindeki yabanci tesebbisler kanun kapsamindadir. Turkiye disindaki
yabanci tesebbusler ise, sadece Turkiye pazarini etkileyen davranislari sebebiyle Kanun kap-

saminda degerlendirilebilirler.




Rekabet Kapsaminda incelenen islemler

Kanun m.4

«Rekabeti Sinirlayici Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar» bu madde ile yasaklanmaktadir.

Bu baglamda dikey ve yatay anlasmalar karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanun m.6

«Hakim Durumun Kétiiye Kullaniimasi» bu madde ile yasaklanir.

Hakim durumda olmak degil, hakim durumun kétuye kullanilmasi engellenir.

Kanun m.7

«Birlesme veya Devralmalar» Ulkenin bir b8lumua veya butinunde “etkin” rekabetin dnemli

dlctde azaltilmasi sonucunu dogurmasi halinde hukuka aykiri ve yasaktir.

Madde 4'te yasaklanan islemler

Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme,

bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte

olan tesebbusler arasi anlasmalar, uyumlu eylemler ve tesebbus birliklerinin bu ttr karar ve

eylemleri hukuka aykiri ve yasaktir.

Bu anlasmalar ve eylemler, yatay olarak ayni seviyedeki rakip sirketler arasinda yapilabildigi

gibi, dikey olarak uretim ve dagitim zincirinin farkli kademelerinde yer alan tesebbusler ara-

sinda da yapilabilir.

4054 sayili Kanun'un 4. maddesi kapsamindaki anlagmalarin;

Medeni Kanun ve Bor¢lar Kanunu hukamlerine gore gecerli bir anlagma olmasi aranmaz.
Centilmenlik anlasmalari 4054 sayili Kanun uyarinca bir anlagsmadir.

Sekil sarti yoktur. Yazili, s6zlU, zimni her turlt irade uyusmasi yeterlidir.

imzalanmis olmasi gerekli degildir.

Anlasma ile bagli oldugunu kabul etmek yeterlidir.

Uygulanmis olmasi gerekli degildir. Amac yeterlidir.

Her iki tarafin menfaatine olmasi gerekli degildir.

Kasten veya ihmal sonucu olabilir.




Anlasma Turleri:

Uretim zincirinin farkl seviyesinde (6rnegin Ureticiler ile dagitim sirketleri, dagitim sirketleri
ile tedarik sirketleri arasinda gerceklestirilen) anlasmalar dikey anlasma olarak; zincirin ayni
seviyesindeki rakipler arasindaki anlasmalar ise yatay anlasma olarak nitelendirilmektedir.
Bu kapsamda asagidaki semada yesil oklar yatay anlasmalari, mavi oklar ise dikey anlasma-
lari temsil etmektedir.

Yatay ihlaller

+ Rakip konumundaki tesebbuslerin asagida sayilan eylemleri 4054 sayih Kanun'a gore hu-
kuka aykiri ve yasaktir;

+ Fiyat tespiti (fiyat artirmak, sabitlemek, asgari fiyat belirlemek, indirimleri kaldirmak, indi-
rim oranlarini, kar marjini belirlemek vb.)

« ihalelere danisikl teklif verilmesi (ihalelerin paylasimi, ihalenin boykot edilmesi, ihaleye
verilecek tekliflerin belirlenmesi vb.)

+ Pazar/bolge/musteri paylasimi

« Uretim /satis miktarinin tespiti

+ Rakip sirketlerin faaliyetlerinin zorlastirilmasi/piyasa disina ¢ikartiimasi/yeni girislerin en-

gellenmesi

Yatay anlasmalar vasitasiyla Rekabet Kurulu'nun éntne gelen olaylarda;

+ Hizmet fiyati belirlemesi (Bankalarin EFT Ucretlerinin ayni olmasi icin anlasmasi)

« Urdn fiyati belirlemesi (Rafinerilerin Grun cikis fiyatlari Gzerinde anlasmasi)

* Alinacak komisyon oraninin belirlenmesi (Tasimacilarin tasinan tzerinden aldiklari ko-
misyonu belirlemesi)

« Pazar paylasimi (Ucak yakiti tedarikcilerinin havaalani paylagsmasi)

* Arz kisitlamalari (Elektrik dreticilerinin arz kisitlamasi icin anlasmasi, 6zellikle planli ariza-
lar verilmesi)

+ Bolge paylasimi (Cimento Ureticilerinin bdlge paylasmasi)

ile karsilasiimistir.

Uyumlu Eylem Karinesi

Bir anlasmanin varliginin ispatlanamadigl durumlarda piyasadaki fiyat degisliklerinin veya
arz ve talep dengesinin ya da tesebbuslerin faaliyet bolgelerinin, rekabetin engellendigi, bo-
zuldugu veya kisitlandigl piyasalardakine benzerlik gdstermesi, tesebbuslerin uyumlu eylem

icinde bulunduklarina karine teskil eder.




Ornegin:

+ Belli bir pazarda rakiplerin ayni anda benzer fiyat artisina gitmesi,

+ Mdsteri lehine olan bir uygulamanin (6rn: indirim) rakiplerce ayni anda sonlandirilmasi,

+ Rakiplerin rekabet etmeleri gereken bir alanda rekabet etmemeleri ve bunun rasyonel bir
aciklamasinin olmamasi (Ornegin belli bir aliciya her rakibin ayni fiyati vermesi, rekabet
etmeye yanasmamasi gibi)

Uyumlu eylem karinesiisletildiginde tesebbUslerin uyumlu eylem icerisinde olmadiklarini ka-
nitlamalari gerekmektedir. Tesebbusler uyumlu eylem icerisinde olmadiklarini ancak rasyo-
nel ve ekonomik gerekceleri ortaya koyarak kanitlayabilir.

Rekabete Duyarl Bilgilerin Paylasimi

Pazardaki rekabeti dogrudan etkileyen ve pazardaki belirsizligi ortadan kaldiran stratejik bil-
gilerin rakipler arasinda degisimi, isbirlik¢i sonuclara neden olmasi ve pazarda simetri yarat-
mas! nedeniyle Kanun'un 4. maddesi kapsaminda rekabet ihlali olarak nitelendiriimektedir.
Rekabet Kurulu salt rakipler arasi rekabete duyarli bilgi degisimini dahi ihlal olarak kabul
etmektedir. Ayrica, taraflarin, Gzerinde uzlastiklari kurallara uyulup uyulmadiginin takibini
saglayarak kartelin isleyisini kolaylastiran bilgi degisimleri de kartelin bir parcasi olarak de-

gerlendirilmektedir.

Asagidaki bilgiler rekabete duyarl bilgi olarak kabul edilmektedir;

+ Uygulanmasi dusunulen Ucretler, promosyonlar, fiyatlar, satis stratejileri, stok rakamlari
« Girilmesi dusunulen ihaleler, ihalelerde verilecek teklifler

« Maliyetler, karlar

+ Sirketicin ticari sir teskil eden ve onu rekabetci kilan her husus

Rekabet Kurulu’'nun 28.11.2017 tarih ve 17-39/636-276 sayil karari ile, Turkiye'deki kurumsal
musterilere kredi saglayan bankalar tarafindan guncel kredi sézlesmelerine iliskin faiz, vade
gibi kredi kosullarina dair bilgiler ile diger finansal islemlerle ilgili rekabete hassas bilgilerin
paylasilmasi suretiyle 4054 sayili Kanun'un 4. maddesinin ihlal edilmesi nedeniyle sorustur-
ma konusu tesebbuslere toplam 21.179.390,25 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Tesebbus Birlikleri ve Dikkat Edilmesi Gerekenler

Sirketler belirli amaclara ulasmak i¢in ¢esitli mesleki 6rgutler ve sivil toplum kuruluslar al-

tinda bir araya gelebilmektedir. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Turkiye Esnaf ve




Sanatkarlar Konfederasyonu, Turk Eczacilari Birligi, Tirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(TUSIAD) ile elektrik sektorii 6zelinde Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER), Elektrik
Ureticileri Dernegi (EUD), Eneriji Ticareti Dernegi (ETD) bu tirden kuruluslara érnek olarak
gosterilebilir.

Bu birlikler Gyeleri adina, piyasalarda iktisadi etkileri olan kararlar alabilmekte ya da Uyele-
rinin ortak amaclar dogrultusunda kararlar alabilmesine yénelik zemin olusturabilmektedir.
Ayni sektordeki rakipleri bir araya getiren oda, dernek, birlik vb. yapilanmalarin, Gyeleri ara-
sinda rekabete iliskin kararlari etkileyebilecek piyasa bilgilerinin paylasildigi bir zemin olarak
kullanilmasi, rekabet ihlallerine yol acabilmektedir.

TesebbuUs birligi ya da sektdr toplantilarinda;

+ Mutlaka gundemi toplanti 6ncesinde inceleyiniz.
* Her zaman toplanti tutanaklarini inceleyiniz.

« Tum gundem, tutanak ve belgeleri saklayiniz.

Rakibinizin rekabet hukuku ac¢isindan hassasiyet tasiyan konulari agmasi durumunda itiraz
ederek toplantiyi terk ediniz. Toplantiyl terk etmeden once itirazinizin toplanti tutanagina
yazilmasini saglayiniz ve toplanti tutanagindan bir kopya aliniz.

Toplantida bir tutanak bulunmadigl durumlarda, itiraz edilen hususlar toplantinin terk edil-
mesinden hemen sonra yazil olarak diger rakip katilimcilara bildirilmelidir. S6z konusu bildi-
rim hazirlanmadan énce mutlaka Uyum Hukuk Departmani’'na danisiniz.

Rekabet Kurulu'nun 21.12.2017 tarih ve 17-42/665-294 sayil karart ile, kargo tasimacihgi ala-
ninda faaliyet gésteren Tirkiye Kargo, Kurye ve Lojistik isletmecileri Dernegi Uyesi teseb-
buslerin anlasarak 4054 sayili Kanun'un 4. maddesini ihlal edilmesi nedeniyle sorusturma
konusu tesebbuslere toplam 21.179.390,25 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Muafiyet Rejimi

4054 sayili Kanun'un 5. maddesi:
Asagida belirtilen sartlarin tamaminin varligi halinde, tesebbdusler arasi anlasma, uyumlu ey-

lem ve tesebbdus birligi kararlari Kanun’un 4. madde hukdmlerinin uygulanmasindan muaftir:




a) Mallarin Uretim veya dagitimi ile hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve
iyilesmelerin ya da ekonomik veya teknik gelismenin saglanmasi,

b) TUketicinin bundan yarar saglamasi,

c) ilgili piyasanin 6nemli bir béliminde rekabetin ortadan kalkmamasi,

d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaclarin elde edilmesi icin zorunlu olandan fazla

sinirlanmamasi.

Kurul, sartlarin gerceklesmesi halinde, belirli konulardaki anlasma turlerine bir grup olarak
muafiyet taninmasini saglayan ve bunlarin sartlarini gdsteren tebligler cikarabilir.

4054 sayili Kanun kapsaminda bir anlasmanin/uyumlu eylemin/tesebbdus birligi kararinin re-
kabeti bozma, engelleme ya da kisitlama amacinin ya da bu sekilde bir etkisinin olup olma-
dig1 ya da ileriye donuk olarak bu ihtimali tasiyip tasimadigi arastirilir. Bu risklerin varligi ha-
linde dahi bazi durumlarda yatay anlasmalara (6rnegin, rakipler arasindaki AR-GE, is birligi,
uzmanlasma, birlikte Gretim ve birlikte satin alma anlasmalari gibi) ve dikey anlagmalara belli
kosullar altinda izin verilebilir.

BiREYSEL MUAFIYET:

+ Sirketler arasi bir anlasma sonucunda,

+ Ekonomik ya da teknolojik gelisme saglaniyorsa,

+ Tuketiciler bundan yarar sagliyorsa,

+ Piyasadaki rekabet 6nemli 6lcide ortadan kalkmiyor ve gereginden fazla sinirlanmiyorsa,

+ Rekabet sayillan amaclara ulasilmasi icin zorunlu olandan fazla sinirlanmiyorsa

iIgili tesebbs veya tesebbus birlikleri, 4. madde kapsamindaki anlasma, uyumlu eylem veya
tesebbus birligi kararinin yukarida belirtilmis olan muafiyet sartlarinin tamamini tasidiginin
Kurul tarafindan tespit edilmesi amaciyla kuruma basvuruda bulunabilir.

GRUP MUAFIYETI:

Grup muafiyetinin cikarilabilmesi icin tesebbusler basvuru yapmaz, Rekabet Kurulu gerekli

gordugu sektorler icin ¢ikartir. Enerji sektort icin simdilik bir grup muafiyeti bulunmamaktadir.




Hakim Durumun Kétuye Kullaniimasi (Madde 6)
4054 sayili Kanun'un 6. maddesi:

Bir veya birden fazla tesebblsun dlkenin butintnde ya da bir bélimunde bir mal veya hiz-
met piyasasindaki hakim durumunu tek basina yahut baskalari ile yapacagi anlasmalar ya da
birlikte davranislar ile kotuye kullanmasini yasaklamaktadir.

4054 sayili Kanun'da hakim durum “belirli bir piyasada bir veya birden fazla tesebbusun, ra-
kipleri ve musterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, Gretim ve dagitim miktar gibi
ekonomik parametreleri belirleyebilme gtcu” olarak tanimlanmaktadir.

Hakim durumun gostergesi olarak pazar payr dnemli bir unsur olmakla birlikte hakim durum
icin sabit bir pazar payi orani tespit edilmesi mumkun degildir.

<%40 Genellikle hakim durum bulgusu yoktur

%40-%50  Bagka sartlarin varhigi aranir

%50-%60  Guclu bir gosterge

%60-%70  Aksi gdstergelerin yoklugunda hakim durumun varligi icin yeterli gosterge
>%70 Genellikle hakim durum gostergesidir

Herhangi bir tesebbUsun hakim durumda olmasi, rekabet hukuku baglaminda yasaklanan
bir durum degildir. Rekabet hukuku kapsaminda yasaklanan husus hakim durumun koétuye
kullanilmasidir.

YAPILACAKLAR LISTESI

Mdusterilere saglanan hizmetlerin hUkim ve sartlari rakiplerden bagimsiz sekilde (rakiplerle

iletisime gecilmeksizin) BELIRLENMELIDIR.

Rekabet etmemek icin makul ticari sebepler bulunmadik¢a uygun musteriler icin her zaman
REKABET EDILMELIDIR.

Akdedilen sézlesmelerle getirilen rekabet etmeme yukumlalUklerinin 5 yil asmamasina ve

munhasirlik iceren sézlesmelerin her halikarda imzalanmadan 6nce Uyum Hukuk Depart-
mani tarafindan incelenmesine DIKKAT EDILMELIDIR.




Rakipler ile bir araya gelinecek toplantilar 6ncesi mutlaka gindem talep edilmeli ve gindem
toplanti 6ncesi detayli olarak INCELENMELIDIR.

Toplanti sirasinda rekabete aykiri oldugunu dusundudgunuz konular konusulmaya baslandi-
ginda toplanti derhal TERK EDILMELI ve bu husus tutanaga GECIRILMELI ve TUTANAGIN
BiR KOPYASI ALINMALIDIR.

Toplantilar kapsaminda rakiplerle iletisim gindem maddelerinin gordsulmesi ile SINIRLI OL-
MALI ve bunun disinda her turlt resmi veya gayri resmi goriusmeden SAKINILMALIDIR.

Enerji sektorinde faaliyet gosteren rakip tesebbusler ile yapilan alim-satim iliskisi iceren
sdzlesmeler uyarinca kurulan iletisimlerin yalnizca bu iliski kapsaminda kalmasi SAGLAN-
MALIDIR.

YAPILMAYACAKLAR LiSTESIi

Rakiplerle rekabeti sinirlayici herhangi bir anlasma YAPILMAMALIDIR.

Rakiplerle fiyat veya teklif ettiginiz indirimler gibi fiyat unsurlari basta olmak tzere, rekabete
hassas herhangi bir unsura iliskin BiLGI ALISVERiSI YAPILMAMALIDIR.

Rakiplere ait rekabete hassas bilgilerin konusuldugu bir gérismede veya bir toplantida aktif
olarak tartismaya katilim saglanmasa dahi BULUNULMAMALIDIR.

Birlesme ve Devralmalar

Bazi birlesme ve devralmalar, piyasadaki rekabet ortamina édnemli derecede zarar verecek
nitelikte gucll tesebbuslerin ortaya ¢ikmasina ve tuketici refahinin olumsuz etkilenmesine
neden olabilir. Bu nedenle birlesme ve devralmalarin denetimi, piyasalardaki rekabet kosul-
larinin korunmasi icin 6nemli ve gereklidir.

4054 sayil Kanun kapsaminda hakim durum yaratan ya da pazarda hakim durumda olan bir
sirketin bu konumunu guc¢lendiren ve “etkin” rekabeti 6nemli 6l¢tde kisitlayan tirden birles-

me ve devralmalar yasaklanmaktadir.




Hangi tur birlesme ve devralmalarin hukuki gecerlilik kazanabilmesi icin Kurula bildirilerek
izin alinmasi gerektigini Kurul, cikaracag tebliglerle ilan eder. izne tabi bir islemin Rekabet
Kurulu'ndan izin almaksizin hukuki gecerlilik kazanabilmesi mUmkun degildir ve izne tabi
bir islemin Rekabet Kurulu’'ndan izin almaksizin gerceklestiriimesi durumunda yuksek para
cezalari ve islemin gecersizligi sz konusu olabilir. Rekabet Kurulu yaptigl inceleme sonucun-
da ilgili isleme izin verebilir ya da islemi reddedebilir. Bazi durumlarda ise ilgili isleme belirli
kosullar altinda izin verebilir.

Rekabet Kurulu Tarafindan Verilebilecek idari Para Cezalari
Usule Yonelik idari Para Cezalari

4054 sayili Kanun'un belirli huktmlerinde 6ngoérulen usuli yakamltlUklerin yerine getirilme-
mesi halinde idari para cezalari uygulanmaktadir.

+ Muafiyet ve menfi tespit basvurulariile birlesme ve devralmalar igin izin
basvurularinda yanlis ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi

« izne tabi birlesme ve devralmalarin Rekabet Kurulu izni olmaksizin
gerceklestirilmesi

+ Eksik, yanhs ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi ya da bilgi veya belgenin
belirlenen sure icinde ya da hig verilmemesi

Yukarida sayilan hallerde ilgili tesebbusun yillik gayri safi gelirlerinin binde biri (%0, 1)
oraninda idari para cezasina hukmedilir.

* Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlastirilmasi: Bu halde ise ilgili
tesebbusun yillik gayri safi gelirlerinin binde besi (%0,5) oraninda idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yerinde incelemenin engellenmesi/zorlastiriimasi veya istenen bilgi belgenin belirlenen stre
icinde verilmemesi hallerinde, ayrica her gun icin, bir 6nceki mali yilsonunda olusan yillk
gayri safi gelirlerinin on binde besi (%0,05) oraninda idari para cezasi uygulanmaktadir.

Ancak bu esasa gore belirlenecek ceza 2021 yili itibariyle 34.809 (otuz dort bin sekiz yUzdo-

kuz lira) Turk Lirasindan az olamayacaktir.

Rekabet Kurulu'nun izni olmaksizin gerceklestirilen birlesme ve devralmalara dair verilen
idari para cezasl birlesme islemlerinde taraflarin herbirine, devralma islemlerinde ise sadece

devralana verilecektir.




Esasa Yonelik Para Cezalari:

4054 sayill Kanun'un 4, 6 ve 7. maddelerinde sayilan (rekabeti sinirlayici anlagsma ve eylemler,
hakim durumun kétuye kullanilmasi ve hakim durum yaratan veya hakim durumu guglen-
diren bir birlesme/devralma isleminin gerceklestirilmesi) hallerde nihai karardan bir dnceki
yllsonunda olusan veya bunun hesaplanmasi mumkun olmazsa nihai karar tarihine en yakin
mali yilsonunda olusan yillik gayri safi gelirin yuzde onuna (%10) kadar idari para cezasina
hukmedilir.

Rekabeti Sinirlayici Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun Koétuye Kullanil-
masi Halinde Verilecek Para Cezalarina iliskin Yonetmelik uyarinca 4054 sayili Kanun'u ihlal
ettigi tespit edilen tesebbuslerin bir dnceki mali yil sonunda olusan yillik gayri safi gelirinin;
+ karteller icin yUzde ikisi (%2) ile yuzde dordu (%4),
+ diger ihlaller icin binde besi (%0,5) ile yinde tcu (%3)
temel para cezasi olarak belirlenmistir.

ihlalin tekrarlanmasi, sorusturma karari tebliginden sonra ihlale devam edilmesi gibi agir-
lastirici nedenlerle s6z konusu oranlar arttirilabilecegi gibi, yasal yakumlultklerin yerine ge-
tirilmesi haricinde incelemeye yardim edilmesi, ihlalde kamu otoritelerinin tesviki ve diger
tesebbuUslerin zorlamasi olmasi, zarar gorenlere tazminat ddenmesi, diger ihlallere son veril-
mesi gibi hafifletici nedenlerle de azaltilabilir. Ancak her halikarda Ust sinir ilgili tesebbusun
yilhk gayri safi gelirinin yizde onudur (%10).

Ug Kat Tazminat Riski:

Rekabet Kurulu tarafindan hukmedilecek idari para cezalarinin disinda, rekabete aykiri ey-
lem ve islem kapsaminda zarar goren Uguncu kisiler tarafindan tazminat davalari agiimasi
s6z konusu olabilecektir. 4054 sayil Kanun'un 58. maddesinde yer alan hukdm uyarinca za-
rar taraflarin, “anlasmalari” ya da “kararlar” veya “agir inmallerinden” kaynaklaniyorsa, zarar
gorenlerin talebi Gzerine ugranilan maddi zararin ya da zarara neden olanlarin elde ettigi
veya elde etmesi muhtemel karin U¢ kati oraninda tazminata htikmedebilir.

Calisanlara Verilecek Para Cezasi:

Bir tesebbusun rekabet ihlali gerceklestirmesi halinde (4054 sayili Kanun'un 4, 6 ve 7. mad-
deleriile yasaklanmis davranislarda bulunmasi halinde), ihlalde belirleyici etkisi saptanan te-
sebbUs ydneticileri ve calisanlarina tesebbUse verilen cezanin yluzde besine (%5) kadar ceza
verilebilmektedir.




Yerinde inceleme Usulii ve Yerinde inceleme Sirasinda Yapilacaklar

Rekabet Kurulu re'sen veya kendisine intikal eden basvurular Uzerine harekete gecer. 4054
saylll Kanun’'un 15. maddesi uyarinca Rekabet Kurulu, kanunun kendine verdigi gorevleri
yerine getirirken gerekli gordugu hallerde, tesebbus ve tesebbus birliklerinde incelemelerde
bulunabilir. incelemeler Rekabet Kurulu'nun yetkilendirdigi gérevli uzman tarafindan yapil-
maktadir.

Yerinde incelemeler dogasi geregi dnceden haber verilmeksizin gerceklestirilir. Gérevli uz-

manlar yerinde inceleme i¢in geldiklerinde;

+ Guvenlik ve resepsiyondaki gorevlilere komut vererek uzmanlarin binanin icine alinmasi-
ni saglayin.

* Bu sUre icinde derhal diger birimlerin yoneticilerini, sirket prosedurlerinde belirlenmis
yetkili maduru ve avukatlarinizi haberdar edin.

« Ucuncu kisilerin, 6zellikle rakiplerinizin yerinde incelemeden haberdar edilmemesine dik-
kat edin, bu durum “sorusturmanin engellenmesi” olarak degerlendirilir.

* Gorevli uzmanin yetkilendirmesini gésteren yetki belgesinin tarafiniza gosterilmesini ta-
lep edin ve yetki belgesinin bir 6rnegini alin.

* Yerinde incelemeyi uzmanlar ile koordinasyon icerisinde ve nezaket kurallari cercevesin-
de yuritan. is birligine hazir oldugunuzu hissettirin.

* Yerinde incelemenin engellenmesinin ayrica idari para cezasina tabi oldugunun unutul-
mamasi gerekir.

+ Gorevli uzmanlar sirketin tim binalarinda, araclarinda ve diger alanlarinda inceleme yap-
maya, tum dokumanlari talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve evraklari incelemeye ve
bunlardan kopya almaya, calisanlara olaylar ve dokimanlar hakkinda sorular sormaya
yetkilidir.

+ RKHK md 15/1(a) geregi; “Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim sistemlerinde
tutulan her turlt verilerini ve belgelerini inceleyebilir, bunlarin kopyalarini ve fiziki 6rnek-
lerini alabilirler.

+ Calisanlarin Whatsapp ve diger anlik mesajlasma uygulamalarinda yaptiklari yazismalar
da incelenebilir.

+ Cekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi incelenmelerine
mani olmamaktadir.

*  MUmkuUn oldugu 6lgcude tek basiniza toplantiya katilmayin. Toplantida uzmanlarca soru-
lan sorulari dikkatlice not edin. Sorusturmanin konusu, kapsami ve sebebi hakkinda bilgi

istemekten cekinmeyin.




« Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz élctide yanitlayin. Ceva-
bindan emin olmadiginiz ve ikrara yonelik sorulari yanitlamaktan kaginin. Cevaplarin kisa
ve konu ile iliskili olmasina 6zen gosterin.

+ Gizlilik, rekabet uzmanlarina belgeleri sunmamak icin gecerli bir sebep degildir. Uzman-
larin konuyla ilgili olmayan belgelere erisimlerini engellemeyi deneyebilirsiniz, ancak son
sd6zun uzmanlara ait oldugunu unutmayin.

« Uzmanlar tarafindan el konulan belgelerin kopyasini alin ve listesini ¢ikartin. Uzmanlarca
tutulan tutanag) titizlikle inceleyin ve itirazlariniz varsa belirtin. Tutanaklari detayl bir se-

kilde okumadan ve avukatiniza danismadan imzalamayin.

Bes kritik nokta:
« s birligi yakamlulugu
+ Uzmanlara refakat
+ Alinan her bir belge ve kaydin kopyasinin alinmasi
* Yerinde incelemenin engellenmeye calisiimamasi (elektrikleri kesme, odalari
kilitleme, elektronik dosyalari silme, basili dokUmanlari veya bilgisayarlari sirket
disina ¢ikarma gibi)
« Tutanagin imzalanmadan 6nce dikkatlice incelenmesi
Hangi belgeler incelenebilir?

+ E-mailler

+ Ajandalar, Defterler

+ Bilisim sistemlerinde tutulan her turlt veri ve belge

+ Fakslar

* Bilgisayarinizdaki tum belgeler: videolar, ses kayitlari
+ Mesleki belgeler

+ Seyahat kayitlari, planlari

* Masraf talepleri vb.

Yerinde inceleme Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Uzmanlara her zaman eslik edildiginden emin OLUNUZ ve is birligi yakimlulugundz oldugu-
nu UNUTMAYINIZ.




Gorevli uzmanlarin sirketin tim binalarinda, araclarinda ve diger alanlarinda inceleme yap-
maya, tum dokUmanlari talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve evraklari incelemeye ve bun-
lardan kopya almaya, calisanlara olaylar ve dokimanlar hakkinda sorular sormaya yetkili
oldugunu UNUTMAYINIZ.

Uzmanlarin hangi konularda arastirma yaptigl, ne gibi sorular sordugu, hangi anahtar ke-
limeleri kullandig) gibi yerinde inceleme i¢cin 6nem arz edecek tum bilgiler hakkinda NOT
ALINIZ.

Haklariniz ve yukamltlUkleriniz konusunda emin olmadiginiz herhangi asamada Uyum Hu-
kuk Departmanrndan derhal yardim ISTEYINiz.

Uzmanlar tarafindan el konulan veya kopyasi alinan buttn elektronik dokiman ve belgelerin
bir kopyasini ALINIZ.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorularin cevaplarinin kisa ve konu ile iliskili olmasina OZEN
GOSTERINIzZ.
Sorulan sorulara, soru kapsaminda kalacak sekilde CEVAP VERINIZ.

Yerinde incelemenin sonunda Rekabet Kurumu uzmanlari tarafindan hazirlanan tutanagi
dikkatlice INCELEYINiz.

Dismanca tavir SERGILEMEYINIiZ, PANIKLEMEYINIZ veya incelemeyi ENGELLEMEYIiNiz/
ZORLASTIRMAYINIZ.

Herhangi bir dokiimani yok etmek, bilgisayardan bir dosya silmek, evraklari veya bilgisayari
saklamak veya tcuncu kisileri incelemeler hakkinda uyarmak gibi durumunuzu tehlikeye ata-
cak hicbir uygunsuz harekette BULUNMAYINIZ.

Dogrudan talep edilmedik¢e herhangi bir belge veya bilginin verilmesi konusunda génullu
OLMAYINIZ. Cevabina emin olmadiginiz konularda yorum yapmaktan KACININIZ.

Bilgi veya belge vermeyi reddetmenin hukuka uygun oldugu yénunde acik bir hukuki gérus
olmadan bilgi ve belge vermeyi REDDETMEYINIZ.




Uzmanlari kendilerine eslik edecek biri olmaksizin yalniz BIRAKMAYINIZ.

Cekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi incelenmelerine MANI
OLMAYACAKTIR.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz 6lcude yanitlayiniz. Cevabin-
dan emin olmadiginiz ve ikrara yénelik sorulari yanitlamaktan KACININIZ.

Tum konusulanlarin tam ve dogru olarak tutanaga gecirildiginden emin olmadan tutanagi
IMZALAMAYINIZ.

On Arastirma ve Sorusturmalarda Taahhiit ve Uzlasma
Taahhut Sunulmasi:

RKHK m. 4. ve 6 kapsaminda ortaya ¢ikan rekabet kaygilarinin giderilmesinin ilgili tesebbus

tarafindan taahhut edildigi ve bu taahhutlerin Kurul tarafindan kabul edildigi durumlarda

taahhutte bulunan tesebbUse sorusturma acilmayabilecek ya da yuratulen sorusturma sona

erdirilebilecektir. Acik ve agir ihlallerle ilgili olarak taahhut kabul edilmez.

« Kurul, 05.11.2020 tarihinde aldig karar ile yurutulmekte olan bir sorusturmada teseb-
bustn sundugu taahhudu kabul etmis ve sorusturmaya bu tesebbus bakimindan son
verilmesine karar vermistir. Bu karar taahhut mekanizmasi uygulamasinin ilk érnegidir.

Uzlasma Usulii:

Kurul, ilgililerin talebi Gzerine veya resen, sorusturma surecinin hizh bitirilmesinden dogacak
faydalari ve ihlalin varligina veya kapsamina iliskin gorus farkliliklarini g6z 6nune alarak, uz-
lasma usullinu baslatabilecektir. Hakkinda sorusturma aciimis ve ihlalin varhgini kabul eden
tesebbus ile Kurul'un, sorusturma raporunun tebligine kadar uzlasabilmesi mumkundar.
Uzlasma usult sonucunda belirlenecek idari para cezasinda yuzde yirmi bese kadar indirim
uygulanabilecektir.

“De Minimis” istisnasi

Kanun'un 41. Maddesinin 2. Fikrasi ile getirilen De Minimis istisnasi uyarinca; Kurul; pazar

pay! ve ciro gibi dlcutleri esas alarak rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge veya musteri pay-




lasimi ve arz miktarinin kisitlanmasi gibi acik ve agir ihlaller hari¢ olmak Gzere, piyasada re-
kabeti kayda deger olcude kisitlamayan anlasma, uyumlu eylem ve tesebbus birligi karar ve
eylemlerini sorusturma konusu yapmayabilir.

Getirilen duzenleme ile, kuruma piyasada rekabeti kayda deger olcude kisitlamayan rekabe-
te aykiri davranislarin sorusturma konusu edilmemesi olanagi taninmistir. Avrupa Birligi'nde
de kullanilan ve “de minimis” olarak adlandirilan bu istisna kapsaminda rakipler arasi fiyat
tespiti, bolge veya musteri paylasimi veya arz miktarinin kisitlanmasi gibi acik ve agir ihlaller
haric olmak Uzere tesebbuslerin pazar payi ve ciro gibi dlcutlere gére rekabeti kayda deger
Olcude kisitlamayan davranislarinin sorusturma konusu edilmeyerek usul ekonomisi saglan-
masi hedeflenmektedir.

iHLALE SON VERILMESI

Rekabet Kurulu; ihbar, sikayet ya da Ticaret Bakanlgi'nin talebi Gzerine veya resen Kanun'un
4, 6 ve 7. maddelerinde sayilan (rekabeti sinirlayici anlasma ve eylemler, hakim durumun ko-
tdye kullaniimasi ve hakim durum yaratan veya hakim durumu guclendiren bir birlesme/dev-
ralma isleminin gerceklestirilmesi) ihlal edildigini tespit ederse, ilgili tesebbUs veya tesebbus
birliklerine rekabetin tesisi icin yerine getirilmesi ya da kacinilmasi gereken davranislari ve
tesebbuslerin belirli faaliyetlerini yahut ortaklik paylarini ya da mal varlklarini devretmeleri
seklindeki yapisal tedbirleri nihai kararinda bildirir.

Davranissal ve yapisal tedbirler, ihlalle orantili ve ihlalin etkili bicimde sona erdirilmesi i¢in
gerekli olmalidir. Yapisal tedbirlere ancak daha dnce getirilen davranissal tedbirlerin sonug
vermedigi hallerde basvurulur. Davranissal tedbirlerin sonug¢ vermediginin nihai kararla tes-
pit edilmesi halinde ilgili tesebbls veya tesebbuUs birliklerine yapisal tedbire uymasi icin en

az 6 ay sure verilir.

Yapilan degisiklikle, Kurul'un nihai kararlarinda davranissal tedbirlerin yaninda yapisal ted-
birlerin de getirilebilecegi dizenlenmistir.

Bu duzenleme ile birlikte Kurul'un tesebbuslerin belirli faaliyetlerini, ortaklik paylarini ya da
malvarliklarini devretmeleri seklinde yapisal tedbirlere karar verebilmesi 6ngdrulmektedir.

Yapisal tedbirin Kurul tarafindan uygulanabilmesi icin dncelikle daha 6nce belirli bir davra-
nisin yapilmasi ya da yapilmamasini éngdren davranissal tedbir getirilmesi ve getirilen bu
tedbirin sonu¢ vermemis olmasi gerekmekte ve 6ngdrulen yapisal tedbirin ihlalle orantili ve

ihlalin etkili bicimde sona erdirilmesinde gerekli olmasi gerekmektedir.




Ek 3: Enerjisa Uretim Kisisel Veri Koruma Politika ve Prosediirleri
Ek 3-A: Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk duzenine uyum konusunda azami 6zeni gostermeyi gecmisinden bugtine benimse-
mis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum
acisindan da gerekli her turlu faaliyetin yuratalmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Sirket KVK Politikasi ile sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasinda ve islenmesinde be-
nimsenen ilkeler dizenlenmektedir.

Sirketin, kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, Sirket KVK Politikasi ile
sirket tarafindan yurutalen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda
(“"KVK Kanunu”) yer alan duzenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler belirlenmektedir.
Sirket KVK Politikasi duzenlemelerinin uygulanmasi ile sirketin benimsedigi veri guvenligi il-
keleri surduarulebilir kilinmis olacaktir.

Sirket KVK Politikasl, sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen, kisisel verileri islenen ger-
cek kisilere yonelik olmakla birlikte, sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
hususlar “Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi PolitikasI” icerisinde ay-
rica dizenlenmektedir.

2. HEDEF

Sirket KVK Politikasl ile, sirket bunyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olus-
turmak ve mevzuata uyumu temin etmek icin gereken dtzenin kurulmasi amaclanmaktadir.
Bu kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan duzenle-

melerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.




3. TANIMLAR

Sirket KVK Politikasi'nda kullanilan ve dnem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve

Acik R
sii Riza Ozgur iradeyle acgiklanan riza.

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hig-
Anonim Hale Getirme bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yururltge giren Aydinlatma Yukumlalu-
gunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Teblig.

Aydinlatma Yukumluliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

Calisan(lar) Sirket calisan(lar)..

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina
ve islenmesine iliskin ilkelerin dtzenlendigi “Sirket
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikas!”.

Calisan KVK Politikasi

H.O. Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS

Hissedarlar
S.A.R.L. (Kisaca “E.ON")

21 Haziran 2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gaze-
Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Yénetmelik te'de yayimlanan, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Y6-
netmelik.

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel
Kisisel Saglik Verisi ve ruhsal saghgina iliskin her turlt bilgi ile kisiye su-
nulan saglk hizmetiyle ilgili bilgi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin

Kisisel Veri
3 her tarlt bilgi.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
sUrdurutlmesi kapsaminda Sirket bunyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu




Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, de-
gistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, akta-
rilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turlu islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de

KVK Kanunu yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVK Uyum Programi

Sirket tarafindan yururltge konulmus, kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat ile uyumlulugun
saglanmasina iliskin program.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dustnce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mah-
kumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyo-
metrik ve genetik veriler.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri Anonim Sirketi ve istirakle-
rini ifade eder.

Sirket is Ortaklari

Sirketin ticari faaliyetlerini yUrttirken cesitli
amaclarla is ortakhg kurdugu taraflar.

Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi

28 Ekim 2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi,
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik gere-
gince, Sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme islemi
ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin
dayanak yapilmis olan “Sirket Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikas!”.

Sirket KVK Politikasi

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi.

Sirket Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak Sirkete hizmet sunan taraflar.




Sirket Veri Sahibi Bagvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu'nun 11. maddesinde
yer alan haklarina iliskin basvurularini kullanirken
yararlanacaklari basvuru formu.

Sabanci Toplulugu Calisan KVK Politikasi

Sabanci Toplulugu bunyesine dahil sirketlerin cali-
sanlarinin kisisel verilerinin korunmasinda ve islen-
mesinde benimsenen ilkelerin dizenlendigi “Sabanci
Toplulugu Cahlisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu KVK Politikasi

Sabanci Toplulugu tarafindan kisisel verilerin ko-
runmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin
duzenlendigi “Sabanci Toplulugu Kisisel Verilerin Ko-
runmasi ve islenmesi Politikas!”.

Sabanci Toplulugu Sirketleri/ Topluluk
Sirketleri

Sabanci Toplulugu bunyesine dahil tim sirketler.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tarki-
ye Cumhuriyeti Anayasasi.

Tirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan; 26 Eyltl 2004 tarihli ve 5237 sayili Ttrk
Ceza Kanunu.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek ve tuzel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini be-
lirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yone-
tilmesinden sorumlu olan kisi.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yarurltge giren Veri Sorumlusuna Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.




4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMiSYONU

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafa-
zasl ve surdurudlmesi kapsaminda sirket bunyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
“Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, tyeleri arasinda insan ve
Kaltar Grup Mudurd, Bilgi Teknolojileri Grup Mudurd, Hukuk Musaviri ve bir Kidemli Avukat
bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, sirket bi-
rimleri ve departmanlari arasinda birlik saglanmasi, yuruttlen faaliyetlerin kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin yaruttlmesi ve iyilesti-
rilmesinden sorumludur. Komisyon surecleri prosedur ile belirlenmistir.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu'nun temel gorevleri asagida belirtil-

mektedir:

* Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum kalttra
olusturmak,

« Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve insan ve
Kaltur genel mudur yardimaisi onayi ile yarurltge koymak,

* Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetimi-
nin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirme-
de bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

+ KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapiimasi gereken hususlari tespit
etmek; uygulanmasini gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icinde ve is birligi icerisinde olu-
nan kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

+ Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlem-
lerin alinmasini temin etmek; iyilestirme dnerilerini sunmak,

* Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve icra edilmesini saglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dUzeyde karara baglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin; sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek,

* Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirla-

mak ve insan ve Kultir Genel Mudur Yardimcisi onayi ile yirirliuge koymak,




+ Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek; bu ge-
lismelere ve duzenlemelere uygun olarak sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler
konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

+ KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,

+ Sirket yénetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gdrevleri icra et-
mek.

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, aktarilmasi gibi uygulamalardan ve veri so-
rumlusu icin mevzuatta duzenlenmis verinin guvenligi, aydinlatma ve acik riza gibi yakumlu-
ltklerin yerine getiriimesinden insan ve Kultir ve Bilgi Teknolojileri birimi basta olmak lzere
kisisel veriyi isleyen tum is birimleri kendi sakladig veri ile sorumludur. Sirket KVK Politika-
sI'nin tum sirket isleyis, faaliyet ve sureclerinde uygulanmasindan, Kisisel Verilerin Korunma-
si Komisyonu sorumlu olmakla birlikte; Sirket KVK Politikas'na uygun hazirlanan yénetme-
lik, prosedur, kilavuz standart ve egitim faaliyetlerinin sirket bunyesinde uygulanmasinda,
Hukuk MUsavirligi danisman, tavsiye kaynagi ve rehber olacaktir. Sirket genelinde tum cali-
sanlarimiz, paydaslarimiz, ziyaretciler ve ilgili Gcuncu kisiler Sirket KVK Politikas'na uyum ile
birlikte, hukuki yonden risklerin ve yakin tehlikenin édnlenmesinde, Hukuk Musavirligi ile is
birligi yapmakla yukumladurler. Sirketin tum organ ve departmanlari Sirket KVK Politikasi'na

uyulmasini gézetmekle sorumludur.

Kisisel veri politikalarinin yaruarlukten kaldirilmasi hari¢ olmak tzere, politikalarin gerektigin-
de degistirilmesi ve yurarlige konmasi hususunda insan ve Kultir Genel Mudur Yardimcisi
yetkilidir.

5. SIRKET KVK POLITIKASININ ESASLARI
5.1. SIRKET KVK POLITIKASININ KAPSAMI

Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde olan ve sirket tarafindan kisisel verileri islenen veri

sahipleri asagida gruplandiriimaktadir:

+ Sirket calisan adaylar
Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak Uzere sirket degerlendirmesine alinan
kisiler

« Calisan yakinlari

« Danismanlar

« Sirket is Ortaklari, Yetkilileri, Calisanlari

Sirketin ticari iliski icinde oldugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri, hissedarlari, calisanlari




+ Sirket Ziyaretcileri
Sirket binalarini veya sirket tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret eden gercek kisiler
+ Diger Gercek Kisiler
Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda olmayan
tum gercek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN i$ FAALIYETLERI KAPSAMINDA KiSiSEL
VERILERI iSLEME SARTLARI VE AMACLARI

Sirketimiz KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri

isleme sartlari ile sinirl olarak asagidaki amaclarla kisisel veri islemektedir. (Bkz. B6lum 6.1.)

Sirket, kisisel veri islerken oncelikle isleme sartlarinin bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Bu isleme sartlarinin bulunmamasi halinde; sirket, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak
icin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak Uzere
asagidaki amaclarla isleyebilmektedir:

AMACLAR

1 Erisim Yetkilerinin YuratGlmesi

2 Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

3 Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Stireclerinin Yuritilmesi,
4 Galisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yarutulmesi

5 Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

6 Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin YUratdlmesi

7 S6ézlesme Sureclerinin Yurattlmesi

8 Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

9 ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yurdtilmesi
10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

1 Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

12 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin GUvenliginin Temini

13 is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

14 is Faaliyetlerinin Yur(tilmesi / Denetimi

15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurattlmesi

16 Bilgi GUvenligi Sureclerinin Yuratilmesi




17 Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

18 Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

19 Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yarittalmesi

20 iletisim Faaliyetlerinin Yaratalmesi

21 Hukuk islerinin Takibi ve Yurittlmesi

22 Acil Durum Yénetimi Streclerinin YUrtttlmesi

23 Is Streclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

24 Talep / Sikayetlerin Takibi

25 Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yarutulmesi

6. KISISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASINA iLiSKiN OLARAK SIRKET
TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1. KiSISEL VERI iISLEME FAALIYETLERININ VERI ISLEME SARTLARINA UYGUN
OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Sirket kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yuarattrken, (i) temel ilkelere, (ii) kisisel veri
isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Temel ilkelere Uygunluk

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve uyumun

surdurdlmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:
(1)Kisisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve durustlik kuralina
uygun olarak yuratar.

(2)islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuratulurken, teknik imkanlar dahilin-
de kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik gerekli her tarla idari
ve teknik tedbirler alinmaktadir. sirketimiz bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilerinin hatali olmasi durumunda bunlari dizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yone-

lik mekanizmalar kurmustur.
(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti basla-

madan 6nce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amaclar dahilinde yuarutulmektedir.




(4) Kisisel verileri amacgla baglantili, sinirli ve él¢lili bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlari ile baglantili ve bu hizmetlerin ger-
ceklestirilmesi icin gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme ama-
cl, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan énce belirlenerek, ileride kullanilabilecegi
varsayimi ile veri isleme faaliyeti yurtutilmemektedir. Kisisel veri isleme faaliyeti dncesi
Kisisel Veri isleme Gereklilik ve Olcululik Test Proseduri’nde ilan edilen yéntem takip
edilmek suretiyle veri isleme faaliyetinin gerekli olup olmadigi ve eger gerekli ise verinin
niteligine gore alinmasi gereken aksiyonlar tespit edilir ve uygulanir.

(5) Kigisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
stire kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngdrulen veya kisisel verilerin ne kadar sure bo-
yunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire duzenlenmemisse, o veri isle-
nirken sunulan hizmetle bagh olarak sirket uygulamalari, dizenlemeye tabi bir sektérde
faaliyet gosterilmesi nedeniyle ilgili Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari teamuller uya-
rinca islenmesini gerektiren stre kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta
6éngorulen surenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Kisisel Veri Saklama ve imha Politika-
si'nda ilan edilmistir.

6.1.2. Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Kanunu'nun 5. maddesinde ortaya konulan
veri isleme sartlarina uygun olarak yurutmektedir. Bu kapsamda, yurutulen kisisel veri
isleme faaliyetleri asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varhgr halinde gercek-
lestirilmektedir:

(1) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Varhgi

Veri sahibinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zglrce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddude yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak onay ver-
mesi halinde, sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yuruatulur.

(2) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acik¢ca Ongériilmiis Olmasi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agik¢a duzenleme bulunmasi durumun-
da, sirket tarafindan, ilgili kanuni dizenleme ile sinirli olarak kisisel veri isleme faaliyeti

yurutulebilecektir.




(3) Fiili Imkansizlik Nedeniyle Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Elde Edilememesi ve Ki-
sisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin rizasini agiklayamadigi veya rizasina gecerlilik taninmadigi hallerde,
kisilerin hayat veya beden batunlagunun korunmasi icin kisisel verilerin islenmesi zorun-
lu ise, sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti yuratualtr.

(4) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogru-
dan Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, s6zlesmenin taraf-
larina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise sirket tarafindan veri isleme faaliyeti yuru-
talar.

(5) Sirketin Hukuki Yiikiimliiligiini Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri isleme Faali-
yeti Yurutulmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi sirket politikasi olarak be-
nimsemis olan sirketin hukuki yakimlualGgunan s6z konusu olmasi durumunda, hukuki
yukumluligun yerine getirilmesi icin kisisel veri isleme faaliyeti yaratular.

(6) Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde ka-
muya aciklanan) kisisel veriler alenilestiriime amacina uygun olarak islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu OlI-
masi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi durumunda, sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel veri isleme
faaliyet yuratalur.

(8) Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla Kisisel
Veri isleme Faaliyetinin Yuritilmesinin Sirketin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu
Olmasi

Sirketin mesru menfaatleri icin, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, veri sa-
hibinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti yurutule-
bilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu sartin varliginin tespiti icin, sirket tarafindan mehaz

dUzenlemede kabul géren “Denge Testi” uygulamasi yarutalr.




6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica 6nem gosterilmektedir. Bu kapsamda,
sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde dncelikle hassasiyetle veri isleme
sartlarinin var olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varhgindan emin
olunduktan sonra veri isleme faaliyeti yuratalmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi'nda ilan edilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli én-
lemlerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(1) Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel saglik verileri, asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde

islenebilmektedir:

«  Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmet-
lerinin yUratdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi ama-
ciyla, sir saklama yukumlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan veya,

+ Kisisel veri sahibinin agik rizasinin varlig.

(2) Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (irk, etnik ko-
ken, siyasi dusunce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclari, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirle-
riyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin acik riza vermesi veya
kanunlarda 6ngorulen hallerde islenebilmektedir.

6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan gerceklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerinde dizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edil-
mektedir.

(1) Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu'nun 8. maddesi geregince, yurticinde yurutulecek veri ak-

tarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.




(2) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregince kisisel veriler; (i) acik riza veya
(i) kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak tulkenin KVK Kurulu
tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkelerden olmasi veya ilgili yabanci tlkede
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve KVK Kurulunun izni-
nin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilmektedir.

Kisisel veriler, sirket tarafindan Microsoft Office 365 uygulamalarinin kullanimi sonucun-
da, gerekli guivenlik 6nlemleri alinarak Microsoft'a ait veri merkezlerine aktarilabilir. Bu
veri merkezleri basta AB Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri'nde olmak Uzere, ilgili link-
teki Ulkelerde bulunmaktadir. Microsoft veri merkezlerinde barindirilan verilere, kullani-
lan sifreleme ydntemleri sebebiyle Microsoft dahil olmak Gzere Gg¢uncu partilerin erisimi
teknik olarak mumkun degildir. Herhangi bir teknik sebeple, Microsoft muhendislerinin
veriye erisim ihtiyaci olmasi durumunda, Enerjisa Uretim'in izin vermedigi durumlarda
erisim teknik olarak mamkudn degildir .

6.2. SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma YukumlulGgundn Yerine Getirilmesin-
de Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda veri sahiplerinin bilgilendiriimesini saglamak icin gerekli strecleri yaratmektedir.
Bu kapsamda sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde asagida
siralanan bilgiler bulunmaktadir:

(1) Sirketimizin unvani,
(2) Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amacla isleneceg;,
(3) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
(5) Veri sahibinin haklari.




6.3. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
SONUGCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini www.enerjisauretim.com.tr adresinde yer
alan Veri Sahibi Basvuru Formu’nu sirketimize yazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan be-
lirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, sirket veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanu-
nu’'nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gére en kisa strede ve en ge¢ otuz (30)
gun icinde sonuclandiriimasini saglamak Uzere gerekli strecleri yuratmektedir. Veri sahipleri
kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
ve Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Yanitlanmasi Proseduru dogrul-
tusunda gerceklestirmelidir.

Sirket, veri givenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ay-
rica kisisel veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuclandirilmasini sagla-
mak adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Veri sahibinin basvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz caba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, sirket tara-
findan gerekcesi aciklanarak talep reddedilebilecektir.

6.3.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari

KVK Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca, veri sahibi, Veri Sahibi Basvuru Formu ile, sirketi-
mize basvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilirsiniz:

(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,

(2) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenmek,

(4) Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi dgincu kisileri
6grenmek,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tguncu
kisilere bildirilmesini istemek,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun htkumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme




ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gguncu kisilere
bildirilmesini istemek,

(7) islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etmek.

6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda
olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarintileri sur-
meleri mUmkun olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurlugu kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt gtivenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuarutulen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesi-
ni talep etme hari¢ olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklariniileri sirmeleri mmkun
olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya dizenleme gdrevlerinin yartttlmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.




6.4. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI NETICESIi
ISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERI VE ALICI GRUPLARI

6.4.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yurutulen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veri

kategorileri ve aciklamalari asagida duzenlenmektedir:

Ozliik Bilgisi

Sirket calisanlarinin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zltk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesi-
ne yonelik islenen her tarlt kisisel veri.

Hukuki islem

Sirketin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi ile
kanuni yukumlutlukler ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler.

Dernek Uyeligi

Calisan adayinin CV'sinde yer almasi halinde

Vakif Uyeligi

GCalisan adayinin CV'sinde yer almasi halinde

Sendika Uyeligi

GCalisan adayinin CV'sinde yer almasi halinde

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri vb. kisisel veriler

Goérsel ve isitsel Kayitlar

Gorsel/isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haricg), ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Felsefi inang, Din,
Mezhep Ve Diger
inancglar

Sirket kayitlari amaciyla veri sahibi tarafindan Sirkete eski nafus ctiizdani
temin edilmis olmasi halinde, nufus ctizdaninin din hanesinde yazan dini
aidiyetine iliskin bilgiler.

Ceza MahkGmiyeti Ve
Guvenlik Tedbirleri

OzIUk dosyasi olusturma ve i¢c denetim strecleri icin alinan adli sicil kaydi

Arac Bilgisi

Sirket tarafindan ziyaretci kayitlarinin tutulmasi ve fiziksel mekan givenli-
gini saglamak amaciyla alinan arac bilgisi

Saghk Verisi

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kul-
lanilan cihaz ve protez bilgileri vb.




6.4.2. Alici Gruplan

Sirket, KVK Kanunu'nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddele-

rine uygun olarak Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel

verilerini asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen amaclarla aktarilabilir:

ALl TANIMI VERiI AKTARIM AMACI
GRUPLARI
is Ortag Sirketin, ticari faaliyetlerinin yuru- is ortakliginin kurulma amaclarinin yerine
tdlmesi gibi amaclarla is ortaklig getirilmesini temin etmek amaciyla sinirh
kurdugu ucuncu kisiler olarak
Hissedarlar Sirkete hissedar olan H.O. Sabanci | Yénetim kurulu kararlari ve i¢ denetim
Holding A.S. ve DD TURKEY HOL- raporlamalari da dahil sirketin ticari faali-
DINGS S.AR.L. (Kisaca “E.ON") yetlerine iliskin stratejik tedbirlerinin plan-
lanmasi ve faaliyetinin surdurdlmesi gibi
amaclarla
Tedarikgi Sirketin ticari faaliyetlerinin yUru- Sirketin tedarik¢iden dis kaynakli olarak
tulmesi kapsaminda, sirketin emir | temin ettigi ve sirketin ticari faaliyetlerini
ve talimatlarina uygun ve sozles- yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin
me temelli olarak sirkete hizmet sirkete sunulmasini saglamak amaciyla
sunan taraflar sinirli olarak
istirakler Sirketin hissedari oldugu sirketler Sirketin istiraklerinin de katilimini gerek-
tiren ticari faaliyetlerinin yurattlmesini
temin etmekle sinirli olarak
Sabanci Sabanci Toplulugu'nu olusturan Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin strateji-
Toplulugu tam sirketler lerinin planlanmasi ve faaliyetlerinin sur-
sirketleri darilmesi ile denetim gibi amaclarla sinirli
olarak
Hukuken ilgili mevzuat hikiimlerine gore ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
YetkiliKamu | sirketin bilgi ve belge almaya yet- | yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
Kurum ve kili kamu kurum ve kuruluslari olarak
Kuruluslari

6.5. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLILIGININ
SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerde meydana gelebilecek gtvenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar da-
hilinde, korunacak verinin niteligine gére gerekli her tirli tedbir alinmaktadir. ilgili kurallara

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda yer verilmistir.




Bu kapsamda sirket tarafindan gerekli her turlt (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii)
sirket bunyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
ifsasi durumunda KVK Kanunu’'nda 6ngdrulen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan idari Tedbirler

+ Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak calisanlarini egitir ve
bilinclendirilmelerini saglar.

+ Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, sirket tarafindan kisisel verilerin aktaril-
digi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarnldigi tarafin veri guvenligi-
ni saglamaya yonelik yukumlulUkleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesi saglanir.

« Sirket tarafindan yurutulen kisisel veri isleme faaliyetleri detayl olarak incelenir, bu kap-
samda, KVK Kanunu'nda éngdrulen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi
icin atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

« Sirket, KVK Kanunu'na uyumun saglanmasi icin yerine getiriimesi gereken uygulamalari

tespit eder, bu uygulamalari i¢ politikalar ile duzenler.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

+ Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan verdigi 6lctude
teknik dnlemler alinir ve alinan énlemler gelismelere paralel olarak gtincellenir ve iyilestirilir.

* Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.

* Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik duzenli araliklarla denetim yapilir.

* Guvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

+ Sirket bunyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri Yuru-
tilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve guvenliginin saglanmasi kapsaminda alinan
teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika, prosedur ve
talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Sirket ic Denetim Mudurligu tarafindan denetlenir.
Sirket i¢c Denetim Mudurlugi s6z konusu denetim faaliyetini, kendi organizasyonu marife-
tiyle gerceklestirebilecegi gibi gerekli gordugu hallerde dis kaynakli denetim firmalarina da
yaptirabilir. Bu kapsamda gerceklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuclari, Sirket ic Denetim

Komitesine, sirket CEO’suna ve ilgili fonksiyon yoneticilerine raporlanir. Denetim sonuglarina




iliskin planlanan aksiyonlarin dtzenli olarak takibi stirec sahiplerinin sorumlulugundadir. Su-
rec sahipleri periyodik olarak takip ve ilerleme durumlarini Sirket ic Denetim MudurlGgi'ne
raporlar, ic Denetim Mudurligi de bu rapor kapsamindaki aksiyonlarin takibini, dogrulama
testlerini ve denetimlerini yapar. Denetim sonuclari ile sinirli olmaksizin, verilerin korunma-
sina iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestiriimesini saglayacak faaliyetler ilgili
icra birimlerince yuarutalar.

(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumun en kisa surede ilgili kisilere ve Kisisel Verileri Koruma Kuru-
lu'na (Kurul) bildirilmesi gerekmektedir. Bahsi gecen “en kisa sure”, Kurul'un karart ile birlikte
Kurul'a yapilacak bildirimler icin 72 saat olarak belirlenmistir.

Bu surecin en iyi sekilde yonetebilmesi ve Kurul incelemeleri sonucu dogabilecek riskleri
minimize edebilmesi icin ilgili birimlerin hizli sekilde ve koordineli olarak hareket etmesi ge-
rekmektedir. Bu nedenle veriihlalinin meydana gelmesi ve tespit edilmesi durumunda izlen-
mesi gereken akis semasi asagidaki gibi olmalidir:

Vaka ilgili ekip tarafindan Hayir ise,
incelemeye

incelenmeye baglanir.

Kisisel verilerin
kanuni olmayan
yollarla baskalari
tarafindan elde
edilmesi

devam edilir.

Kisisel veri

etkilendi mi?

Evet ise,
inceleme
kapsami
genisletilir.

72 saat baslar

Toplanti
Yapilir

Derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonuna
bilgi verilir ve incelemeye dahil edilir.

Rapor ve Bildirim incelemeye
bildirim Kurulla devam edilir.
hazirlanir. insan ve Kultir paylasilir.
GMY ve CEO
onayi

Yy

ENERUIODUAETV




Sirketin veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafin-
dan elde edilmesi durumu o6ncelikle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan tespit edilebilir.
Boyle bir ihlal, ic Denetim birimi tarafindan yapilan incelemeler sonucu bulgu olarak tespit
edilebilir. Bu durumlarda veya ihlalin farkli birimlerce tespit edilmesi durumunda yukarida
aciklanan veri ihlali streci derhal baslatiimalidir. Veri ihlalinde kisisel verilerin etkilendi-
ginin tespit edilmesi Uzerine, derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu surece dahil
edilir ve kisiselveri@enerjisauretim.com adresine durum derhal e-posta yoluyla bildirilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yapilacak toplantida yapilan tespit calis-
malari, ihlalden etkilenen kisi sayisi, ihlalden etkilenen veri sayisi, ihlalin art etkileri ve alin-
masi gereken tedbirler basta olmak Uzere ilgili hususlar degerlendirilir. Komisyon, gerek go-
rarse toplantiya ilgili birimlerden yonetici ve ¢calisanlari da dahil edebilir. Veriihlallerine iliskin
bilgiler, etkileri ve alinan énlemler kayit altina alinir. Toplanti ve tespit ¢iktilar bir rapor olarak
hazirlanir, bildirim taslagi ile birlikte insan ve Kilttir Genel Mudur Yardimaisi ile CEO’nun ona-
yina sunulur. Onay alinmasi akabinde bildirim Kurul ile paylasilir.

Kurul'a hakli bir gerekge ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle
birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurul'a aciklanir. Kurul'a yapilacak bildirimde Kurul'un
internet sitesinde yer verilen “Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu kullanilir. Formda yer alan bil-
gilerin ayni anda saglanmasinin mumkun olmadig hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal
verilmeksizin asamali olarak saglanir.

Sirket icinde ihlal ile ilgili arastirmalara devam edilir. ihlalden etkilendigi tespit edilen veri
sahipleri ile makul olan en kisa slre icerisinde iletisime gecilerek bilgilendirmeler yapilir. ilgili
kisinin iletisim adresine ulasilamiyorsa sirketin kendi web sitesi Uzerinden yayimlanmasi gibi
uygun yontemlerle bildirim yapilir. Gerekli gérulurse, Kurumsal iletisim biriminin de gorisu
alinarak kamuoyu aydinlatma ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

6.6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYUM SURECI

Sirket tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni yakumlultklerin yerine getiril-
mesini saglamak ve yuratulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlu-
gunun temini, kurulan sistemlerin yurutalmesi ve iyilestiriimesi, uyumsuzluk olmasi halinde
bunlarin saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim husus-
larin raporlanarak sirket icinde farkindaligin artirilmasi amaciyla uyum sureci yurutulmekte-
dir. Uyum sureci ile ilgili kurallar, bu strecle ilgili ilan edilen Enerjisa Uretim Uyum Kitapcig

ve Uyum Politikasi ve Proseduri’nde belirlenmistir.




7. GOZDEN GECIiRME

Bu Politika dokiimani, sirket insan ve Kultir Genel Madir Yardimcisi tarafindan onaylandig
andan itibaren yararlGge girer. isbu Politika'nin yirarlukten kaldiriimasi harig Politika iceri-
sinde yapilacak degisiklikler ve ne sekilde yirirlige konacagl konusunda da Sirket insan ve
Kaltir Genel Madir Yardimaisi yetkilidir. insan ve Kaltar genel midur yardimaisi onayiyla
isbu Politika icerisinde degisiklik yapilabilecek ve yurarlage konabilecektir.

isbu Politika’ ya bagli olarak duizenlenecek, bu Politika'nin icerisinde belirtilen hususlarin belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallari prosedur seklinde
diizenlenecektir. Prosedirler insan ve Kiltir genel midir yardimcisi onaylyla yayimlanarak
yururluge konulacaktir.

isbu Politika her haltkarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, insan ve
Kaltar genel mudur yardimcisi onayina sunularak guncellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yarurlUkte bulunan mevzuat ile Sirket KVK
Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde, sirket yururltkte bulunan mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul etmektedir.

Sirket KVK Politikasi, sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com) yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin erisimine aciktir. ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere
paralel olarak, Sirket KVK Politikasi'nda gerceklestirilecek degisiklikler, veri sahiplerinin kolay-

hikla erisim saglayabilecegi bicimde veri sahiplerinin erisimine agilacaktir.




Ek 3-B: Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

1. AMAGC VE KAPSAM

Hukuk dizenine uyum konusunda azami 6zeni géstermeyi gecmisinden bugine benimse-
mis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum
acisindan da gerekli her tarlu faaliyetin yartttlmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Calisan KVK Politikast ile sirket tarafindan, sirket calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasin-

da ve islenmesinde benimsenen ilkeler dizenlenmektedir.

Sirketin, kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, ¢alisan KVK Politikasi ile
sirket tarafindan yurutulen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda
(“KVK Kanunu”) yer alan duzenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler belirlenmekte ve
bu kapsamda sirketin yerine getirmesi gerekenler ortaya konulmaktadir. Calisan KVK Politi-
kasi duzenlemelerinin uygulanmasi ile sirketin benimsedigi veri guvenligi ilkeleri surdarule-
bilir kiinmis olacaktir.

2. HEDEF

Calisan KVK Politikasi ile sirket bunyesindeki ¢calisanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun ola-
rak islenmesi ve korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi, bu dogrultuda gerekli sistem-
lerin olusturulmasi ve mevzuata uyumun temin edilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Calisan KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan duzen-

lemelerin uygulanmasi bakimindan sirket calisanlarina yol gosterme amaci tasimaktadir.




3. TANIMLAR

GCalisan KVK Politikasi'nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle acikla-
nan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma
Yukiamlaliginun Yerine
Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuruarltge
giren Aydinlatma YUkumlalugunudn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig.

Calisan(lar)

Sirket calisan(lar)u.

Hissedarlar

H.O. Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS S.A.R.L. (Kisaca “E.ON")

Kisisel Saglk Verileri
Hakkinda Yonetmelik

21 Haziran 2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Kisisel
Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel Saglik Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina ilis-
kin her turlu bilgi ile kisiye sunulan saglk hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun sag-
lanmasi, muhafazasi ve strdirilmesi kapsaminda Sirket blinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her turlU islem.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK Uyum Sureci

Sirket tarafindan yururlige konulmus, kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuat ile uyumlulugun saglanmasina iliskin program

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyo-
metrik ve genetik verileri.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istiraklerini ifade eder.




Sirket is Ortaklari

Sirketin ticari faaliyetlerini yUrtturken cesitli amaclarla is ortakligi kurdugu
taraflar.

Sirket KVK Politikasi

Kisisel verilerin korunmasina ve islenmesine iliskin ilkelerin dizenlendigi “Sir-
ket Kisisel Veri Korunmasi ve islenmesi Politikas!”.

Sirket Kisisel Veri
Saklama ve imha
Politikasi

28 Ekim 2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kisisel Veri-
lerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik
geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan
azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme isle-
mi icin dayanak yapilmis olan “Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha PolitikasI”.

Sirket KVK Politikasi

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.

Sirket Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak sirkete hizmet sunan taraflar.

Sirket Veri Sahibi Basvuru
Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

Sabanci Toplulugu
Calisan KVK Politikasi

Sabanci Toplulugu bunyesine dahil sirketlerin ¢alisanlarinin kisisel verilerinin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin duzenlendigi “Sabanci
Toplulugu Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu KVK
Politikasi

Sabanci Toplulugu tarafindan kisisel verilerin korunmasinda ve islenmesinde
benimsenen ilkelerin dizenlendigi “Sabanci Toplulugu Kisisel Verilerin Ko-
runmasi ve islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu
Sirketleri/ Topluluk
Sirketleri

Sabanci Toplulugu bunyesine dahil tum sirketler.

Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim
1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Tiurk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eylul
2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tuzel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit siste-
minin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan kisi.

Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuruarlige
giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.




4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafa-

zas! ve surdurudlmesi kapsaminda sirket bunyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan

“Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, tyeleri arasinda insan ve

Kaltar Grup Mudurd, Bilgi Teknolojileri Grup Mudurd, Hukuk Musaviri ve bir Kidemli Avukat

bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, sirket bi-

rimleri ve departmanlari arasinda birlik saglanmasi, yuaruttlen faaliyetlerin kisisel verilerin

korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin yaruttlmesi ve iyilesti-

rilmesinden sorumludur. Komisyon surecleri prosedur ile belirlenmistir.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu'nun temel gorevleri asagida belirtil-

mektedir:

Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum
kaltard olusturmak,

Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
insan ve Kultir genel madir yardimaisi onay ile yararlage koymak,

Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icinde ve is birligi
icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme énerilerini sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dizeyde karara baglamak,

Kisisel veri sahiplerinin; sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni

haklari konusunda bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve insan ve Kultir Genel Mudir Yardimcisi onayi ile yarirluge koymak,
Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak sirket operasyonlarinda yapilmasi

gerekenler konusunda ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,




* KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,
+ Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, aktarilmasi gibi uygulamalardan ve veri so-
rumlusu icin mevzuatta dizenlenmis verinin guvenligi, aydinlatma ve acik riza gibi yakumlu-
lGklerin yerine getirilmesinden insan ve Kultir ve Bilgi Teknolojileri birimi basta olmak lzere
kisisel veriyi isleyen tum is birimleri kendi sakladigi veri ile sorumludur. Calisan KVK Politika-
sI'min tum sirket isleyis, faaliyet ve sureclerinde uygulanmasindan, Kisisel Verilerin Korunma-
si Komisyonu sorumlu olmakla birlikte; Calisan KVK Politikas’'na uygun hazirlanan yénetme-
lik, prosedur, kilavuz, standart ve egitim faaliyetlerinin sirket bunyesinde uygulanmasinda,
Hukuk Musavirligi danisman, tavsiye kaynagi ve rehber olacaktir.

Sirket genelinde tum ¢alisanlarimiz, Calisan KVK Politikas'na uyum ile birlikte, hukuki yénden
risklerin ve yakin tehlikenin énlenmesinde, Hukuk Musavirligi ile is birligi yapmakla yukum-
ladarler.

Sirketin tum organ ve departmanlari Calisan KVK Politikasi'na uyulmasini gézetmekle sorum-
ludur.

Kisisel veri politikalarinin yarurlUkten kaldiriimasi hari¢ olmak tGzere, Politikalarin gerektigin-
de degistirilmesi ve yurarlige konmasi hususunda insan ve Kultir Genel Muduar Yardimcisi
yetkilidir.

5. CALISAN KVK POLITIKASI'NIN ESASLARI

5.1. CALISAN KVKK POLITIKASININ KAPSAMI

Calisanlar, stajyerler ve sirket yetkilileri (Kisaca “Calisan” veya “Veri Sahibi” olarak anilacaktir.),
sirket ile aralarindaki is s6zlesmesi sona erene kadar Calisan KVK Politikasi ile dizenlenen
ilkelere tabidirler. Sirket calisan adaylari ile sirket eski calisanlar ise, Sirket KVK Politikasi

kapsamina dahildirler.




6. SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1 KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERININ VERI iISLEME SARTLARINA UYGUN OLARAK
GERCEKLESTIRILMESI

Sirket, calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerini yaruturken; (i) temel ilkelere,
(ii) kisisel veri isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun ha-
reket etmektedir.

6.1.1. Temel ilkelere Uygunluk

Sirket tarafindan, calisanlarin kisisel verilerinin korunmasinda mevzuata uyum saglan-
mas! ve uyumun surdurtlmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsen-
mektedir:

(1) Kisisel verileri hukuka ve durustluk kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve durustlik kuralina
uygun olarak yuruatur.

(2) islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan, calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi faaliyeti yarutalurken, teknik
imkanlar dahilinde kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik gerekli
her tarlu idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Sirket bu kapsamda, Calisan kisisel veri
sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmasi durumunda bunlari duzeltme ve dogrulugunu
teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.

(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti basla-
madan 6nce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amaclar dahilinde yarutulmektedir.

(4) Kisisel verileri amacgla baglantili, sinirli ve él¢lili bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, calisanlarin kisisel verileri, veri isleme sartlari ile baglantili ve veri is-
leme amaclarinin gercgeklestirilmesi icin gerektigi olcude islenmektedir. Bu kapsamda,
kisisel veri isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan énce belirlenmekte
olup, ileride kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti yarutilmemektedir. Kisisel
veri isleme faaliyeti 6ncesi Kisisel Veri isleme Gereklilik Ve Olcululik Test Prosediiri'nde
ilan edilen yontem takip edilmek suretiyle veri isleme faaliyetinin gerekli olup olmadigi
ve eger gerekli ise verinin niteligine gére alinmasi gereken aksiyonlar tespit edilir ve uy-

gulanir.




(5) Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
siire kadar muhafaza etme

Sirket, calisanlarin kisisel verilerini, ilgili mevzuatta 6ngdrulen veya kisisel verilerin ne ka-
dar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire duzenlenmemisse, o
veri islenirken sunulan hizmetle bagh olarak sirket uygulamalari, dizenlemeye tabi bir
sektorde faaliyet gosterilmesi nedeniyle ilgili Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari tea-
muller uyarinca islenmesini gerektiren sure kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda
mevzuatta dngorulen surenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebep-
lerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasrnda ilan edilmistir.

6.1.2. Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket, calisanlarin kisisel verilerini, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak yurutmektedir. Bu kapsamda, yurutulen kisisel veriisleme
faaliyetleri asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligl halinde gerceklestiril-
mektedir:

(1) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Varhgi

Calisanlarin kendileriyle ilgili veri islenmesine, 6zgurce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddude yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak onay ver-
mesi halinde, sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yuratular.

(2) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acik¢ca Ongériilmiis Olmasi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agik¢a duzenleme bulunmasi durumun-
da, sirket tarafindan, ilgili kanuni dizenleme ile sinirli olarak calisanlarin kisisel veri isle-
me faaliyetleri yurutalebilecektir.

(3) Fiili imkansizlik Nedeniyle Calisan Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Elde Edilememe-
si ve Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Calisan'in nizasini agiklayamadigi veya rizasina gecerlilik taninmadigi hallerde, kisilerin ha-
yat veya beden batunlUgunun korunmasi igin kisisel verilerin islenmesi zorunlu ise, sirket

tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti yuratualtr.




(4) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogru-
dan Dogruya ilgili Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, s6zlesmenin taraf-
larina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise sirket tarafindan veri isleme faaliyeti yurua-
talar.

(5) Sirketin Hukuki Yiikiimliiligini Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri isleme Faali-
yeti Yuriutalmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi sirket politikasi olarak be-
nimsemis olan sirketin hukuki yakimlualGgundan s6z konusu olmasi durumunda, hukuki
yukumluligun yerine getirilmesi icin kisisel veri isleme faaliyeti yaratular.

(6) Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanlarin kendileri tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde kamuya aciklanan)
kisisel verileri, alenilestirilme amacina uygun olarak sirket tarafindan islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi durumunda, sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak ¢alisanlarin kisisel
verileri islenir.

(8) Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla Kisisel
Veri isleme Faaliyetinin Yiiriitilmesinin Sirketin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu
Olmasi

Sirketin mesru menfaatleri icin, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, Calisan
veri sahibinin temel hak ve ézgurluklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti yu-
ratulebilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu sartin varhiginin tespiti icin, sirket tarafindan
mehaz duzenlemede kabul géren “Denge Testi” uygulamasi yurutular.

6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tastyan 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine, sirket tarafindan ayrica 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, sirket
tarafindan, calisanlarin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islemesinde dncelikle veri isleme
sartlarinin var olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin
olunduktan sonra veri isleme faaliyeti ylratalmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Ozel

Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas’'nda ilan edilmistir.




Ozel nitelikli kisisel veriler, sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli én-
lemlerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(i) Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi

« Sirket tarafindan, calisanlarin kisisel saglik verileri, asagida siralanan sartlardan biri-
nin varligl halinde islenebilmektedir:

«  Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmet-
lerinin yaratalmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi ama-
ciyla, sir saklama yukumlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan veya

 Veri sahibinin agik rizasinin varlig.

(i) Saghik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, calisanlarin saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclari, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve gu-
venlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin acik riza
vermesi veya kanunlarda 6ngorulen hallerde islenebilmektedir.

6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, calisanlarin kisisel verilerinin aktariimasinda KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerinde dizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edil-
mektedir.

(1) Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu'nun 8. maddesi geregince, yurticinde yurutulecek veri ak-
tarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

(2) Calisanlarin Kigisel Verilerinin Yurtdisina Aktariimasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregince kisisel veriler; (i) acik riza veya
(i) kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak ulkenin KVK Kurulu
tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip tlkelerden olmasi veya ilgili yabanci tlkede
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tUlkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve KVK Kurulu'nun iznin

bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilmektedir.




Calisan kisisel verileri, sirket tarafindan calisana tanimlanan Microsoft Office 365 uygu-
lamalarinin kullanimi sonucunda, gerekli givenlik dnlemleri alinarak Microsoft'a ait veri
merkezlerine aktarilabilir. Bu veri merkezleri basta AB Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devlet-
leri'nde olmak Uzere, ilgili linkteki Ulkelerde bulunmaktadir. Microsoft veri merkezlerinde
barindirilan verilere, kullanilan sifreleme yontemleri sebebiyle Microsoft dahil olmak Uze-
re Ug¢Uncu partilerin erisimi teknik olarak mumkun degildir. Herhangi bir teknik sebeple,
Microsoft miihendislerinin veriye erisim ihtiyaci olmasi durumunda, Enerjisa Uretim’in
izin vermedigi durumlarda erisim teknik olarak mumkun degildir.

6.2. KiSISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma YuakumlalGgundn Yerine Getirilmesin-
de Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige uygun olarak, calisanlarin kisisel verilerinin
elde edilmesi sirasinda bilgilendirilmelerini saglamak icin gerekli surecleri yarutmektedir. Bu
kapsamda sirket tarafindan, Calisanlar'a sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan
bilgiler bulunmaktadir:

(1) Sirketimizin unvani,

(2) Cahisanlarin kisisel verilerinin hangi amacla islenecegi,

(3) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

(5) Cahisanlarin veri sahibi olmalari dolayisiyla sahip olduklari haklar.

6.3. CALISANLAR’IN KiSiSEL VERILERINE iLiSKiN TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI

Calisanlarin, veri sahibi olmalarindan kaynaklanan kisisel verilerine iliskin taleplerini
www.enerjisauretim.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu, sirketimize ya-
zih olarak veya KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda
sirket, veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanununun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteli-
gine gore en kisa strede ve en ge¢ otuz (30) gun icinde sonuclandiriimasini saglamak tzere
gerekli surecleri yarutmektedir. Veri sahipleri kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorum-
lusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ve Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi, De-

gerlendirilmesi ve Yanitlanmasi Prosedurt dogrultusunda gerceklestirmelidir.




Sirket, veri givenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ay-
rica kisisel veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuclandiriimasini sagla-
mak adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru ydneltebilir.

Calisan tarafindan gerceklestirilen veri sahibi basvurusunun; diger kisilerin hak ve ézgurltk-
lerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz ¢caba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi
olmasi gibi durumlarda, sirket tarafindan gerekcesi aciklanarak talep reddedilebilecektir.

6.3.1. Calisanlarin Kisisel Verilerine iliskin Haklari

KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca, Calisanlar, Veri Sahibi Basvuru Formu ile, sirketi-
mize basvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilirler:

(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,

(2) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadi-
gini 6grenmek,

(4) Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gguncu kisileri 6grenmek,
(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kisilere bil-
dirilmesini istemek,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun htkumlerine uygun olarak islenmis olmasina rag-
men, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin si-
linmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini istemek ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildigI G¢uncu kisilere bildirilmesini istemek,

(7) islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiy-
le aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller

KVK Kanununun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanununun kapsaminda
olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarintileri sur-
meleri mumkun olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, eko-
nomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurlugu

kapsaminda islenmesi.




(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planla-
ma ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt gtivenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yodnelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu ku-
rum ve kuruluslari tarafindan yuruttlen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsa-
minda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin ola-
rak yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28. maddesinin ikinci fikrasi geregince; asagida siralanan hallerde za-
rarin giderilmesini talep etme hari¢ olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
surmeleri mumkun olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

(2) Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu ku-
rum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
duzenleme goérevlerinin yartttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin ge-
rekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

6.4. SIRKET TARAFINDAN, CALISANLAR'IN KiSISEL VERILERININ GUVENLIGININ VE
GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar da-
hilinde, korunacak verinin niteligine gére gerekli her tirli tedbir alinmaktadir. ilgili kurallara
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda yer verilmistir.

Bu kapsamda, calisanlarin kisisel verilerinin givenliginin saglanmasi amaciyla sirket tarafin-
dan gerekli her turlu (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket bunyesinde denetim
sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK

Kanunu'nda 6ngoérulen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.




(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Alinan idari Tedbirler

+ Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak calisanlarini egitir ve
bilinclendirilmelerini saglar.

+ Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, sirket tarafindan kisisel verilerin ak-
tarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildig| tarafin veri gu-
venligini saglamaya yonelik yakumlultkleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesi
saglanir.

« Yurutulen kisisel veri isleme faaliyetleri detayh olarak incelenir, bu kapsamda, KVK Kanu-
nu'nda ongorulen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin atilmasi gere-
ken adimlar tespit edilir.

« Sirket, KVK Kanunu'na uyumun saglanmasi icin yerine getirilmesi gereken uygulamalari
tespit eder, bu uygulamalari i¢ politikalar ile dizenler.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

« Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan verdigi
dlctde teknik 6nlemler alinir ve alinan énlemler gelismelere paralel olarak guncellenir ve
iyilestirilir.

* Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.

* Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik duzenli araliklarla denetim yapilir.

+ Guvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

+ Sirket bunyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri
Yuratilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve guvenliginin saglanmasi kapsaminda alinan
teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika, prosedur ve ta-
limatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Sirket ic Denetim Mudurlagu tarafindan denetlenir. Sir-
ket ic Denetim Mudirlugi séz konusu denetim faaliyetini, kendi organizasyonu marifetiyle
gerceklestirebilecegi gibi gerekli gordugu hallerde dis kaynakl denetim firmalarina da yap-
tirabilir. Bu kapsamda gerceklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuglari, sirket CEO’suna ve

ilgili fonksiyon yoneticilerine raporlanir. Denetim sonuglarina iliskin planlanan aksiyonlarin




duzenli olarak takibi stre¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Stre¢ sahipleri periyodik olarak
takip ve ilerleme durumlarini Sirket ic Denetim Mudurligine raporlar, ic Denetim Madur-
IGgu de bu rapor kapsamindaki aksiyonlarin takibini, dogrulama testlerini ve denetimlerini
yapar. Denetim sonuclari ile sinirli olmaksizin, verilerin korunmasina iliskin alinan tedbirle-
rinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglayacak faaliyetler ilgili icra birimlerince yaratular.

(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumun en kisa surede ilgili kisilere ve Kisisel Verileri Koruma Kuru-
lu'na (Kurul) bildirilmesi gerekmektedir. Bahsi gecen “en kisa sure”, Kurul'un karari ile birlikte
Kurul'a yapilacak bildirimler icin 72 saat olarak belirlenmistir.

Bu surecin en iyi sekilde yonetebilmesi ve Kurul incelemeleri sonucu dogabilecek riskleri
minimize edebilmesi icin ilgili birimlerin hizli sekilde ve koordineli olarak hareket etmesi ge-
rekmektedir. Bu nedenle veriihlalinin meydana gelmesi ve tespit edilmesi durumunda izlen-
mesi gereken akis semasi asagidaki gibi olmaldir:

Vaka ilgili ekip tarafindan Hayir ise,
incelemeye

incelenmeye baslanir.

Kisisel verilerin
kanuni olmayan
yollarla baskalari
tarafindan elde
edilmesi

devam edilir.

Kisisel veri

etkilendi mi?

Evet ise,
inceleme
kapsami
genisletilir.

72 saat baslar

Toplanti
Yapilir

Derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonuna
bilgi verilir ve incelemeye dahil edilir.

Rapor ve Bildirim incelemeye
bildirim Kurulla devam edilir.
hazirlanir. insan ve Kiiltiir paylasilir.
GMY ve CEO
onay!

Yy

ENERUIODUAETV




Sirketin veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafin-
dan elde edilmesi durumu 6ncelikle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan tespit edilebilir.
Boyle bir ihlal, ic Denetim birimi tarafindan yapilan incelemeler sonucu bulgu olarak tespit
edilebilir. Bu durumlarda veya ihlalin farkli birimlerce tespit edilmesi durumunda yukarida
aciklanan veri ihlali streci derhal baslatiimalidir. Veri ihlalinde kisisel verilerin etkilendi-
ginin tespit edilmesi Uzerine, derhal Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu surece dahil
edilir ve kisiselveri@enerjisauretim.com adresine durum derhal e-posta yoluyla bildirilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yapilacak toplantida yapilan tespit calis-
malari, ihlalden etkilenen kisi sayisi, ihlalden etkilenen veri sayisi, ihlalin art etkileri ve alin-
mas! gereken tedbirler basta olmak Uzere ilgili hususlar degerlendirilir. Komisyon, gerek go-
rarse toplantiya ilgili birimlerden yonetici ve ¢calisanlari da dahil edebilir. Veriihlallerine iliskin
bilgiler, etkileri ve alinan énlemler kayit altina alinir. Toplanti ve tespit ¢iktilari bir rapor olarak
hazirlanir, bildirim taslagi ile birlikte insan ve Kiltir Genel Mudir Yardimcisi ile CEO'nun ona-
yina sunulur. Onay alinmasi akabinde bildirim Kurul ile paylasilir.

Kurul'a hakli bir gerekce ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle
birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurul'a aciklanir. Kurul'a yapilacak bildirimde Kurul'un
internet sitesinde yer verilen “Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu kullanilir. Formda yer alan bil-
gilerin ayni anda saglanmasinin mumkun olmadigi hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal
verilmeksizin asamali olarak saglanir.

Sirket icinde ihlal ile ilgili arastirmalara devam edilir. inlalden etkilendigi tespit edilen veri
sahipleri ile makul olan en kisa sure icerisinde iletisime gecilerek bilgilendirmeler yapilir. ilgili
kisinin iletisim adresine ulasilamiyorsa sirketin kendi web sitesi Gzerinden yayimlanmasi gibi
uygun yontemlerle bildirim yapilir. Gerekli gérulirse, Kurumsal iletisim biriminin de gorisu
alinarak kamuoyu aydinlatma ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

6.5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYUM SURECI

Sirket tarafindan KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni yukuamlulUklerin yerine getiril-
mesini saglamak ve yuratulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlu-
gunun temini, kurulan sistemlerin yurutalmesi ve iyilestiriimesi, uyumsuzluk olmasi halinde
bunlarin saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim husus-
larin raporlanarak sirket icinde farkindaligin artirllmasi amaciyla uyum sureci yurutulmekte-
dir. Uyum sureci ile ilgili kurallar, bu strecle ilgili ilan edilen Enerjisa Uretim Uyum Kitapcig

ve Uyum Politikasi ve Proseduru’'nde belirlenmistir.




7. CALISANLAR'IN KiSiSEL VERILERININ iSLENME SARTLARI VE AMAGLARI VE VERI
ISLEME FAALIYETINE KONU OLAN KiSISEL VERI KATEGORILERI

7.1. CALISANLAR'IN KiSISEL VERILERININ iSLENME SARTLARI VE AMAGLARI

Sirketimiz KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veriisleme sartlariile sinirl olarak asagidaki tabloda yazili amaclarla kisisel veri islemektedir.
Sirket, kisisel veriislerken 6ncelikle isleme amaclarinin bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Bu isleme amaclarinin bulunmamasi halinde; sirket, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak
icin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirl olmamak tzere
asagidaki amaclarla isleyebilmektedir:

AMACLAR

1 Ucret Politikasinin Yaratulmesi

2 Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruatulmesi

3 Performans Degerlendirme Sureglerinin Yuruttlmesi

4 Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

5 Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Yurdtilmesi
6 Galisan Memnuniyeti ve Bagliligi Streclerinin Yurutdlmesi

7 Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

8 Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

9 ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yurittlmesi
10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

11 Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

12 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

13 is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yrtilmesi

14 Is Faaliyetlerinin Yaritilmesi / Denetimi

15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurattlmesi

16 Bilgi GUvenligi Sureclerinin Yurattlmesi

17 Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutalmesi

18 Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

19 Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

20 Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yarittlmesi

21 insan Kaynaklari Streclerinin Planlanmasi

22 iletisim Faaliyetlerinin Yartilmesi

23 Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

24 Acil Durum Yénetimi Sureclerinin Yuratulmesi

25 Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikamliliklerin Yerine Getirilmesi
26 is Streclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
27 Talep / Sikayetlerin Takibi

28 Erisim Yetkilerinin Yuratulmesi




7.2 CALISANLAR'IN KiSISEL VERI iISLEME FAALIYETINE KONU OLAN KiSIiSEL VERI
KATEGORILERI VE ALICI GRUPLARI

7.2.1. KiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirket tarafindan, ¢alisanlarin asagida belirtilen gruplardaki kisisel verileri kismen veya tama-
men otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenmektedir.

KiSiSEL VERI

. . ACIKLAMA
KATEGORILERI

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren

Kimlik Bilgisi
& ehliyet, nufus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.
iletisim Bilgisi iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi kisisel veriler.

Sirket araglarini ve cihazlarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden kisisel

Lokasyon Verisi
y veriler; GPS lokasyonu, seyahat verileri vb.

Fiziksel Mekan Giivenlik Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
Bilgisi belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari ve gtivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Sirketin ticari faaliyetlerini yarutirken gerek veri sahibinin gerekse de sirketin teknik, idari,
islem Giivenligi Bilgisi hukuki ve ticari givenliginin saglanmasi icin islenen IP adresi bilgileri, internet sitesi giris
cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi,

Fi
thans gelir bilgisi gibi kisisel veriler.
Sirket calisanlarinin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zluk
Ozliik Bilgisi haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirld
kisisel veri.
Hukuki islem Sirketin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi ile kanuni

yukamlultklerin ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Mesleki Deneyim
y vb. kisisel veriler

Gorsel/isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
Gorsel ve isitsel Kayitlar giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

Felsefi inang, Din, Mezhep | Sirket kayitlari amaciyla veri sahibi tarafindan sirkete eski niifus clizdani temin edilmis
Ve Diger inanglar olmasi halinde, nifus cizdaninin din hanesinde yazan dini aidiyetine iliskin bilgiler.

Ceza Mahkimiyeti ve

Giivenlik Tedbirleri Ozliik dosyas! olusturma ve i¢ denetim stiregleri icin alinan adli sicil kaydi

Sirket tarafindan calisanlara saglanan yan hak/menfaatlerin temini veya fiziksel mekan

Arac Bilgisi
rag Brglst guvenligini saglamak amaciyla alinan arag bilgisi

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve

Saghk Verileri
agik verrer! protez bilgileri vb.
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7.2.2. ALICI GRUPLARI

Sirket, KVK Kanunu'nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine

uygun olarak Calisan KVK Politikasi kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini

asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen amaclarla aktarabilir

ALICI GRUPLARI

TANIMI

VERi AKTARIM AMACI

Sirketin, ticari faaliyetlerinin yuratul-

is ortakhiginin kurulma amaclarinin yerine

is Ortag mesi gibi amaclarla is ortakhg kurdugu getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli
Uguncu kisiler olarak
.. Yoénetim kurulu kararlari ve i¢ denetim ra-
Sirkete hissedar olan H.O. Sabanci o g. . .
. : . porlamalari da dahil sirketin ticari faaliyetle-
Hissedarlar Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS . N L
Y B rine iligkin stratejik tedbirlerinin planlanmasi
S.AR.L. (Kisaca “E.ON") T R
ve faaliyetinin sUrdurdlmesi gibi amaclarla
Sirketin ticari faaliyetlerinin yurutilmesi Sirketin tedarikciden dis kaynakli olarak te-
Tedarikci kapsaminda, sirketin emir ve talimatla- min ettigi ve sirketin ticari faaliyetlerini yeri-
¢ rina uygun ve sozlesme temelli olarak ne getirmek icin gerekli hizmetlerin sirkete
sirkete hizmet sunan taraflar sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak
Sirketin istiraklerinin de katihmini gerektiren
istirakler Sirketin hissedari oldugu sirketler ticari faaliyetlerinin yarattlmesini temin

etmekle sinirli olarak

Sabanci Toplulugu

Sabanci Toplulugu’'nu olusturan tim

Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin stratejileri-
nin planlanmasi ve faaliyetlerinin strdaral-

irketleri irketler
3 ? mesi ile denetim gibi amaglarla sinirli olarak
Hukuken Yetkili ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sirketin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
Kamu Kurum ve bilgi ve belge almaya yetkili kamu ku- yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
Kuruluslar rum ve kuruluslari olarak

8. GOZDEN GECiRME

Bu Politika dokiimani, insan ve Kultir genel madir yardimasi tarafindan onaylandig an-

dan itibaren yararlage girer. isbu Politika’'nin yararlikten kaldirilmasi haric Politika icerisinde

yapilacak degisiklikler ve ne sekilde yirurlige konacagl konusunda insan ve Kiltiir genel

mudur yardimasi yetkilidir. insan ve Kultir Genel Muddr Yardimcisi onaylyla isbu Politika

icerisinde degisiklik yapilabilecek ve yururluge konabilecektir.
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isbu Politika'ya bagh olarak diizenlenecek, bu Politika'nin icerisinde belirtilen hususlarin belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallari prosedur seklinde
diizenlenecektir. Prosedirler insan ve Kiltir Genel Midur Yardimcisi onayiyla yayimlanarak
yarurlage konulacaktir.

isbu Politika her haltkarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, insan ve
Kaltar genel mudur yardimcisi onayina sunularak guncellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yurarlikte bulunan mevzuat ile isbu Calisan
KVK Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde; sirket yarurlakte bulunan mevzuatin uygu-
lama alani bulacagini kabul etmektedir.

Calisan KVK Politikasi, QDMS adli dahili sistemde yer alir ve calisanlarin erisimine aciktir. ilgili
mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Calisan KVK Politikasi'n-
da gerceklestirilecek degisiklikler, Calisan veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi

bicimde veri sahiplerinin erisimine acilacaktir.




Ek 3-C: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
1. GIRIS

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Ener-
jisa Uretim, isbu Politika ile yénetilen; calisanlarinin, calisan adaylarinin, stajyerlerin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerinin, is birligi icinde oldugu kurumlarin cali-
sanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gg¢uncu kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli
6zeni gostermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin en énemli 6ncelikleri arasin-
dadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; calisanlarinin, calisan
adaylarimizin, stajyerlerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is
birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gguncu kisile-
rin kisisel verilerinin saklanmasi ve imhasi surecleri olusturmaktadir.

Mevzuatimizda kisisel verilerin korunmasiyla ilgili daginik hakimler bulunmasina ragmen,
temel ilkelerin belirlendigi, butunleyici, 6zel bir kanunun bulunmayisi, dlkemizde uzun bir
sure dnemli bir eksiklik olarak gorulmastur. 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yuruarltge giren 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”)
ile bu eksiklik giderilerek, gerek kamu gerekse 6zel sektor kuruluslarinin kisisel verilerin giz-
liliginin, gvenliginin ve amaci dogrultusunda kullaniimasinin temininden sorumlu olacakla-
rina iliskin haktmler duzenlenmistir.

Bu kapsamda, ilgili Kanun geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Enerjisa Uretim
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika'da kisisel verilerin is-
lenmesinde Enerjisa Uretim'in benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayl
aciklamalarda bulunulacaktir:

+ Kisisel verileriilgili mevzuatta 6ngoérulen veya islendikleri amac icin gerekli olan stre kadar

muhafaza etme,
* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
+ Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tcuncu kisilere aktariimasi

durumunda tc¢uncu kisilerin de bu ilkelere uymasini saglama




1.1. POLITIiKA’ NIN AMACI

Bu Politika’'nin temel amaci, KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmlerine uygun olarak islenmis
kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yénetmelik”)
hukUmlerine uygun bir sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
baslica yontemlerin belirlenmesidir. Boylelikle temel hedef; ilgili islemlerin Enerjisa Uretim
icerisinde sistematik bir sekilde yuratulmesinin saglanmasi ve benimsenen sistemler konu-
sunda ac¢iklamalarda bulunarak, calisanlarimiza, ¢alisan adaylarimiza, stajyerlerimize, sirket
hissedarlarimiza, sirket yetkililerimize, ziyaretcilerimize, is birligi icinde oldugumuz firma ca-
hsanlarina ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tum kisilere karsi uygulanan islem-
lerin seffafligini saglamaktir.

Politikanin amaci dogrultusunda, sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin ko-
runmasi, saklanmasi ve imhasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi hedeflen-
mektedir.

1.2. POLITIKA’ NIN KAPSAMI

Bu Politika; calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, stajyerlerimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket
yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, is birligi icinde oldugumuz/hizmet aldigimiz firmalar ¢alisanlari
ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tim Ug¢Uncu kisiler icin hazirlanmistir ve bu
belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler icin, sirketimizin bu ilgili kisilerin kisisel verile-
rini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagi-
da belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde
KVKK kapsaminda a¢iklanan bir kisisel veri islenmesinden bahsedilemeyecegi icin bu Poli-

tika uygulanmayacaktir.




1.3.

POLITIKA'DA YER VERILEN HUKUKIi VE TEKNiK TERIMLERIN TANIMLARI

Bu Politika’'da yer almayan tanimlar icin Kanun, Yénetmelik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Kurulu tarafindan yayimlanan konuyla ilgili rehberdeki tanimlara basvurulabilir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan
riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler.

Grup Sirketi Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istiraklerini ifade eder.
Hissedarlar H.0. Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS S.A.R.L. (Kisaca “E.ON")
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

is Birligi icerisinde
Oldugumuz Firmalarin
Calisanlari, Hissedarlari
ve Yetkilileri

Sirketimizin her turlud is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Gzere, gercek kisiler.

Kisisel verilerin butanunun, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

Karartma iliskilendirilemeyecek sekilde Ustlerinin cizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi
islemleri.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrlu bilgi. Dolayisiyla
Kisisel Veri tuzel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-

soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tarlu islem.

Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu

KVKK'nin yuruttlmesi ve idaresi konusunda yetkili Kurul.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Maskeleme

Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve
yildizlanmasi gibi islemleri.




Irk, etnik kdken, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
Ozel Nitelikli Kisisel kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

Veri mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Sirket Yetkilisi Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem guvenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek
Uzere bu kisilerle iliskili olan Gguncu taraf gercek kisiler (6rn. aile bireyleri ve
yakinlar)

Ugiincii Kisi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
Veri isleyen gercek ve tuzel kisidir. Ornegin, calisan verilerini tutan bulut bilisim firmasi,
scriptler cercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Veri Kayit Ortami parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarlu ortam.

. . . Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
Veri Kayit Sistemi it2de eder

Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik

Veri Sorumlusu
bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya

Ziyaretgi
4 ¢ internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler




1.4. POLITIKA'NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda yururlukte bulunan ilgili kanuni dtzenle-
meler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Ytrarltkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, sirketimiz yururlikteki mevzuatin uygulama alani bula-
cagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Enerjisa Uretim uygulamalari

kapsaminda somutlastirilarak duzenlenmesinden olusturulmustur.

2. SIRKETiMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
ISLENME AMAGCLARI VE SAKLANMA SURELERI

2.1. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Enerjisa Uretim nezdinde, sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacla-
ri dogrultusunda KVKK'nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak olarak KVKK'da belirtilen ilkelere ve dizenlenen buttn yu-
kumlualuklere uyarak belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde
islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda duzenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili
oldugu da isbu Politika’'nin 3. bélimunde belirtiimektedir.

Kisisel Veri

. Kisisel Veri Kategorizasyonu Agiklama
Kategorizasyonu

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kimlik Bilgisi ehliyet, ntfus clzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik cizdani gibi dokiimanlarda
yer alan ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali,
nufus clzdani seri sira no, TC kimlik no vb. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
adres, adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no
vb. bilgiler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen
Lokasyon Verisi otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
veri sahibinin bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

Goérsel/isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda

Gorsel ve isitsel
orselvelsitse giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde

Kayitlar .

yer alan veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
Fiziksel Mekan icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
Guvenlik Bilgisi kayitlar ve belgeler, kamera kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar, ziyaretcilerin giris

cikis kayit bilgilerine iliskin vb. kisisel veriler
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islem Giivenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari gtivenligimizi
saglamamiz icin islenen IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri vb. veriler

Finans Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tarlt
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, finansal profil vb.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIUk haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari v.b. her turla kisisel veri

Hukuki islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni yuktmlultklerimiz
kapsaminda islenen adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler v.b.
kisisel veriler

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
mesleki deneyime iliskin diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri vb. veriler

Felsefi inang, Din,
Mezhep Ve Diger
inanclar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
diger inanclarina iliskin bilgiler, dini aidiyetine iliskin bilgiler, felsefi inancina iliskin bilgiler,
mezhep aidiyetine iliskin bilgiler vb. veriler

Dernek Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
dernek Uyeligi bilgileri vb. veriler

Vakif Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
vakif tyeligi bilgileri vb. veriler

Sendika Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sendika Uyeligi bilgileri vb. veriler

Saghk Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglk bilgileri, kullanilan cihaz ve protez
bilgileri vb. saglik verileri

Ceza Mahkiimiyeti
Ve Gilivenlik
Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b. veriler

Diger Bilgiler-Arac
bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
plaka vb. arag bilgisi verileri
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2.2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI VE AMAGLARI

Sirketimiz KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel

veri isleme sartlariyla sinirh olarak kisisel veriler islemektedir. Bu sartlar;

i)  Kisisel verilerin islenmesine iliskin sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acik¢ca 6ngoralmesi,

i) Kisisel verilerin sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifa-
siyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

iii)  Kisisel veriler islenmesinin sirketimizin hukuki yakimlulugunu yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

iv)  Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestir-
me amaciyla sinirl bir sekilde sirketimiz tarafindan islenmesi,

v)  Kisisel verilerin sirketimiz tarafindan islenmesinin sirketimizin veya kisisel veri sahibinin
veya Uc¢uncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

vi) Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimiz
mesru menfaatleriicin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

vii) Sirketimiz tarafindan kisisel veriisleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden butunltgunin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve
bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

viii) Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islen-
mesinin kanunlarda dngorudlmesi,

ix) Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yu-
ratdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir sak-
lama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesidir.

Sirket, kisisel veri islerken 6ncelikle yukaridaki sartlarin bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Bu isleme sartlarinin bulunmamasi halinde; sirket, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak

icin kisisel veri sahiplerinin acgik rizalarina basvurmaktadir.




Yukarida belirtilen kosullar altinda; sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak Uzere
asagidaki amaclarla isleyebilmektedir:

Amaclar

1 Sozlesme Sureglerinin Yurutulmesi

2 Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruatulmesi

3 Performans Degerlendirme Sureclerinin Yaruatilmesi

4 Egitim Faaliyetlerinin Yurutdlmesi

5 Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Sireclerinin Yurdtilmesi
6 Galisan Memnuniyeti ve Baghhgi Streclerinin Yuratulmesi

7 Finans Ve Muhasebe islerinin Yrutilmesi

8 Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

9 ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yurdtilmesi
10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi

11 Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

12 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

13 Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yaratilmesi

14 is Faaliyetlerinin Yur(tilmesi / Denetimi

15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi

16 Bilgi GUvenligi Sureclerinin Yuruttlmesi

17 Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi

18 Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

19 Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

20 Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yuratdlmesi

21 Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yarittlmesi

22 insan Kaynaklari Streclerinin Planlanmasi

23 iletisim Faaliyetlerinin Yartilmesi

24 Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

25 Acil Durum Yénetimi Sureclerinin Yuratulmesi

26 Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sureclerinin Yuritulmesi
27 Galisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yarutulmesi

28 Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimlaltklerin Yerine Getirilmesi
29 is Stireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
30 Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yarutulmesi

31 Talep / Sikayetlerin Takibi

32 Ucret Politikasinin Yaratulmesi

33 Erisim Yetkilerinin YUratulmesi

34 Eski nifus cizdaninda bulunan din hanesinde yer alan bilgiler

35 is Basvuru Siirecinde ézgecmislerde yer almasi halinde
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Kisisel veri sahibinin acik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is bi-
rimlerimizin tum kisisel veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen
kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik acik rizasina gerek olmayan ayni amag kapsami
icindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yénelmis ilgili is birimle-

rimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

2.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Enerjisa Uretim, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngérilmesi durumunda kisisel verileri bu

mevzuatlarda belirtilen stre boyunca saklanir.

Kisisel verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stre du-
zenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
sirketimizin uygulamalari, diizenlemeye tabi bir sektorde faaliyet gosterilmesi nedeniyle ilgili
Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari teamuller uyarinca islenmesini gerektiren stre kadar
islenmekte daha sonra silinerek, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu konu ile ilgili ayrintili

bilgiye bu Politika'nin 5. Bolumunde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama sure-
lerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri strtlebilmesi veya savunmanin tesis edil-
mesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki strelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri su-
rdlebilmesine yénelik zaman asimi sureleri ile zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen
daha 6nce ayni konularda sirketimize ydneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel ve-
rilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen sure sona erdikten sonra kisisel veriler

silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilir.

Sirketimizin isledigi kisisel veriler, 4. Bolum'de belirtilen G¢tncu kisilere aktarilmissa ilgili ki-
sisel verilerin islenme amacinin sona ermesi Uzerine aktarilan G¢Uncu kisilerden de bu veri-
lerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in Enerjisa
Uretim tarafindan gerekli 6nlemler alinmakta, s6zlesmelerde bu 6nlemlere iliskin hukimler
yer almaktadir. Alinan dnlemler kapsaminda; ilgili Gguncu kisilere bildirim yapilarak islemin

gerceklestigine dair bir taahhtt alinir.




3. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKiN
KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islen-
mekle birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami; ¢calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, staj-
yerlerimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, is birligi icinde oldu-
gumuz/hizmet aldigimiz firmalarin ¢alisanlari ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
tum Uc¢uncu kisilerle sinirhdir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsam-
da olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda sirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendir-
meye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, stajyerlerimiz,
sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, is birligi icinde oldugumuz/hizmet
aldigimiz firmalarin calisanlari ve bu kisilerle iliskili G¢uncu kisiler kavramlarina aciklik getiril-
mektedir.

Kisisel Veri Sahibi

. . Aciklamasi
Kategorisi
Zivaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya
y ¢ internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler
Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem givenligini
iciincii Kisi saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek
¢ ¥ Uzere bu kisilerle iligkili olan G¢Uncu taraf gercek kisiler (6rn; aile bireyleri ve
yakinlar)
Calisan Sirketlerimize is s6zlesmesi ile bagli olan ve bu kapsamda hizmet veren gercek
? kisiler
Stajyer Sirketlerimize stajyer olarak hizmet veren gercek kisiler

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

| A
Galisan Aday bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler

Sirket Yetkilisi Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler

is Birligi icinde
oldugumuz/hizmet
aldigimiz firmalarin
calisanlari

Sirketimizin her turla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagl, bayi,
acente, tedarikci, danisman, vekil gibi, ancak bunlarla sinirl olmaksizin) ¢alisan,
bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek kisiler




Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisin-
deki kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

Kisisel Veri

) ilgili Kisisel Verinin iliskili Oldugu Veri Sahibi Kategorisi
Kategorizasyonu

Calisan, Calisan Adays, Stajyer, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, is Birligi icinde

Kimlik Bilgisi . . B : e
Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari, Uctincu Kisi

Calisan, Calisan Adays, Stajyer, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, is Birligi icinde

iletisim Bilgisi 5 , 3 ; eI e
Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari, Ugtincu Kisi

Lokasyon Verisi Calisan
Fiziksel Mekan Calisan, Stajyer, Ziyaretci, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin
Guvenligi Bilgisi Gahsanlar

islem Gavenligi Bilgisi Ziyaretci, Calisan, Stajyer, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firma

Gahsanlan
Gorsel ve isitsel Calisan, Stajyer, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin
Kayitlar Calisanlari, Ugtinca kisi

Calisan, Sirket Hissedarl, Sirket Yetkilisi, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet

Finans . . P
Aldigimiz Firmalarin Calisanlari, Uctincu Kisi

Calisan, Calisan Adays, Stajyer, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz

Ozluk Bilgisi
& Firmalarin Calisanlari

Calisan, Stajyer, Calisan Adayy, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz

Mesleki Deneyim )
Firmalarin Calisanlari

Hukuki islem Calisan,Sirket Yetkilisi, , is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin

Gahsanlan
Felsefi inang, Din,
Mezhep Ve Diger Galisan, Stajyer
inanglar
Dernek Uyeligi Calisan Adayi
vakif Uyeligi Calisan Adayi
Sendika Uyeligi Calisan Adayi

Calisan, Stajyer, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin

Saghk Bilgileri Calisanlari

Ceza Mahkimiyeti Ve Calisan, Stajyer, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin
Guvenlik Tedbirleri Gahsanlar

Diger Bilgiler-Arag Ziyaretci, is Birligi icinde Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari,
bilgisi Uctinct Kisi




4. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE
AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz KVKK'nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde
olan veri sahiplerinin kisisel verilerini asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen
amaclarla aktarilabilir:

Alici Gruplari Tanimi Veri Aktarim Amaci
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin is ortakliginin kurulma amaclarinin
is Ortag: yuratulmesi gibi amaclarla is yerine getirilmesini temin etmek
3 5 ortakhgi kurdugu t¢lncl taraflari amaciyla sinirli ve 6l¢ull olarak veri
tanimlamaktadir. aktariminin yapilimasi.
irketimizin tedarikciden dis kaynakli
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin 2 ) . ¢ } § y
o ) o olarak temin ettigi ve Sirketimizin
yuratulmesi kapsaminda Sirketimizin . ) o )
) ) ticari faaliyetlerini yerine getirmek
o emir ve talimatlarina uygun . L o o
Tedarikgi . s icin gerekli hizmetlerin Sirketimize
olarak s6zlesme temelli olarak .
o ) sunulmasini saglamak amaciyla sinirli
Sirketimize hizmet sunan taraflari e )
ve 6l¢ulu olarak veri aktariminin
tanimlamaktadir.
yapilmasi.
Enerjisa Uretim Santralleri A.S.'nin ¢at
sirket olmasi nedeniyle istiraklerinin de
. katiliminin gerektigi ticari faaliyetlerinin
Istirakler Sirketin hissedar oldugu sirketler o g ) g y
yuratilmesini temin etmekle sinirli
ve Olculu olarak veri aktariminin
yapilmasi.
Sirketimizin operasyonel faaliyetlerinin
. 5 . Urdtulebilmesi, ticari faaliyetlerine
Sabanci Toplulugu Sabanci Toplulugu'nu olusturan tim y ) o Y
. . ) ) iliskin stratejilerinin planlanmasi ve
sirketleri sirketleri tanimlamaktadir. L e
denetim gibi amaclarla sinirli ve él¢ulu
olarak veri aktariminin yapilmasi.
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Hukuken Yetkili Kamu | Sirketimizden bilgi ve belge almaya hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kurum ve Kuruluslari yetkili kamu kurum ve kuruluslari amacla sinirli ve dlculu olarak veri
ifade etmektedir. aktariminin yapilmasi.
Yonetim kurulu kararlari ve i¢
denetim raporlamalari da dahil
Sirketimizin hissedari olan H.O. sirketin ticari faaliyetlerine iliskin
Hissedar Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY stratejik tedbirlerinin planlanmasi
HOLDINGS S.A.R.L. (Kisaca “E.ON") ve faaliyetinin surdurdlmesi gibi
amaclarla sinirli ve 6lctli olarak veri
aktariminin yapilmasi.




5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESI, YOK EDILMESI
VE ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

5.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI YUKUMLULUGUNE iLISKIN HUKUKIi ACIKLAMA

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVKK'nin 7. maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili
kanun huktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeple-
rin ortadan kalkmasi halinde sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda sirketi-
miz ilgili yuUkimlulGgunu bu bdlumde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

Kisisel veri sahibi tarafindan bu yonde bir talep geldigi taktirde ilgili Enerjisa Uretim politika-
sina gore inceleme yaplilr, silme, yok etme, anonimlestirme islemlerinden hangisi en uygun
yontemse o yontem secilir, islem gerceklestirilir ve kisisel veri sahibi bilgilendirilir.

5.2. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestiriimesi islemleri, Yonetmelik ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan yayimlanan konuyla ilgili rehberdeki tekniklere uygun
sekilde gerceklestirilir.

5.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz ilgili kanun htkumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ge-
rektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sa-
hibinin talebi Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en cok
kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazihmdan Guvenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilimdan

silinmesine iliskin yontemler kullanilir.




(iiif) Uzman Tarafindan Guivenli Olarak Silme

Enerjisa Uretim bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anla-
sabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarila-
mayacak bicimde guvenli olarak silinir/yok edilir.

5.3. KISISEL VERILERIi ANONiIM HALE GETIRME TEKNIKLERI

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilme-
sini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerekti-
ren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVKK'nin 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler KVKK kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
(i) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi ydntemidir.

(ii) Toplulastirma

Veri toplulastirma ydntemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

(iii) Veri TUretme

Veri turetme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

(iv) Veri Karma

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler

arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.




5.4. KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Tedbirler

1 Tum disa acik sistemlericin senede 1 defa yapilmakta olan sizma testlerine ek olarak tim buyuk
degisikliklerden sonra sizma testi yapilmasi planlanmaktadir.

2 DLP sistemi tzerinde belirlenen kritik datalari iceren internete veya tasinabilir medya Uzerine
olan veri hareketleri icin alarmlar tanimlanmustir.

3 Olusan DLP alarmlarininilgili sorumlularca incelenmesi ve gereken aksiyonlarin alinmasi saglan-
maktadir.

4  Raporlardaki kisisel verilerin kapatilmasi ve yetkilendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

5 Tum calisan bilgisayarlarina veri siniflandirma programi konulmustur.

6 Sirket disina herhangi bir veri cikartiilmamasi amaciyla veri siniflandirma sistemi kurulmustur ve
mail, usb, yazici vb. kanallardan veri sizintisi dnlenmeye calisilmaktadir.

7  Gizlilik taahhGtnameleri yapilmaktadir. is birligi yapilan/hizmet alinan firmalara bilgi giivenligi
taahhutnameleri imzalatilmakta olup, denetim hakkimiza istinaden belirli periyotlarda bilgi
guvenligine ve kisisel verilerin hukuka uygun islenmesine iliskin denetimler planlanmaktadir.

8 Kisisel verilerin islenmesine iliskin alinan onaylarin, aktarim detaylarinin vb. kaydedildigi sistem-
lerin gelistirilmesi icin calisiimaktadir.

9 Sirket ortak alan yetkileri gézden gecirilmektedir.

10 Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

11 Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

12 Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

13 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik 6nlemleri alin-
maktadir.

14 Bulutta depolanan kisisel verilerin givenligi saglanmaktadir.

15 Cahsanlar icin veri guvenligi hukumleri iceren disiplin duzenlemeleri mevcuttur.

16 Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari yapil-
maktadir.

17 Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

18 Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

19 Erisim, bilgi gtvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baslanmistir.

20 Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldinimaktadir.

21 GuUncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.




22

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

23

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikimleri icermektedir.

24

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

25

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

26

Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

27

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

28

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi saglanmaktadir.

29

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

30

Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltilmaktadir.

31

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de saglanmaktadir.

32

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimak-
tadir.

33

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

34

Log kayitlari kullanict midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

35

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

36

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

37

Ozel nitelikli kisisel veriler icin gtivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli
birimlerce yonetilmektedir.

38

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

39

Sizma testi uygulanmaktadir.

40

Siber glvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

41

Sifreleme yapiimaktadir.

42

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktaril-
maktadir.

43

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglan-
maktadir.

44

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

45

Veri kaybi 6nleme yazihimlari kullaniimaktadir.

46

Kilitli arsiv odalari olusturularak, yetkisiz Gguncu kisilerin fiziksel evrak Gzerindeki kisisel verilere
erisimleri dnlenmeye calisiimaktadir.

47

Arsivde bulunan fiziksel belgelerin siniflandirmalari yapiimaktadir.

48

Olculluk ilkesi geregi, sézlesmeler, basvurular vb. ile birlikte alinan belgeler sinirlandiriimistir.




5.5. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCiN TEKNIK
VE IDARI TEDBIRLER

Tedbirler

1 Tuam sistemlerde Politika kapsamina girmis olan kisisel verilerin tespiti yapilir.

2 llgili verilerin sorumlulari ile silinecek verilerin bilgilendirilmesi yapilarak karar alinmasi saglanir.

3 Alinan kararlar dogrultusunda tespit edilen verilere isbu Politika’da belirtilen imha tedbirleri uy-
gulanir.

6. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI
6.1. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERINi GOSTEREN TABLO

Kisisel verileri saklama ve imha sureleri asagidaki tabloda kategori bazli olarak ve en uzun

sureleri isaret eden sekilde gdsterilmektedir.

Kisisel Veri Kategorizasyonu

Saklama Ve imha Siiresi

Kimlik Bilgisi

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

iletisim Bilgisi

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Lokasyon Verisi

isten ayrilmasindan itibaren 10 Yil

Ozluk isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil
Hukuki islem 10Vl
Fiziksel Mekan Guvenligi 10 vil
islem Giivenligi 10 Vil
Finans 10 Yil

Mesleki Deneyim

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Gorsel ve isitsel Kayitlar

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanglar

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Dernek Uyeligi 6 Ay
Vakif Uyeligi 6 Ay
Sendika Uyeligi 6 Ay

Saglik Bilgileri

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Ceza Mahkimiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri

isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Diger Bilgiler-Arac bilgisi

isten ayrilmasindan itibaren 10 Yil

insan ve Kltar biriminin ilgili sireci uyarinca, calisan adaylarina ait is basvurusu surecinde
alinan ve islenen 6zgecmis gibi kisisel verilerin saklama suresi 6 ay olup, bu sure dolduktan

periyodik imha surecleri dahilinde imha edilmektedir.




6.2. PERiYODIK iMHA SURELERI BiLGILERI

Periyodik imha, yonetmeligin yarurltge girdigi tarinten baslamak Uzere 6 (alt1) ayda bir yapi-
lacaktir ve yapilan islemlerin loglari 3 (tc¢) yil sureyle saklanacaktir.

7. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirketin tim organ ve departmanlari Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'na uyulmasini
gbzetmekle ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu ile is birligi yapmakla sorumludur. Ki-
sisel verilerin saklanmasi ve imhasi stireclerini; Bilgi Teknolojileri ve insan ve Kultar birimi
tarafindan ylrutecektir. is bu Politika’'nin uygulanmasindan basta Bilgi Teknolojileri ve insan
ve Kultur birimi olmak Uzere, kisisel veri isleyen her ilgili birim ve departman bizzat sorum-
ludur. Hukuk Musavirligi stre¢lerin yuruttulmesinde tavsiye kaynagi, danisman ve rehber ko-
numundadir.

8. GOZDEN GECIiRME

Bu Politika dokiimani, sirketin insan ve Kultir Genel Mudir Yardimaisi tarafindan onaylan-
digi andan itibaren yurarlGge girer. isbu Politika icerisinde degisiklik yapilmasi ve yarurlige
konulmasi sirketin insan ve Kultur Genel Mudur Yardimcisrnin onayina tabidir.

isbu Politika’ ya bagli olarak duizenlenecek, bu Politika'nin icerisinde belirtilen hususlarin belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallari Prosedurler seklin-
de dizenlenecektir. Prosedurler, insan ve Kultar Genel Midar Yardimcisi onaylyla yayimla-
narak yururluge konulacaktir.

isbu Politika her haltkarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, insan ve
Kaltir Genel Mudur Yardimcisi onayina sunularak guncellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yarurlukte bulunan mevzuat ile Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde, sirket ytrdrlukte bulunan
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi, sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com)
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin erisimine aciktir. ilgili mevzuatta gerceklestirilecek de-
gisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda gerceklestiri-
lecek degisiklikler, veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde veri sahiplerinin
erisimine acilacaktir.




Ek 3-D: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk duzenine uyum konusunda azami 6zeni gostermeyi gecmisinden bugtine benimse-
mis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum
acisindan da gerekli her turlu faaliyetin yuratalmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Ozel Nitelikli KV Politikasina uygun olarak sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin ko-
runmasinda benimsenen ilkeler duzenlenmektedir. Bu politika 6zel nitelikli olmayan kisisel
verilere uygulanmayacaktir.

Sirketin, kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, Ozel Nitelikli KV Politikasi
ile sirket tarafindan yuratulen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda
(“KVK Kanunu”) yer alan duzenlemelere uyumunu saglayan diger Sirket Politikalari yaninda
Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin temel prensipler belirlenmek-
tedir. Ozel Nitelikli KVK Politikasi diizenlemelerinin uygulanmasi ile sirketin benimsedigi veri
guvenligi ilkeleri strduradlebilir kilinmis olacaktir.

Ozel Nitelikli KV Politikasl, sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit siste-
minin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen, 6zel nitelikli kisisel
verileri islenen hem sirket calisanlarina hem de diger gercek kisilere yoneliktir.

2. HEDEF

Ozel Nitelikli KV Politikast ile, sirket biinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi ve korunmasi, bu konuda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda ge-
rekli sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek icin gereken duzenin kurulmasi

amaclanmaktadir.

Bu kapsamda Ozel Nitelikli KV Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan di-

zenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.




3. TANIMLAR

Ozel Nitelikli KV Politikasrnda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ¢zgur iradeyle
aciklanan riza.

Calisan(lar)

Sirket calisan(lar)L.

Calisan KVK Politikasi

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina ve islenmesine iliskin
ilkelerin duzenlendigi “Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi”.

Kisisel Saglk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina
iliskin her tarlt bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun
saglanmasi, muhafazasi ve strdurilmesi kapsaminda Sirket binyesinde
gerekli koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
tarlu islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 24 Mart

KVK Kanunu . i S

2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dusuince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri Anonim Sirketi ve istiraklerini ifade eder.

Sirket is Ortaklar

Sirketin ticari faaliyetlerini yuruturken cesitli amacglarla is ortakligi
kurdugu taraflar.

Sirket Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin
islendikleri amac icin gerekli olan azami sureyi belirleme islemi ile silme,
yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yapilmis olan
“Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas!”.




Sirket KV Politikasi Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.

Sirket Tedarikgileri Sozlesme temelli olarak sirkete hizmet sunan taraflar.

Sirket Veri Sahibi Basvuru | Veri sahiplerinin, KVK Kanunu'nun 11. maddesinde yer alan haklarina
Formu iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

Sabanci Toplulugu
Sirketleri/ Topluluk Sabanci Toplulugu bunyesine dahil tum sirketler.
Sirketleri

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

Veri isl
erilsleyen veri isleyen gercek ve tuzel kisi.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

Veri Sorumlusu
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi.

KVK Kurulu gézetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Veri Sorumlulari Sicili Baskanligi gbzetiminde tutulan ve kamuya acik olan Veri
Sorumlulari Sicili

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirketin tim organ ve departmanlari Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasrna
uyulmasini gozetmekle ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu ile is birligi yapmakla so-
rumludur. Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi stireclerini; Bilgi Teknolojileri
ve insan ve Kltir birimi tarafindan yiriitecektir. Basta insan ve Kiltr ve Bilgi Teknolojileri
birimleri olmak Uzere, sirketin kisisel veri isleyen tim organ ve departmanlari Ozel Nitelikli
KV Politikasi'na uyulmasini gézetmekle, Politika'da yer verilen yakimldlukleri yerine getir-
mekle ve dnlemleri almakla bizzat sorumludur. Hukuk MUsavirligi sireclerin yurttilmesinde
tavsiye kaynagi, danisman ve rehber konumundadir.

5. OZEL NITELIKLi KV POLITIKASININ ESASLARI
5.1. OZEL NITELIKLi KV POLITiKASI ILE YONETILEN KiSi GRUPLARI

Ozel Nitelikli KV PolitikasI kapsami dahilinde olan ve sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel ve-
rileri islenen veri sahipleri asagida gruplandiriimaktadir:
. Sirket calisanlari
Sirket ile hizmet akdi kurulmus olan kisiler.
. Stajyerler

Sirkette stajyer olarak calisan kisiler.




. Sirket Calisan Adaylari
Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak tzere sirket degerlendirmesine
ahinan kisiler.

. Sirket is Ortaklari Yetkilileri, Calisanlari
Sirketin ticari iliski icinde oldugu kuruluslarin, is ortaklarinin, tedarikgilerinin
gercek kisi yetkilileri, hissedarlari, calisanlari.

. Diger Gercek Kisiler
Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda
olmayan tum gercek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN i$ FAALIYETLERI KAPSAMINDA OZEL NITELIKLI
KiSISEL VERILERi iSLEME AMACLARI

Sirket tarafindan yuratulen faaliyetler kapsaminda veri sahiplerinin 6zel nitelikli kisisel veri-
leri, bunlarla sinirli olmamak UGzere, asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

i) insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

ii) Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimldliklerin Yerine Getirilmesi,
iii) Calisan Memnuniyeti ve Baglihgl Sureclerinin Yarutulmesi,

iv) Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yaratilmesi,

V) Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUratulmesi,

Vi) Performans Degerlendirme Sdreclerinin YUratulmesi

vii)  Acil durum Ydénetimi Streclerinin Yarutulmesi

viii)  Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

ix) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

X) s Faaliyetlerinin YUrutilmesi / Denetimi,

Xi) Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yarutulmesi,

xii)  Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaruttlmesi,

xiii)  Ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yaritilmesi,

xiv) Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratalmesi

xv) Is Basvuru Surecinde Ozgecmislerde Yer Almasi Halinde




6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASINA iLiSKiN OLARAK
SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERININ VERI iSLEME SARTLARINA
UYGUN OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Oncelikle sirket kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini ylrutirken, detaylari Sirket KV Politi-
kasinda belirtilmis olan (i) temel ilkelere, (ii) kisisel veri isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli
kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica 6nem gosterilmektedir. Bu kapsamda, sirket tara-
findan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde dncelikle hassasiyetle veri isleme sartlarinin var
olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan sonra

veri isleme faaliyeti yurutulmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli énlem-
lerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(1) Kisisel Saglk Verilerinin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel saghk verileri, asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde is-

lenebilmektedir:

«  Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri-
nin yuratulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
veya,

+ Kisisel veri sahibinin acik rizasinin varhgi.

(2) Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (irk, etnik kdken,
siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclari, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve gtvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin acik riza vermesi veya kanunlarda

ongorulen hallerde islenebilmektedir.




6.2. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE YETERLi ONLEMLERIN ALINMASI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Ta-
rinli ve 2018/10 Sayili Kararina uygun olarak sirket tarafindan asagidaki 6nlemler alinir:

6.2.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yénelik;

(1) Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri givenligi konularinda du-
zenli olarak egitimler verilmesi,

(2) Gizlilik s6zlesmelerinin yapiimasi,

(3) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve surelerinin net ola-
rak tanimlanmasi,

(4) Periyodik olarak yetki kontrollerinin gerceklestirilmesi,

(5) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kal-
dirilmasi, bu kapsamda kendisine tahsis edilen envanter varsa iade alinmasi,

6.2.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi or-
tamlar, elektronik ortam ise;

(1) Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

(2) Kriptografik anahtarlarin guvenli ve farkl ortamlarda tutulmasi,

(3) Veriler Uzerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak loglanmasi,
(4) Verilerin bulundugu ortamlara ait guvenlik gincellemelerinin surekli takip edilmesi, ge-
rekli guvenlik testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuclarinin kayit altina
alinmasi,

(5) Verilere bir yazihm araciligi ile erisiliyorsa bu yazihma ait kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi, bu yazilimlarin guvenlik testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test so-
nuclarinin kayit altina alinmasi,

(6) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin sag-

lanmasi,
6.2.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi or-
tamlar, fiziksel ortam ise;

(1) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli givenlik 6nlemlerinin
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi,

(2) Bu ortamlarin fiziksel gtvenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislarin engellenmesi,




6.2.4. Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

Kisisel verilerin, yukarida belirtilen amaclarla, is sureclerinin gerektirdigi 6lcide ve mevzua-
tin gerektirdigi isleme sartlarina ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin
aktarilmasina iliskin kurallara uygun olarak, gerekli guvenlik dnlemleri alinarak aktarimi ya-
pilmakta ve bu kapsamda kullanilan sunucu ve elektronik ortamlarda saklanabilmektedir.
Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ile sirket arasindaki
iliski tirtine ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak degismekte
olup bu kapsamda sirket tarafindan politikalar icerisinde alinmis olan tedbirler, uygulama
esas ve usulleri gecerlidir.

(1) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimasi,

(2) Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yon-
temlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda tutulmasi,

(3) Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gerceklestiriimesi,

(4) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢calinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gorulmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi gerekir.

7. GOZDEN GECIiRME

Bu Politika dokiimanl, sirket insan ve Kiltiir Genel Mudur Yardimcisi tarafindan onaylandig
andan itibaren yarurlige girer. isbu Politika icerisinde degisiklik yapiimasi ve yururlige ko-
nulmasi sirketin insan ve Kilttir Genel Miidir Yardimcisinin onayina tabidir.

isbu Politika’ ya bagli olarak duizenlenecek, bu Politika'nin icerisinde belirtilen hususlarin belli
konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallari prosedurler seklin-
de diizenlenecektir. Prosedirler, insan ve Kultir Genel Midur Yardimcisi onaylyla yayimla-
narak yuruarluge konulacaktir.

isbu Politika her haltkarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa, insan ve

Kaltar Genel Mudur Yardimcisi onayina sunularak guncellenir.




Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yurdrliikte bulunan mevzuat ile Ozel Nitelikli
KV Politikasi arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, sirket yururlukte bulunan mevzuatin uygula-
ma alani bulacagini kabul etmektedir.

Ozel Nitelikli KV Politikasl, sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com) yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin erisimine aciktir. ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeni-
liklere paralel olarak, Ozel Nitelikli KV Politikasr'nda gerceklestirilecek degisiklikler, veri sahip-

lerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde veri sahiplerinin erisimine acilacaktir.




Ek 3-E: Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Proseduri
1. AMAC VE KAPSAM

Bu dokUmanin amaci, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyum sureci kapsa-
minda kurulan Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun amacg ve isleyis prosedurlerinin
belirlenmesi olup Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.

2. KOMiSYONUN AMACI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafa-
zas! ve surdurudlmesi kapsaminda sirket bunyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
“Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” (Komisyon) kurulmustur.

3. KOMiSYONUN GOREVLERI

Komisyon, sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yurutulen faaliyetlerin kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin yaruttlmesi ve iyilesti-
rilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, Komisyon'un temel gérevleri sunlardir:

* Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum kalttra
olusturmak,

+ Cahsan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
insan ve Kiltiir Genel Midur Yardimcisi onayt ile yarirlige koymak,

+ Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve de-
netiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlen-
dirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

+ KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapiimasi gereken hususlari tespit
etmek; uygulanmasini gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak,

* Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icinde ve is ‘birligi icerisinde olu-
nan kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

+ Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli nlem-
lerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini sunmak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve icra edilmesini saglamak,

* Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust duzeyde karara baglamak,

+ Kisisel veri sahiplerinin; sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda

bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine

etmek,




+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirla-
mak ve insan ve Kiltiir Genel Mudur Yardimcisi onayi ile yirirlige koymak,

+ Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek; bu ge-
lismelere ve duzenlemelere uygun olarak sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler
konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

* KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,

+ Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

4. VERIi SAHIBi BASVURULARININ SONUCLANDIRILMASI

Komisyon, kisisel veri sahiplerinin sirkete yapacagi basvurularin degerlendirilmesi ve sonuc-
landirilmasindan sorumludur. Basvurular, Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi, Degerlendi-
rilmesi ve Yanitlanmasi Prosedurid’'nde aciklandigr sekilde degerlendirilir ve sonuclandirihir.

5. KOMiSYONUN YAPISI

Komisyon, lyeleri arasinda insan ve Kultir Grup Muduird, Bilgi Teknolojileri Grup Mudurd,
Hukuk Musaviri ve bir kidemli avukat bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur.

6. GOREVLERIN YERINE GETIRILIS SEKLI

a) Komisyon, ikinci maddede sayilan gorevlerini yerine getirmek icin yilda iki kere ol-
mak Uzere, Komisyon uyelerinin gerekli géordigu zamanlarda toplanir. Toplanti notlari

kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresinden tim Komisyon uyeleriyle paylasilir.

b) Veri Envanteri alti ayda bir Komisyon tarafindan gozden gecirilir. Veri Envanterine iliskin
olarak Komisyon tarafindan departmanlardan alti ayda bir giincelleme talep edilir. Depart-
manlardan iletilen gincellemelere gore envanter revize edilir ve varsa guncellemeler Veri
Sicili'ne islenir.

c) Komisyon tarafindan sirket birimlerinin yoneticilerine kisisel veri isleme sureclerinde her-
hangi bir degisiklik oldugunda, bu degisiklikten 6nce Komisyon’a bildirimde bulunmalari ge-

rektigi ve Komisyon'un talimatlarina gore ilgili islemleri yuratmeleri gerektigi bildirilir.




Ek 3-F: Kisisel Veri isleme Gereklilik ve Olgiiliiliik Test Prosediirii
1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedurtn amaci, 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veri
islenmeden 6nce, veri islemenin hukuka uygunlugunun saglanmasina iliskin strecin belirlen-
mesidir.

Bu prosedur, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.

2. UYGULAMA

Kisisel Verileri isleme, verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, siniflandiriimasi,
guncellenmesi, saklanmasi, degistirilmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale getiril-
mesi ve bunlarla sinirli olmamak Uzere bilgileriniz Gzerinde gerceklestirilen her tarla islemdir.
Kisisel verilerle ilgili herhangi bir isleme yapmadan 6nce, veri islemenin hukuka uygun oldu-
gundan emin olmaliyiz. Bunun i¢in asagidaki adimlari takip etmemiz gerekmektedir:

A. VERIi ISLEMENIN GEREKLi OLMASI

Kisisel verileri islenebilmesiicin veriislemenin 6ncelikle gerekli olmasi gerekmektedir. Bunun
icin asagidaki sorulari “evet” olarak cevaplayabilmeliyiz:

1. Kisisel Veri isleme amacim mesru, belirli ve acik mi? Evet Hayir
2. Veriler amaci gerceklestirmek icin gerekli mi? Evet Hayir
3. Gereksiz veriler islemenin disinda tutuluyor mu? Evet Hayir
4. Veriler sinirli streyle mi isleniyor? Evet Hayir

TUm sorulara “evet” cevabi verebiliyorsak ikinci asamaya gecebiliriz. Aksi takdirde kisisel ve-
riyi islemeye devam etmemiz gerekir.

B. Veri Tipinin Belirlenmesi

Bu asamada islenecek verinin Genel Nitelikli Veri mi yoksa Ozel Nitelikli Veri mi oldugunun

belirlenmesi gerekir.




Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglig|, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri Ozel Nitelikli Kisisel Veridir.
Bu veriler ancak veri sahibinin Acik Rizasi alinarak islenebilir.

Eger islenecek veri Ozel Nitelikli Veri sinifina giriyorsa, testi burada sona erdirerek Acik Ri-
za'nin bulunup bulunmadigi arastiriimali, yoksa Acik Riza alinmalidir.

islenecek veri Ozel Nitelikli Veri degilse, asagidaki adima gecerek veri isleme sartlarindan en
az birinin bulunup bulunmadigini kontrol etmemiz gerekir:

C. Veriisleme Sartlarindan En Az Birinin Bulunmasi

Asagidaki sartlardan en az birinin mevcut olup olmadigina bakilmaldir. Bu sartlar, yani huku-
ka uygunluk halleri, Kanunda sayma yoluyla belirlenmis olup, genisletilemez.

1. Kanunlarda acik¢a éngorulmesi.

Ornegin, calisana ait 6zluk bilgilerinin kanun geregi tutulmasi.

2. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina huku-
ki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butun-
l0gUnun korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Ornegin, bilinci kapali kisinin kisisel saglik bilgisinin paylasiimasi.

3. Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozles-
menin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Ornegin, maas bordrosu diizenlemek amaciyla ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi;
teslimat yapilmasi i¢in sirketin adres bilgilerinin kaydedilmesi.

4, Sirketimizin hukuki yakimlulugunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

Ornegin, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylasimi yapil-
masi; adli mercilerden gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi.

5. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Ornegin, evini satmak isteyen kisinin, satis ilaninda iletisim bilgisine yer vermesi.

6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin kanuni veya pratik agi-
dan zorunlu olmasi.

Ornegin isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zaman asimi boyunca saklan-

masl.




7. llgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermeyecek sekilde, sirketimizin kanuna
uygun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Ornegin calisan baglhligini artiran 6dul ve prim uygulanmasi amaciyla veri islenmesi.

Sayilan veri isleme sartlarindan en az biri mevcut ise, veri sahibini bilgilendirerek veri isle-
yebiliriz. Bilgilendirme, Aydinlatma Metni ile yapilmakta, ve ispat araci olarak islak imzasi
alinmaktadir. Aydinlatma Metninde s6z konusu kisisel veriye iliskin olarak; veri isleme amaci,
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ile ilgili kisinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer alan haklarinin yer almasi gerekir.
Sayilan sartlardan en az birinin bulunmadigl durumlarda ancak veri sahibinin Acik Rizasi ali-
narak veri isleme gerceklestirilebilir.

Aydinlatma Metni ve Acik Riza alinmasi gerektigini distndyorsaniz, lutfen Kisisel Veri Koru-

ma Komisyonu'ndan (kisiselveri@enerjisauretim.com) destek aliniz.

Dikkat: Veri isleme faaliyeti, yurt disina veri aktarimini iceriyorsa A¢ik Riza alinmasi sarttir.
Boyle bir durumda oncelikle Kisisel Veri Koruma Komisyonu (kisiselveri@enerjisauretim.

com) ile iletisime gecerek gorus alinmasi uygun olacaktir.




Ek 3-G: Santraller i¢in Kisisel Veri iceren Basili Belgelerin Saklanmasi Prosediirii

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedurtun amaci, 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Santral-

lerde kisisel veri iceren basili belgelerin saklanmasina iliskin strecin belirlenmesidir.

Bu prosedur, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.

2. UYGULAMA

A. Kisisel Verilerin islenmesi, Saklanmasi ve imhasi

Kisisel verilerin islenmesi ile verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, siniflandiril-

masl, guncellenmesi, saklanmasi, degistirilmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi ve bunlarla sinirli olmamak tzere bilgileriniz Uzerinde gerceklestirilen her turla

islem kastedilmektedir. Bu islemler, sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Po-

litikas'na uygun olarak gerceklestirilmelidir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi su-

recleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'na uygun olarak ytrattlmelidir. S6z konusu

prosedurler QDMS'te yayinlanmaktadir.

Sirketimiz, bunyesinde sakladig) kisisel veriler bakimindan Veri Sorumlusu sifatina sahiptir.

B. Kisisel Veri iceren Belgelerin Saklanmasi

Santrallerimizde calisan, aday, stajyer, yuklenici iscisi, ziyaretci, calisan aile bireyleri ve da-

nisman gibi Ugtncu kisilerin kisisel verileri islenebilmektedir. Bu kisiler Veri Sahibi olarak

anilmaktadir.

Veri Sahiplerinden toplanan Kisisel Verilerin guvenliginin ve gizliliginin saglanmasi, Veri So-

rumlusu olarak sirketimizin sorumlulugundadir. Bu nedenle kisisel veri iceren fiziki belgele-

rin saklanmasi sureclerinde asagidaki kurallara uymamiz gerekmektedir:

1.

Kisisel veri iceren fiziki belgeler;

» kilitli bir ortamda tutulmali,

* isim-soyisim sirasi gibi arandiginda kolayca bulunabilecek sekilde arsivienmeli,

* verilere ulasim imkani olan ¢alisan sayisi sadece gerekli oldugu kadar sinirli tutulmali,
« yetkisiz ve ilgisiz kisilerin erisimine karsi korunmali,

« ilgili gbrevi bulunmayan kisilerin verilere ulagsmasi engellenmelidir.




2. Kanunla belirlenen saklama stureleri sona eren veriler, QDMS'te yayinlanan Kisisel Veri
Saklama ve imha PolitikasI'na uygun sekilde imha edilmelidir.

3. Aday ve stajyer 6zgecmislerinin fiziki olarak saklanmamasi gerekmektedir. Ozgecmisler
fiziki olarak basilsa dahi ihtiya¢ sona erdiginde derhal imha edilmelidir.

4. Calisan, aday ve stajyer verilerinin saklanmasi konusunda insan ve Kultir departmani-
miz ile koordineli olmamiz énemlidir.

5. Calisanlarin saglik veriler, 6zel nitelikli kisisel veri olup yalnizca kurum doktorunda bu-
lundurulmasi gerekmektedir.

6. Ozel nitelikli kisisel veriler icin QDMS'te yayinlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korun-
masi ve islenmesi Politikas’'na uygun hareket edilmelidir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda,
vakit kaybetmeden Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu kisiselveri@enerjisauretim.com ad-

resi araciligiyla e-posta yoluyla bilgilendirilmelidir.

Ayrica tum sorular icin kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresi Uzerinden Kisisel Verile-

rin Korunmasi Komisyonu ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.




Ek 3-H: Veri Sahibi Bagvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Yanitlanmasi
Prosediiri

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedurin amaci, 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel
veri sahiplerinin basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve yanitlanmasina iliskin strecin

belirlenmesidir.

Bu prosedur, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.

2. TANIMLAR

Kisaltma Aciklama
Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

.. Veri Sahibi Bagvurularinin Alinmasi, Degerlendiriimesi ve Yanitlanmasi
Prosedur

Prosedurl

Bagvuru Formu

Veri Sahibi'nin Kanun m.13 uyarinca gerceklestirecegi
basvurularda kullanilmak Uzere Sirket internet sitesinde ve bu
prosedurun ekinde yayinlanan form

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Calisanlar Sirket Calisanlari
Sirket Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istirakleri
. Kanunda tanimli sekilde, veri sorumlusu adina kisisel verileri
Veri Isleyen . " -
isleyen gercek veya tuzel kisi
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi
. . Kanun kapsaminda bulundugu surece, kimligi belirli veya
Kisisel Veri

belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt bilgi

Veri Kategorizasyonu

Veri Envanteri icerisinde yer verilmis olan veri sahibi, kisisel veri
ve paylasilan taraf bilgilerine iliskin kategori bilgileri

Veri Envanteri

Sirketin tUm veri isleme sUrecleri ve amaclarinin envanterinin
tutuldugu dokiman

Surecg

Veri Envanteri'nde yer alan her bir veri isleme faaliyeti




3. UYGULAMA
3.1 Bagvurunun Alinmasi
A. Bagvurunun Sekli

Veri sahipleri, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili ola-
rak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, givenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde ka-
yith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletebilir.

Bu noktada basvurularin kayit altina alinmasi ve ilgili kisiye gecikmeksizin ulastirilabilmesi
icin, basvuruyu elden, tebligat usulli veya e-posta gibi hangi yolla olursa teslim alan kisi olsun
bunu ayni gun Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu'nun kisiselveri@enerjisauretim.com
adresine e-posta yoluyla bildirir. Bu gibi basvurularin Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyo-
nu'na bildirilmesinden basta idari isler birimi olmak tzere basvuruyu teslim alan ilgili kisi

sorumludur.

B. Basvurunun icerigi

Basvuruda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasa-
port numarasi veya varsa kimlik numarasi,

) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, basvuru
tarihidir.




Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvu-
ru tarihidir.
B.1 Vekil veya Yasal Temsilci Tarafindan Yapilan Basvuru

Kanun'da Veri Sahibi'nin Veri Sorumlusu’'na talepte bulunabilecegi belirtiimis olsa dahi bas-
vuruyu Veri Sahibi'nin vekili veya kanuni temsilcinin yapmasini engelleyen bir kural bulunma-
maktadir. Bu nedenle, bazi basvurular Veri Sahibi tarafindan dogrudan yapilmayabilir.

Boyle bir durumda, basvuruda bulunan kisinin basvuruda bulunma yetkisinin varligi kontrol
edilmelidir. Ornegin basvuru, Veri Sahibi'nin avukati tarafindan génderilebilir. Boyle bir du-
rumda, avukatin yetkisini teyit etmek amaciyla avukattan vekaletname sureti talep edilmelidir.

GCocuklarin Kisisel Veri'lerini ilgilendiren talepler icin basvuru yasal temsilci tarafindan yapi-
labilecektir. Boyle bir durumda da mutlaka yasal temsilcinin yetkisini belirleyen belgelerin
suretleri talep edilmelidir.

B.2 Toplu Basvuru Yapilmasi

Sirketin yapisina veya ticari niteligine gore islenen Kisisel Veri'lere iliskin olarak birden fazla
Veri Sahibi tarafindan topluca basvuru iletiimesi miimkuin olabilir. Ornegin, bir vekaletname

ile birkag kisinin Kisisel Veri'si hakkinda basvuruda bulunabilecektir.

Toplu basvuru durumunda sirketin her bir kisi icin basvuruyu ayirarak ayri ayri degerlendir-

me yapmasli 6nerilmektedir. Bdyle bir durumda asagidaki aksiyonlar alinmalidir:

« Veri Sahibi kisilerin adina basvuru yapan ucuncu kisinin yetkisinin teyit edilmesi,

+  Veri Sahibi'nin kimliginin teyit edilmesi.

C. Basvuruya Cevap

Veri sorumlusu basvurulari etkin, hukuka ve durustlik kuralina uygun olarak sonucglandir-

mak Uzere gerekli her turlt idari ve teknik tedbirleri almakla yaktmladur.

Veri sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder.

Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.




Cevap yazisi asagidakileri icermek zorundadir:

a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,

b) Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarricin T.C. kimlik numa-
rasini, yabancilar icin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa bildirime esas elektronik posta adresini, telefon
ve faks numarasini,

¢) Talep konusunu,

¢) Veri sorumlusunun basvuruya iliskin aciklamalarini,

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa strede ve en gec otuz
gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, cevap on sayfayi geciyorsa on sayfanin Gzerin-
deki her sayfa icin 1 TL islem Ucreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde talep edilebilecek tcret kayit ortaminin maliyetini gecemez. Basvu-
runun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

ilgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, talebin geregi en kisa siirede yerine getirilir ve
ilgili kisiye bilgi verilir.

D. Basvuru Degerlendirme Sureci

Veri Sahibi taleplerinin sirket tarafindan en kisa strede ve en gec basvuru tarihinden itiba-
ren 30 gun icerisinde degerlendirilerek sonuclandiriimasi gerekmektedir. Bu sure icerisinde
herhangi bir cevabin verilmemesi, basvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin yetersiz
bulunmasi halinde basvuru sahibi cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvu-
ru tarihinden itibaren altmis gun icinde Kurul'a sikayette bulunabilecektir.

Veri sahibi basvurular sirketimize ulastigi gin idari isler Muadurligince doki-
man yonetim sistemi Uzerinden Hukuk Musavirligi'ne iletilir. Hukuk Musavirligi talebi
kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresi Uzerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Komis-
yonu (Komisyon) tyeleri ile paylasir. Talepler Komisyon Uyelerince en ge¢ 1 hafta icerisinde
cevaplanir.

E. Olay Kayitlarinin Tutulmasi

Veri sahibine gdnderilen cevap, kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresi Uzerinden
tim Komisyon uUyeleri ile paylasilir. ilgili basvuruya iliskin olusan olay kayitlari, evraklar ve

sonuclar bu konuda olusturulan elektronik dizinde saklanir.




Ek 3-I: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Edinme Basvuru Formu
ACIKLAMA

Basvurular, asagidaki formun doldurulmasi ile yazili usulde veya elektronik olarak, hangi sir-
ket hakkinda basvuru yapildigi agikca belirtilmek suretiyle yapilir.

Yazili basvurular, 1slak imzali olarak sirketimiz'in “Barbaros Mah. Cigdem Sk. My Office
No:1/16 Atasehir istanbul” adresine, sahsen veya KVK Kanunu m.11 kapsaminda sayilan hak-
lara iliskin basvuru yapmaya yetkili olundugunu gosterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile
vekaleten teslim edilmesi suretiyle veya noter araciligiyla yapilir.

Elektronik basvurular; Basvuru Sahibinin varsa kayitl elektronik posta (KEP) adresi, “gtvenli
elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik imza, mobil imza ya da Basvuru Sahibi ta-
rafindan sirketimize daha 6nce bildirilen ve sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle ile ilgili sirketin asagida yazili Kayith Elektronik Posta (KEP)
adresine gonderilmesi suretiyle yaplilir.

enerjisauretimsantralleri@hs01.kep.tr
enerjisadogalgaz@hs01.kep.tr
enerjisasucati@hs01.kep.tr
enerjisatoptansatis@hs01.kep.tr
enerjisauretim@hs01.kep.tr
ibaelektrik@hs01.kep.tr
pervarielektrik@hs01.kep.tr

Basvuru Konusu Sirket:

Enerjisa Uretim Santralleri A.S.

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Enerjisa Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.

Enerjisa Dogalgaz Toptan Satis A.S.

IBA Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
Enerjisa Sucati Elektrik Uretim A.S.

O O O O O O o

Pervari Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.




A. Basvuru Sahibi iletisim bilgileri:

Ad

Soyad

TC Kimlik Numarasi
Pasaport Numarasi
(Yabancilar icin)
Telefon Numarasi
Faks Numarasi
E-posta

Kayith e-posta
(Kep- var ise)
Adres

B. Lutfen sirketimiz ile olan iliskinizi belirtiniz.

0 Tedarikgi

0 Eski Calisan

CaliSHan YIHlar : oo

0 Mevcut Calisan

0 is Basvurusu / Ozgecmis Paylasan

Tarin &

0 Uclincl Kisi Firma Calisani

Latfen calistiginiz firma, tarih ve pozisyon bilgisini belirtiniz.

C. Lutfen KVK Kanunu md. 11'de belirtilen hangi hak kapsaminda talepte

bulundugunuzu ve talebinizi detayli olarak belirtiniz:




D. Lutfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yéntemini seginiz:

0 Adresime gonderilmesini istiyorum.
0 E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
0 Kayitl e-posta adresime génderilmesini istiyorum.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi)

Adi Soyadi
Basvuru Tarihi

imza...

isbu basvuru formu, Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirtilen hakla-
rinizin kullanilabilmesi ve sirketimizin bu kapsamdaki yakumlualtklerini yerine getirebilmesi
icin hazirlanmis olup basvurunuzun eksiksiz bir bicimde sirketimize iletilebilmesi ve eksik
basvuru nedeniyle herhangi bir gecikme ile karsilasmamaniz amaciyla dizenlenmistir.

Kisisel verilerinizin haksiz ve hukuka aykiriislenmesine engel olabilmek ve olasi risklerin 6nu-
ne gecebilmek amaciyla basvuru sirasinda sunmus oldugunuz verilere iliskin ispatlayici bel-
gelerin (6rn: nUfus clzdani, pasaport vs.) gosterilmesi ya da sunulmasi talep edilebilecektir.
Tarafinizca istediginiz verilerin kisisel verilerle ilgili olmadigi ya da baskasinin kisisel verilerine

iliskin oldugu anlasildiginda talebinizin reddedilecegini bilgilerinize sunariz.




