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ONSOz

Enerjisa Uretim Uyum Kurallari, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. yapisinin ve istiraklerinin*
blinyesindeki tim calisanlarin uymasi gereken uyum kurallarini, bu konuyla ilgili
galisanlarin haklarini, sirketin uyum kriterlerini (dederlerini) ve temel ilkeleri
tanimlamaktadir. Bu belge, Haci Omer Sabanci Holding (H.O. Sabanci Holding/SAHOL)
Etik Kurallari (SA-Ethics) ve E.ON Uyum Kurallarinin ortak degerlerini yansitmaktadir ve
ilgili mevzuata (6r. Rekabet Hukuku, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu ve Kisisel Verilerin

Korunmasi Kurallari) uygundur.

* Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istirakleri bundan béyle “Sirket” seklinde anilacaktir.
Uyum Kitapcig: Kurallarinin Temel Prensipleri

Uyum Prensipleri

Enerjisa Uretim Uyum Kurallar’'nin sirket icerisinde uygulanmasi ve bu kurallarin
islerliginin saglanmasi Sirket’in dncelikli uyum hedeflerindendir. Bu baglamda yoneticiler
ve calisanlarin her birinin uyum kiltard olusturulmasi ve bu kiltirin strddrilebilirliginin

saglanmasi icin ayri ayn yakamlulikleri olup bunlara uygun hareket ederler.
Gizlilik Ilkesi

Enerjisa Uretim’e ait stratejik ve ticari sirlarin énemi ve dederinin bilinciyle, rekabet
guclnd zayiflatacak bilgilerin, calisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan
anlasmalarin "gizlilik" cercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak Sirket'in hedeflerindendir.

Yasal Uyum

Sirket gerek yurtici gerekse yurtdisinda yuruttigu her turll faaliyeti hem meri mevzuat
hikimleri hem de uluslararasi normlara uygun olarak vyuritar, tim faaliyet ve
islemlerinde, gerekirse/gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.
Bu anlamda galisanlarin gérevlerini yerine getirirken, kara para aklama da dahil hangi isim
altinda olursa olsun kanuna aykiri faaliyet igerisinde yer almalar yasaktir.

Rekabet Hukuku Kapsaminda Uyum

Sirket, Glkenin pazar dengesini koruma bilinciyle hareket eder, faaliyetlerini enerji Gretim
piyasas! aktdrleri arasindaki adil ticareti ve rekabeti koruma ilkesi cergevesinde icra eder.
Bu anlamda; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun da dahil olmak Uzere,
mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda hangi isim altinda olursa olsun rekabeti bozan

davranis ve eylemlerden kaginir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Uyum

Sirket, kisisel verilerin etkin bir sekilde korunmasi igin calisanlarla birlikte diger
calisanlarin, paydaslarin, is ortaklarinin, tedarikgilerin ve bunlarin galisanlarinin
mahremiyetine ve bu kisilere ait kisisel bilgilerin gizliligine 6nem verir ve bunlari korumayi
hedefler. Bu anlamda; Sirket, kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak uzere ilgili mevzuata ve Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi amaciyla
yayinlanmis politika ve prosediirlere uygun olarak, mesru amaglarla baglantili, sinirli ve

6lgull sekilde isler.
Siirdiiriilebilirlik

Sirket, global hedeflerle uyumlu bir bitinsel surdirilebilirlik vizyonu ile topluma ve
cevreye karsi olan sorumluluklarin bilinciyle, bu sorumluluklari yerine getirirken sirekli
iyilestirme amaciyla faaliyet gdsterir. Tum faaliyetlerin ekonomik, gevresel ve sosyal
etkilerinin dederlendirir ve olumsuzluklarin 6nline gecebilmek icin belirlenen onleyici

politikalar ile bu yénde atilmasi gereken adimlar dizenli periyotlarda takip eder.
ic ve Dis iliskiler
Sirket:

e Calisanlara; firsat esitliginin oldugu, ise alim slireglerinden baslayarak tim
asamalarda ayrimciigin onlendigi ve tam iletisim sadlamaya acik, cesitliligin
artirlldigr saygih, disinceli ve anlayish bir galisma ortami olusturur.

e Faaliyetlerini ylUratirken, her turli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum 6rgltl ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit

mesafede durur.

e Mdusterileri ile olan tim galismalarini, karsihkh deder yaratmak amaciyla; musteri
memnuniyeti odakli proaktif bir anlayisla ytratir ve kesintisiz ve kaliteli trin ve

hizmet beklentisini tam olarak karsilamayi hedefler.

e Tedarikgiler ile iliskilerini, saglam temellere dayali uzun dénemli is birligini

hedefleyerek karsilikh 6zen ve iyi niyet cergevesinde yurutur.

e Piyasadaki diger aktorlerle iliskilerinde sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet
eder, haksiz rekabetten uzak, dirist ve saygili bir rekabet ortami igerisinde

calismanin degerini bilir ve faaliyetlerini bu yénde yurutar.

e Medya ile iligkileri, Kurumsal Iletisim Departmani araciliiyla dogruluk ve diristlik
temelinde ylritdr. Bu anlamda calisanlar; Sirket'in itibarini zedeleyecek, haksiz
rekabete yol acacak veya kisisel gikar saglayacak aciklamalardan uzak durur.
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e Ortaklarina karsi sorumluluk bilinci ile gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan
kacinir, giiven ve dirlstlik ilkeleri cercevesinde yonetilmesini saglar; strdirtlebilir
biyime ve karlihgi hedef alarak, sirket kaynaklarini, varhklarini ve galisma

zamanini verimlilik bilinciyle ydnetir.

e Topluma ve insanliga karsi sorumluluklar kapsaminda, toplumsal konularda 6nci
olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum &érgltlerinde, kamu yararina
olan hizmetlerde, uygun faaliyetlerde rol almaya galisir.

e "Sabanc" “EON” ve “Enerjisa Uretim” adina karsi sorumluluk bilinciyle Sirket
itibarinin yliksek degerde tutabilmek adina faaliyetlerini profesyonel standartlar ve

etik kurallar cergevesinde yurutar.
Cikar Catismasi

Calisanlar, gbérev ve sorumluluklarini yerine getirirken uymasi gereken prensiplerin
basinda “gikar catismasindan uzak durmak” geldigi bilinci ile hareket eder. Bu anlamda
calisanlar; gorev veya pozisyonlarindan faydalanarak sahsen veya yakinlari araciligiyla
Sirket'in is iliskisinde bulundugu kisi ve kuruluglardan kisisel gikar saglamaz, Sirket adini

ve itibarini kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaz.
Diger Kural ve Sorumluluklar

e Sirketi Temsil: Calisanlar, ancak izin verilmesi kaydiyla Sirket'i temsil ettikleri
organizasyonlara katilabilir ve bu organizasyonlarda verilen hediye ve lcretleri

Sirket itibarini en st seviyede tutmak amaciyla hibe eder.

e Siyasi Faaliyetler: Calisanlar Sirket adini kullanarak higbir siyasi olusuma uye
olamazlar. Bireysel Uyeliklerde ise Sirket itibarini zedeleyecek veya gikar catismasi
yaratabilecek tutumlardan kaginirlar.

e Kuliip, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri: Calisanlar Sirket adini veya kaynaklarini
kullanarak hicbir kullibe, dernege veya kooperatife (ye olamaz, bireysel
Uyeliklerinde Sirket itibarini zedeleyecek tutumlardan uzak dururlar.

e Hediye/Badis/Sponsorluk/Kredi Alma ve Verme: Sirket agisindan temel prensip,
kisilerin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da
menfaat kabul edilmemesi veya Sirket galisanlar tarafindan bu yénde bir girisimde
bulunulmamasidir. Hediye ise ancak Sirket ahlakina, diristlige, genel adetlere ve
is iliskilerinin cercevesine aykiri olmamak ve Hediye Alma/Verme ilkelerine uygun
olmak kaydiyla verilebilir veya alinabilir. Bagis ve sponsorluk faaliyetleri ancak Ust
ybnetimin onayi ile yapilabilir.
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e Fikri Mulkiyet: Sirket faaliyetleri esnasinda tglncu kisilerin fikri malkiyet haklarina
sayg! duyar ve kendi gelistirdigi fikri haklara konu Grlinlerin korunmasi igin gerekli

islemlerin yapilmasini saglar.

e Sirket Disinda Galisma: Calisanlar, ilgili ydneticilerin onayi olmaksizin galisma
saatleri disinda dahi olsa, is sdzlesmesiyle Sirket'te lstlendigi gérev disinda higbir
resmi veya 6zel kurulusta goérev kabul edemez, herhangi bir ticari isle bizzat veya
dolayli olarak mesgul olamazlar.

e Kiyafet Kurallari: Calisanlar, kurum kaltirinld yansitacak sekilde giyimine ve dis

goérinimaune dikkat eder.

e Akrabalarin Ise Alinmasi: Bu hususta Enerjisa Uretim Ise Alim Prosediri’ndeki
kurallara itibar edilir.

o Is Saghdr ve Givenligi: Sirket en dénemli dederinin “insan” oldugunu bilir ve bu
bilingle saglikli ve glivenli bir galisma ortami yaratmak ve bu ydnde olusabilecek is
kazasi ve meslek hastaliklarini en aza indirmek adina gereken tim iyilestirmeleri

oncelikli hedefi olarak benimser.

e Madde Kullanimi: Galisanlarin mesai saatleri icerisinde alkol ve uyusturucu gibi
maddelerin etkisi altinda olmasi yasak olup durumun tespiti halinde disiplin
tedbirleri uygulanir.

e Gorevi Kotiye Kullanma: Calisanlar gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken,
unvan ve yetkilerinden faydalanarak kendileri veya vyakinlarina lehine ¢ikar
saglayamaz, sirket faaliyetleri esnasinda kisisel kazang saglayamazlar.

e Kaynaklarin Kullanimi: Sirket kaynaklarinin kullaniminda “her konuda tasarruf”
ilkesi benimsenmis olup ayni ilke dogrultusunda galisanlarin da zamanini en verimli

sekilde kullanmasi gerekir.

e Calisanlara Taninan Haklarin Gizliligi: Calisanlar, Insan ve Kiltir departmaninin
gizli tutulmasini gerektirdigi maddi menfaatlere dair olanlar da dahil olmak (zere
her tarll bilgiyi gizli tutmakla yikimla oldugunu bilir.

Kara Para Aklama, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele

14

Sirket, faaliyetlerinin her asamasinda risvet ve her tlrl yolsuzluga karsi “sifir tolerans
politikasini benimsemis olup kanunlarda sug olarak tanimlanmis her tarld rigvet
eyleminin, sirket itibari ve sayginhdinda geri déndirilemez ve tamir edilemez zararlara
sebep oldudu bilincini en sit seviyede tutar. Bu anlamda Enerjisa Uretim’in hicbir calisani
veya hangi kademede olursa olsun higbir yoneticisi, Sirket’e haksiz kazang saglamak
amaciyla maddi dederi olan hicbir bir seyi dogrudan veya dolayl olarak devlet memuruna
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vaat veya teklif edemez, veremez, verilmesine izin veremez. Sirket kaynaklari, kara para

aklama da dahil yolsuzluklara dahil edilemez.
Bilgi Ticareti Yasagi

Sirket galisanlari, kamuya agiklanmamis her tirld bilgiyi kullanarak veya tglncl sahislara
vererek, borsalardan dogrudan veya dolayl hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi
bir ticari menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilir ve
buna sebep olabilecek durumlardan kesinlikle kaginir.

Uygun is Ortaminin Saglanmasi

Sirket, tim cgalisanlarin hangi sebeple olursa olsun ayrimciliga maruz kalmadan, esit ve
adil, gtvenli ve saglikli bir calisma ortaminda galismasini ve farkliliklarin uyum igerisinde
yer almasini sadlar. Calisanlarin 6zel hayatina, kisisel alanlarina, maddi ve manevi
varligina saygl gosterir, duygusal, cinsel ve fiziksel dokunulmazliklarini gozetir,

dokunulmazhklarin ihlalinin sug oldugunu bilir ve higbir surette tolerans géstermez.
Uyum Siireci ve Uygunsuzluklarin Céziimlenmesi

Sirket’'te uyum sireci Uyum-Hukuk departmani tarafindan yuaratilar. Hukuk Musaviri
tarafindan belirlenen Uyum Danismani, Uyum Kurallari ve burada yazan ilkelere uyum
esnasinda calisanlarin ihtiyac duyacagi rehberligi saglar ve sirecte ihlale neden olabilecek
durumlar Hukuk Musaviri ile birlikte is sahiplerine bildirir, gelismeleri takip eder.

Bu anlamda calisanlar ve diger paydaslar, uyum kurallarina aykirilik oldugunu
dusinduikleri durumlari uyum ihbar hatlari vasitasiyla Sirket’e bildirebilirler. Bildirimler Bas
Hukuk Mdusaviri ve Uyum Danismani tarafindan alinir ve uygunsuzluklarin g¢dzime
kavusturulmasi igin olusturulan Uyum Kurulu’na iletilir. Bildirim Uyum Kurulu tarafindan

¢6ziime kavusturulur.

e Uyum Ihlal Bildirim E-posta: uyum.ihbar@enerjisauretim.com

e Uyum Ihlal Bildirim Telefon Hatti: (0216) 512 40 60

e Sirket Ici Telefon Hatti: 4060
I. ENERJISA URETIM UYUM POLITIKASI

Sirket olarak sorumlu oldugumuz kanunlar, dizenlemeler, kurallar ve politikalar
cercevesinde en ylksek standartlarda uyumu taahhit ederiz. Uyumu saglamak amaciyla
ihtiyag duyulan énlemleri ve kilit stiregleri de iceren bir yapi olusturmayi ve bu dogrultuda

asadidaki temel amaclara ulasmayi hedeflemekteyiz:
e Uyum kapsamindaki sorumluluklari net olarak tanimlamak,

e Uyum ylkamlultklerini belirlemek ve dederlendirmek,
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e Uyumun yaratiimasi ve desteklenmesini saglayan davranislari tesvik etmek ve

uyumdan taviz veren davranislara miisamaha géstermemek,

e Standart denetimlerin yani sira, temel uyum yukumlultklerimizi kontrol etmek

adina uyum analizlerini gergeklestirmek,

e Calisanlarin uyum kapsamindaki farkindaliklarini arttirmak, egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve bu kapsamda egitimler diizenlemek,

e Uyum cgalismalarimizi izlemek ve performansini raporlamak,

e Uyum yaklasimimizi ve araglarimizi dizenli olarak gbézden gecirmek ve sirekli

iyilestirmek.
II. ENERJISA URETIM UYUM PRENSIPLERI

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinin  uygulanmasina imkan taniyacak ortamin

saglanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu sorumludur.

Uyum kurallarin olusturulmasi, analizlerin yapilmasi ve uyumsuzluklarin raporlanmasindan

Bas Hukuk Misaviri ve belirleyecedi Uyum Danismani sorumludur.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda meydana gelen ihlallere iliskin raporlarin gizliliginin
garanti edilmesinden ve ilgili raporlardan sonra olasi rahatsizliklara karsi calisanlarin
korunmasindan, bildirimde bulunan c¢alisanlarin is gilvenligini saglamaktan ve is
guvenliginin saglanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu, Insan ve Kiiltiir, Uyum-Hukuk

Departmani ve i¢ Denetim Departmani sorumludur.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallari cercevesinde tanimlanan kurallara uyma yikimliligine

ilaveten, tim yoneticiler asadida sayilan ek yukamlallkleri ifa etmekten sorumludur;
e Enerjisa Uretim Uyum Kurallarini destekleyen bir kurum kiltiri olusturmak;
e Mevzuat ve KVKK’ya uygun bicimde hareket etmek,
e Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bicimde hareket etmek;
e Uyum kurallarina riayet konusunda galisanlara érnek olmak;

o Sirket itibarini en Ust seviyede tutmayi sadlayacak sekilde gorevlerini yerine
getirmek;

e Enerjisa Uretim Uyum Kurallari ile ilgili yol gésterici ve bilgilendirici faaliyetler
yurtitmek ve uyum sikayetleri halinde tamamen destek vererek calisanlara
rehberlik etmek;

e Enerjisa Uretim Uyum Kurallari uyarinca sahip olduklar sirecleri iyilestirmek ve

varsa celiskileri gidermek;
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o Is saghg ve guvenligi ve olasi hasarlara karsi cevrenin ve dodanin korunmasi ile
ilgili politikalara uymak ve personelin bu kurallara uygun bicimde calismasini

saglamak; ve

e Her ne nedenle olursa olsun, calisanlar arasinda herhangi bir ayrimciliga (din,

etnik, cinsiyet, siyasi konular, anadil, vb.) izin vermemek.
Sirket galisanlari, asagidaki sorumluluklari ifa etmekle ylukimlidur;
e Enerjisa Uretim Uyum Kitapgidi'na uygun hareket etmek;
e Mevzuat ve KVKK’ya uygun bicimde hareket etmek;
¢ Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bigimde hareket etmek;
e Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gdrevlerini yerine getirmek;

e Sirketin is akiglarini ve uygulamalarini dizenleyen prosedurler, politika belgeleri
ve is yeri uygulamalari uyarinca hareket etmek;

e Sirket itibarini en Ust seviyede tutmak;

e Her ne amacgla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang

saglamamak, risvet almamak ve vermemek;

e Acgikga yetkilendirimedikce sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmamak;

e Didger calsanlarn rahatsiz edecek ve/veya =zarara udratacak davraniglarda

bulunmamak, is ahengini bozmamak;

e Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tUm maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen gdstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis

kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak;

e Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar icin mesai zamanini ve sirket
kaynaklarini dogrudan ve dolayh olarak kullanmamak;

e Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda herhangi bir ihlalin meydana gelmesi veya bu
durumdan siphelenilmesi halinde, konuyu yazili olarak veya Uyum Ihbar Bildirim
kanallari vasitasiyla Bas Hukuk Musaviri'ne ve Uyum Danismani’na bildirmek;

e Uyumla ilgili sorusturmalar sirasinda Enerjisa Uretim I¢ Denetim Departmani

personeli ve Uyum-Hukuk departmani ile is birligi igcinde galismak.

Bu kapsamda Calisanlar, Enerjisa Uretim Uyum Kitapgidi ihlaline karsi hizh ve tutarl
aksiyon almaktan sorumludur. Bunu saglamak ancak durumu dogru bir sekilde
dedgerlendirmek ile mimkindlir. Her durumun o6nceden tahmin edilmesi mimkin

olmadigindan, yeni bir soru veya sorunla karsilasildigindan bunun nasil ¢géziimlenecegine
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iliskin yaklasim metodu olmasi oldukga 6nemlidir. Calisan, yeni bir soru veya sorun

karsisinda asagidaki hususlari g6z éniinde bulundurur:

e Calisan durumla ilgili tim verileri temin etmelidir. Calisan’in uyumla ilgili bir durum
karsisinda dodgru karara varabilmesi icin, durumla ilgili tim verileri mimkin

oldugunca temin etmis olmasi gerekir.

e Calisan kendisinden beklenenin tam olarak ne oldugunu, uyumsuzluk
yaratabilecek bir durum olup olmadigini tespit etmelidir. Calisan bunun tespitini
dogru yapmasi neticesinde, dogru soruya ve dolayisiyla soruya en uygun alternatif

¢6zimlere odaklanabilir.
e Calisan sorunlarin ¢ozimiinde, her zaman sagduyulu bir yaklasim benimsemelidir.

e Bazi durumlarda ortak rol ve sorumluluklar mevzu olabileceginden, Calisan mevzu

soru veya sorunla ilgili yetkili olup olmadigini tespit etmelidir.
e Calisan, durumu birim ydneticisi ile istisare edebilir.

e Calisan, durumu birim yoneticisi ile istisare etmenin uygun olmayacadini distnir
veya durumun birim yoneticisine aktarilmasi hususunda rahat hissetmezse, bu
durumu Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani’'na ydnlendirebilir veya Uyum
Prosediirii'nde belirtilen Uyum Ihbar Bildirim Kanallari aracilidiyla bildirebilir. Bu
Ucretsiz bir yardim hatti olup 7/24 ulasilabilir. (Bkz. Uyum Prosediri)

e Calisan’in Uyum Ihbar Bildirimini gliven icerisinde ve herhangi bir yaptirima tabi
olma korkusu duymaksizin yapmasi saglanir. Bu kanallardan herhangi biri
vasitasiyla yapilacak bildirimler tam bir gizlilik icerisinde korunur. Durum c¢alisanin
kimliginin gizli tutulmasini gerektiriyorsa, Galisanin kimligi gizli tutulur. Sirket, iyi
niyetle yapilan Uyum Ihlal Bildirimi dolayisiyla bildirim yapmasindan kaynakli

Calisan’in higbir yaptinm veya misillemeye maruz kalmasina izin vermez.

e Calisan, Enerjisa Uretim Uyum Kitapgidi'nin uygulanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili

her tirld soruyu Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani‘na ydnlendirebilir.

e Calisan’in, durumla ilgili ne yapmasi gerektigi konusunda stipheleri varsa, harekete
gegmeden once Uyum Danismanindan veya birim yoneticisinden mutlaka

rehberlik/yardim almasi gerekir.
III. ENERJISA URETIM UYUM KURALLARI VE ILKELERI

1. GIZLILIK ILKESI

Gizli bilgiler; Sirket ve hissedarlarina ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zllik

haklarina ait bilgileri, calisan, mdusteri ve paydasglarimizin Kkisisel verileri ile Gguncu
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sahislarla yapilan "gizlilik anlagsmalar" gergevesinde korumakla yUkimli oldugumuz

bilgileri kapsar.

Sirket galisanlari; musterilerin, galisanlarin ve Sirket'in iliski icerisinde oldugu diger ilgili
kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen goésterir. Sirket'in
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Sirket’in amaglari dogrultusunda
kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasir. Bu bilgiler,
Resmi Makamlar ve Mevzuat geredince ifsasi zorunlu olmadikca Uclncl kisilere

aciklanamaz.

Bu bilgiler, degdistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmasi ve agiga gcikmamasi igin gerekli dnlemler alinir. Bilgiler tzerindeki degisiklikler,

tarihgesi ile birlikte tutan departman/birim tarafindan kayit altina alinir.

Sirket calisanlar, 6zellikle Sirketin finansal verileri ve gizli bilgileri dahil olmak Uzere,
projeler, yazilimlar, raporlar, prosedurler gibi Sirkete ait her turli yazili, gbrsel veya s6zli
bilgi ve belge ile eseri Sirketten gikaramaz veya Uguncu taraflarla paylasamaz. Kurum
disina cgikarilmasi gereken gizli bilgiler igin Bilgi Glvenligi Departmani’ni ve ilgili genel

mudur yardimcisinin onayi alinmalidir.

Her calisan, Bilgi Teknolojileri Direktorligu tarafindan ilan edilen politika ve proseddrlere

uyum sadlar.

Bu badlamda; calisanlar Gglincl sahislardan gelen sirket igin gizli bilgi kategorisine giren
bilgi taleplerini, ilgili genel midir yardimcisi onayi olmadan cevaplamamak ve Sirket'in
acikladigi beyan ve sundudgu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi

gostermekle yukimladur.

Sirket gizli bilgileri, yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi
yerlerde konusulamaz, sosyal medya hesaplari ve mobil telefon uygulamalarinda
paylasilamaz. Sirkete ait sosyal medya hesaplar ile mobil uygulamalarda ise, sadece
yetkili personel tarafindan, Enerjisa Uretim Sosyal Medya Prosedirii’nce izin verilen
kapsamda ve zamanda paylasilabilir.

Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore siniflandirilir, bu bilginin igeriginde agikga belirtilir.
Sirket personeli, gbrevi geredi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige
uygun davranir. Gizlilik derecesi agisindan bir tereddit yasandiginda en Ust gizlilik sinifina

gore davranilir ve gerektiginde ilgili yoneticinin gortsu alnir.

Gizli bilgilerin dijital ortamda tutulmasi durumunda, ilgili belgenin gerekli gizlilik seviyesini
goOsterir veri etiketi ile etiketlenmesi gereklidir. Bu belgelerin, e-posta ile iletisiminin
gerekmesi durumunda, ilgili e-postanin da en az eklenen dokiimanlar igerisindeki en

yuksek gizlilik seviyesine haiz dokiiman etiketi seviyesinde etiketlenmesi dnerilir.
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Bilgisayar, telefon, tablet ve her tirlG veri depolama aygiti ve yazilim sifresi, ic veya dis
taraflarla paylasilmamalidir. Her galisan, kendilerine tahsis ve emanet edilen masaustl
ve/veya dizlstl bilgisayarlarin, cep telefonlarinin ve tabletlerin veri glvenliginden
sorumludur. Erisilebilir kisisel bilgiler, KVKK ve Sirket politikalari ve prosedurleri uyarinca
kullanilmalidir. Sirket bilgilerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri

tanimlayici bilgiler gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.

Calisanlara sadece is gereksinimleri igin tahsis edilen otomobil ve bilgisayar, tablet, telsiz,
cep telefonu gibi calisanlara tahsis edilen cihazlar Sirket’in faaliyetlerine ve Enerjisa Uretim
Uyum Kitapcidi kurallarina aykiri olarak kullanilamaz. Her calisan, kendilerine emanet
edilen bu cihazlan kayip/hirsizlik/hasar gibi durumlara karsi korumak icin azami 6zen
gostermekle, bunlarin veri givenligini saglamakla ve istenmeyen olaylari 6ncelikle bagl
bulundugu yoéneticiye, IT departmanina ve ardindan (hirsizlik ve kayip halinde) emniyet

kurumlarina bildirmekle yukamiaduar.

Uyum sorusturma faaliyetleri kapsaminda gerekli gorildiga takdirde, ilgili personeli ve
sirket tarafindan sdz konusu personelin kullanmasi igin tahsis edilen cihazlarin ve
yazilimlarin (dizGstd bilgisayar, harici veri depolama aygiti, cep telefonu, tablet, e-posta,
Skype, SMS) kayitlarini incelemeye miinhasiran yetkili olan tek birim I¢ Denetim
Departmanidir. Bu kayitlar, s6z konusu departman tarafindan Bilgi Gulvenligi
Departmanina gonderilecek bir yazili talep lzerine incelenebilir. Bu yetki, kesinlikle baska
bir birime devredilemez ve veriler ig/dis Uglncl taraflarla paylasilamaz. Anayasa
Mahkemesinin ve Yargitay’in emsal kararlarina, Enerjisa Uretim Bilgi Guvenligi Taahhit
Mektubunun ilgili maddelerine ve KVKK’ya ve ilgili mevzuata uygun olarak, s6z konusu
yetkinin minhasir sahibi Ig Denetim Departmanidir.

Sirket galisanlari, musterilerin, tedarikgilerin ve diger sirket galisanlarinin kisisel ve/veya
finansal verilerini is ile ilgili olmayan amaclarla ve/veya yetkisiz lGglncl sahislarla
paylasamaz. Bu slregte, KVKK ve ilgili Sirket politikalari ve prosedirleri beraber
dederlendirilir. Bu yukumlulik, isinden ayrilan eski sirket calisanlari igin, sirketten
ayrildiktan sonraki dénemde de gecerlidir.

Uglinci kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geredi bilgi paylasiimasi sz konusu
olursa, bu kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin givenligi ve korunmasi ile ilgili
sorumluluklarinin anlagilmasini garanti etmek amaciyla dncelikle bilgi paylagsimina y6nelik

olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazih gizlilik taahhiadu alinir.

Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait lcret, yan fayda ve benzeri
0zluk bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye
O0zel olarak gonderilir. Personel bu bilgileri baskalarina acgiklayamaz veya bilgilerin
aciklanmasi igin diger galisanlara baskida bulunamaz.
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Gizlilikle ile ilgili yukaridaki yuktmlultkler, herhangi bir nedenle isten ayrilan galisanlar
icin sirketten ayrildiktan sonraki dénem icin de devam eder.

2. YASAL UYUM

Tum sirket galisanlar vergi mevzuati, kara paranin 6nlenmesi de dahil uluslararasi normlar
ve ulusal kanunlarin hukdmleri ile tamamen uyum iginde c¢alismak ve
gerekirse/gerektiginde yetkili makamlar ile is birligi yapmak zorundadir. Yikumluliklerini
hem gecerli kanunlar hem de genel uygulamalar ile uyumlu olarak ifa etmek zorundadirlar.
Sorumluluklarini ifa ederken veya gunlik islerini yaparken, herhangi bir yasa disi faaliyete
dahil olmalari ve mevzuatin aksi yonde herhangi bir harekette bulunmalari her halikarda
yasaktir. Mevzuatin, kurumsal yénetmeliklerin ve ilkelerin veya Sirket Uyum Kurallarinin
herhangi bir ihlali uyum sorusturmasina ve ilgili kanun ve y6netmeliklerde yer verilen

yaptirimlara tabi olabilir.

Sirket’de mevzuat uyum sureci ayrintili ve detayh olarak yurutilmektedir. Mevzuatla ilgili
her turllG takibin yuritidlmesi, mevzuat degisikliklerin ilgili departmanlara bildirilmesi,
uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin
belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket iginde farkindaligin

artirllmasi hedeflenmektedir.

Bu slregle birlikte mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her tirllG yaptirimin ve riskin

Onlenmesi amaglanmaktadir.

Mevzuat Uyum Sdirecinin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum-Hukuk

Departmanidir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, Uyum-Hukuk Departmani tarafindan gerek Resmi
Gazete gerekse de Dizenleyici Kuruluglarin resmi internet sitelerinden gtlincel bir sekilde
takip edilmektedir. Takip edilen mevzuatlar, ana basliklar halinde haftalik olarak tim
Enerjisa Uretim calisanlarina e-posta yoluyla paylasiir. Haftallk génderilen mevzuat
degisikliklerinin yani sira, sirketi 6nemli 6lglide ve birinci derecede etkileyen mevzuatlar

Resmi Gazete'de yayimlandigi glin ayrica bildirilir.

Mevzuat takip sirecinin daha saglikli yUritilebilmesi icin ayrica her hafta reglilasyon
toplantisi dizenlenmekte olup ilgili is birim ydneticileriyle degisen mevzuata iliskin
hususlar ve bu dedisen mevzuatin sirketimize olan etkileri haftalik olarak degerlendirilip,
gorisilmektedir. S6z konusu toplantilarda, yeni getirilen mevzuat dlzenlemesi veya
mevzuatta yapilmis olan degisikligin sirket isleyisine yansitilmasi amaciyla konu Ust tepe
yoneticilere aktarilarak sureg ile ilgili aksiyon almasi saglanmaktadir.

Mevzuat uygulamalari, her departman tarafindan kendi is alaninda takip edilir ve

uygulanir.
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Uyum-Hukuk Departmani tarafindan uymakla yikimli olunan ve is sireglerini etkileyen
tim mevzuatlarin listesi gikarilmistir. Ilgili mevzuatlarin dogru uygulandiginin tespiti icin
Uyum-Hukuk Departmani her alti aylik sirecte tim is birimlerinden mevzuata uygunluk
kapsaminda Uyum Katalogunu raporlamasini talep eder. Bu katalogda, sirket bilgisi, uyum
tanimi, uyum sahibinin bagli oldugu bélim ve yodneticisinin bilgileri, ilgili kanun ve mevzuat
bilgileri, etkilenen islem bilgisi, takip araligi, uyumsuzluk varsa bunun ne oldugu ve
alinacak aksiyonlar, bu aksiyonlarin tamamlanacadi tarih ve uygulanacak yaptirima iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum katalogunda
yer alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk Misaviri ve Uyum
Danismani, mevcut veya olasi uyumsuzluklari, yaptirimlari ve alinacak aksiyonlarla birlikte
CEO ve ona badli genel mudir yardimcilarina ELT veya Uyum Kurulu toplantilarinda

raporlar.

Bu sirecte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum-Hukuk
Departmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.
Uyulmadigi takdirde tekrar Uyum Kurulu’na durum raporlanir.

Mevzuat Uyum siireci ile olan tim detaylara EK 1’de yer verilen Enerjisa Uretim-Uyum

Politikasi ve Uyum Prosedurinde yer verilmistir.

Sirket’in uluslararasi pazarlarda faaliyet gdsteriyor olmasi halinde, sirket operasyonlari
farkli Ulke yasa ve duzenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli Ulkelerde is yapma
dederlerine iliskin soru isaretleri oldugunda oncelikle isin yapildigi Ulkedeki yerlesik
diizenlemeler izlenmelidir. Isin yapilacag (lke ve/veya (lkelerdeki diizenlemeler,
uluslararasi platformda gosterilecek faaliyet kapsaminda bu kitapgikta yazan degerler
acisindan sakincali sonuglar yaratabilecek mahiyette ise, bu durumda uyum kurallari ve

prosedurleri dahilinde ¢6zim yollari bulmaya galisiilmalidir.
3. REKABET HUKUKU VE ILGIiLI MEVZUATA UYUM

Sirketimizin 6ncelikli ilkelerinden biri olan rekabete tam uyum saglanmasi konusunda 4054
saylli Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve tim dlzenlemeler c¢ergevesinde

ilerlenmektedir.

Tam calisanlarin ortak sorumlulugu olan Sirket itibarinin korunmasi adina rakiplerimizle
ve tedarikgilerimizle olan iliskilerde, 6zellikle elektrigin toptan satisi kapsaminda sirketlerle
iletisim ve etkilesimlerde ekonomik temeller ve pratik uygulamalar da dikkate alarak
rekabet hukuku kurallarina birebir uyum gésterilmektedir.

Rekabet hukuku ihlalleri neticesinde sirketlerin yukli para cezalari veya tazminat
talepleriyle karsi karsiya kaldidinin, calisanlara da bireysel idari para cezalari
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uygulanabildiginin bilincinde olarak olasi rekabet ihlallerinin, Sirket itibarinin ve marka

dederinin lzerinde ciddi zararlari olacaginin bilinciyle hareket edilmektedir.

Rekabete aykiri sonuglarin ve yaptirimlarin énlenmesi igin, tim calisanlarin Ustlerine
disen goérevi yerine getirmeleri ve kurallarla tam uyum iginde hareket etmeleri
gerekmektedir. Sirket’in kurum kultirdnt ve itibarini daim kilmak igin gerekli olan ve EK-
2'de yer alan Rekabet Hukuku Uyum Politikasi'nin uygulanmasindan tim calisanlar

sorumludur.

4. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) VE ILGILI MEVZUATA
UYUM

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun hareket eder.
Ilgili mevzuat ve politikalar geredince;

e Kisisel verilerin islenmesi 6ncesinde, ilgili Kisilere isleme amaclarn ile ilgili

aydinlatma yapilir ve hukuken gerekliyse ilgili kisinin agik rizasi temin edilir.

e Kisisel verilerin gizliligi ile guvenligini saglamak ve yasal olmayan sekilde
kullanimini engellemek igin mevzuatta dngérilen idari ve teknik tedbirler ilgili

departmanlar tarafindan alinir.

o Islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorillen veya kisisel verilerin islenme

amaglarn igin gerekli olan slre kadar saklanir.

o Ongorilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, imha edilir veya

anonim hale getirilir.

e Sirket calisanlan islerini bu kurallara ve tedbirlere uygun sekilde ifa etmekle

yukamladur.

Ilgili kurallara detayh olarak, Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi Politikasi, Kisisel
Veri Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikalarinda yer verilmistir. (Ek 3: Kisisel Veri

Koruma Politikalarr)

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
strdartlmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kisisel
Verilerin Korunmasi Komisyonu (“Komisyon”) kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu, Sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yuritilen faaliyetlerin kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini igin kurulan sistemlerin ylrutilmesi

ve iyilestirilmesinden sorumludur:

Bu kapsamda, Komisyon’un temel gorevleri asagidaki gibidir:
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e (Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar

hazirlamak ve yurirlige koymak,

e (Calisan Kkisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin
uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu

cercevede Sirket ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

e KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit

etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket iginde ve isbirligi

icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindalgi arttirmak,

e Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli

Onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme énerilerini sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler

tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,
e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st diizeyde karara baglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek (zere bilgilendirme ve egitim

faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri

hazirlamak ve yurirlige koymak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve dlizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi

gerekenler konusunda Ust yénetime tavsiyelerde bulunmak,
e KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri yénetmek,

e Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri

icra etmek.
5. SURDURULEBILIRLIK SUREGCLERINDE UYUM

Sirket “"Yasama saygl duyarak daha gizel bir gelecek icin enerji iretme” misyonuna uygun
olarak, is stratejisinde sirdurdlebilir enerji Gretimi ve ticaretini en st kademede ele alir
ve tim faaliyetlerinin merkezinde dederlendirir. Sirket’in surdirilebilirlik anlayisi
paydaslari igin yarattigi dederi sadece buglin dedil gelecekte de istikrarli sekilde
sunabilmektir. Dolayisiyla kaynaklar, yatirimlar, operasyonlar, ve dedisim hedeflerinde
uzun sireli devamliligi saglayacak sekilde yonetilir. Sirket, faaliyet gosterdigi bdlgelerde
olusan ya da olusabilecek cevresel, sosyal ve ekonomik olumlu veya olumsuz tim etkileri

bu sirduardlebilirlik yaklagimi ile yénetmektedir. Strdirtlebilirlik yaklasimi, Sirket igin, tim
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calisanlarinin karar alma ve is yapis sekillerine entegre edilmesi gereken butuncul bir
yaklasimdir. Bu dogrultuda sirdurulebilirlik ile ilgili ylratilen galismalarin bitin calisanlar
tarafindan benimsenmesi ve takip edilmesi 6nemlidir. Bu kapsamda Cevre ve
Surdirdlebilirlik Departmani’nin  belirleyecedi ilgili politika ve kurallara uyulmasi
gerekmektedir.

6. i¢/DIS ILISKILER

6.1. Calisanlar ile Iliskiler: Calisanlara saygili, disiinceli ve anlayisla yaklasilan ve
her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olusturulur.
Sirket iginde takim ruhunu gelistirmek; kurumsal sirket kimligini korumak Sirket’in
ortak hedefleri arasindadir. Sirket, calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru
bicimde kullaniimasini sadlar, calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan,
glvenli ve saglikli bir galisma ortami taahhlt eder. Calisanlarin bireysel geligimi
icin gerekli cabayi gdsterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal
ve toplumsal faaliyetlere génulli olmalari konusunda da destekler, is hayati ile 6zel
hayat arasindaki dengeyi gozetir.

6.2. Kamu Kurumlan ile Iliskiler: Sirket, tim faaliyet ve islemlerini yiritiirken, her
tarli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rgltl ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk
bilinci ile yukdmlaltklerini yerine getirir. Bu bakimdan Sirket tarafindan devlet,
siyasi orgltler, sendikalar ve diger orgitler ile kurulan ve sirdurilen iligkiler, en
Ust dizeyde dogruluk, dirustlik, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayanmalidir. Her
calisan, kayirma veya karsi tarafin kararlarini yénlendirme talep edildigi veya
saglandidi izlenimi yaratabilecek her tlrli davranistan kacinmak zorundadir. Kamu
makamlari ile iliskilerde, her galisan kendi siyasi gorislerinden bagimsiz olarak
temsil gdrevlerini Enerjisa Uretim, E.ON ve SAHOL markalarina yakisir bir sekilde
ifa etmelidir. Bilhassa Sirketin faaliyetleri igin blyuk 6nem arz eden kamu
makamlari ve kurumlar (6rn. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, EPDK, TEIAS,
vb.) ile iliskilerde bu hususa azami dlizeyde dikkat edilmeli ve 6zen gésterilmelidir.

6.3. Miisteriler, Tedarikgiler, Danismanlar ve Rakipler ile Iliskiler: Sirket
calisanlari, musteriler, hissedarlar, istirakler ve diger sirketler ile Sirket adina
yuaruttidkleri iliskilerde kurumsal imaji olumsuz etkileyebilecek her tirlli hareketten
ve davranistan kaginmakla yukumlidur. Ozellikle is tanimlari cercevesinde birebir
iliskiler yuritmesi gereken calisanlarin bu hususa azami dizeyde dikkat etmesi ve

0zen gostermesi gerekmektedir.

Buna paralel olarak, sirket adina ydrutilen iliskilerde Uyum-Hukuk Departmani
tarafindan hazirlanan ve Sirketin ¢ikarlarini en genis anlamda koruyan Sirketimizin

standart sb6zlesme metinlerinin kullanilmasina azami dikkat edilmelidir. Bu
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metinlerde yapilacak herhangi bir dedisiklik (ekleme/gikarma/degdistirme) olmasi
durumunda mutlaka Uyum-Hukuk Departmani’nin gorusi alinmasi gerekmektedir.
Sirketimizin standart s6zlesme metinleri disinda olan tim sézlesmelerde Uyum-
Hukuk Departmani‘nin gorlist alinmasi ve bu goéris dodrultuda sbdzlesmelerin

dizenlenmesi gerekmektedir.

Misteriler ile fliskiler: Sirket tim calismalarini misteri memnuniyeti odakli,

mdusterilerin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren
proaktif bir anlayisla yuratir. Hizmetleri, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda
sunar; mdusterilere saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergcevesinde
yaklasir. Iyi bir is/hizmet saglayicidan beklendidi sekilde adil ve saygili davranir,
yukumliliklerimizi zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosterir. Is yaptig

kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle korur.

Tedarikciler ile iliskiler: Tedarikgileri ile etkin ve verimli iligkiler gelistirmek Sirket’in

onceligidir. Sirket, tedarikgi seciminde, Sirket politikalari ve prosedirleri,
profesyonel standartlar, verilen taahhutler ve etik kurallari dikkate alir. Maliyet,
teslim tarihleri, esneklik, ylksek kalite, ISG ve Cevre yaklasimi ve ek hizmetlerin
cesitliligi tedarikci seciminde énemli kriterler olarak belirlenmistir. Toplum ahlakini
zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar veren tedarikgilerle calisiimaz.

Danismanlar ile iliskiler: Kendilerinden danismanlik hizmetleri alinan sahislar veya

sirketler ile iliskilerde, gizlilik sartlari bir sézlesme ile agikga saglanmalidir. Bununla
birlikte, Sirket blnyesindeki gérevi sona eren personel, ancak ilgili Genel Mudur
Yardimicisinin teklifi, Insan ve Kiltiir Genel Midiir Yardimcisinin ve CEQO’nun onay!

Uzerine danisman sifatiyla gegici olarak atanabilir.

Rakipleri ile iligkiler: Sirket etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda

rekabet eder, Haksiz rekabetten kacinir, toplum iginde hedeflenen rekabetgi
yapinin saglanmasina yonelik galismalari destekler. Sirket, tim calisanlara bu
hususta gerekli editimleri vermekle galisanlar da ilgili egitimlere eksiksiz olarak
katilmakla ve konuyla ilgili her tarli tedbiri almakla yuktmludar.

Tum Sirket calisanlari, Rekabet Hukukunu ihlal edebilecek her tirll fiilden,
faaliyetten ve uygulamadan kaginmak zorundadir. Rekabet hukuku ile ilgili politika
ve kurallar Sirket’in hukuk musavirligi tarafindan ilan edilir. Ilgili kurallara Rekabet
Hukuku kapsamindaki politikalarda yer verilmistir.

Bu dogrultuda Sirket;

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da dider kisi ya da
kuruluslarla, dogrudan ya da dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
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kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte

olan anlasmalar yapamaz ve uyumlu davranislar sergileyemez.

e Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbdslerle birlikte hakim durumda

oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétiye kullanamaz.

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye y&énelik
gorisme ve bilgi alisverisi yapamaz. Sirket'i temsilen katilinan dernek, meclis,
oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve
gorismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde

nitelenebilecek gdrisme ve islemler yapamaz.

6.4. Sirketin Ticari Iliski Icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla
Iliskiler
Sirket musterileri, alt yUklenicileri veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iliski icerisinde
bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amagli
borg para ve/veya mal/hizmet alinamaz ve Sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu
diger kisi ve/veya kuruluslara 6diing para ve/veya mal/hizmet verilemez.
Musterilerle iliskilerde; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir islem
yapillamaz, musteri zaaflarindan yararlanilamaz ve musteriye eksik ya da yanhs

bilgi vererek kar amaci gidilemez.

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi, mudard, yoneticisi, ya da temsilcisi, ABD Hazine
Bakanhdi Yabanci Varliklar Kontrol Birimi (OFAC), ABD Disisleri Bakanhgi, Birlesmis
Milletler Glvenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Majestelerinin Hazinesi, Hong Kong
Parasal Yetki Otoritesi, T.C. Merkez Bankasi, BDDK, Sermaye Piyasasi ve T.C.
Hazine veya Maliye Bakanhgi Mali Suglari Arastirma Kurulu gibi kurumlar tarafindan
uluslararasi ya da yerel herhangi bir ekonomik veya ticari yaptirimin hedefi ve/veya
konusu olamaz veya yaptirimlara konu kisilerin hissedari olamaz ya da bu kisilerce
yOnetilemez veya badl olduklari devlet yodnetiminin ekonomik veya ticari
yaptinmlarinin hedefi ve/veya konusu olamaz. Sirket, bu maddede sayilan
kurumlar tarafindan uygulanan ekonomik veya ticari yaptirimlar ile iliskili olan bir

Ulke ile ticari ve ekonomik bir iliskide bulunamaz.

6.5. Basili/Gorsel Medya ve Sosyal Medya ile Iliskiler: Basin ve medya ile tim
iliskiler Enerjisa Uretim Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan yaritdlir.
Sirketin basin ve medya ile iliskilerinde, calisanlarimiz sirket hakkinda herhangi bir
spekiilasyona veya olumsuz dederlendirmeye yol acabilecek her tirli durumdan
ve sirketin itibarini ve istikrarini olumsuz etkileyebilecek ya da haksiz rekabete yol
acabilecek her turlt uygulamadan ve davranistan (Sirket ile ilgili sosyal paylasimlar
da dahil olmak Uzere) uzak durmak zorundadir. Buna ilaveten, sosyal medya
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tizerinden kurumsal yapinin temsili igin Enerjisa Uretim Sosyal Medya Prosediirii
esas teskil etmektedir. Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, milakat
yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak sirket (st
yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden higbir sekilde kisisel kazang elde

edilemez.

6.6. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklar: Sirket'in sirekliligine 6ncelik verilir ve
ortaklarimiza deder vyaratma hedefi dogrultusunda; slrdirilebilir karhlik
amaglanir. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik cergevesinde hareket edilir,
Sirket’in kaynak ve varliklari ile galisma zamanini verimlilik ve tasarruf bilinciyle
yoOnetilir. Sirket, rekabet gliciin( artirmaya ve blylime potansiyeli olan ve baglanan
kaynaga en yliksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirirm yapmaya 6zen g0sterir.
Kamuya yapilan aciklamalarda ve hissedarlara; mali tablolar, stratejiler, yatirimlar

ve risk profili ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi verilir.

6.7. Topluma ve Iinsanliga Karsi Sorumluluklar: Demokrasinin, toplum refahinin ve
gevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve yolsuzluklarin énlenmesi
Sirket'imizin hassasiyet gosterdigi konulardir. Sirket, toplumsal konularda énci
olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgltlerinde, kamu yararina
olan hizmetlerde, uygun faaliyetlerde rol almaya calisir. Sirket, Tlrkiye'de ve

uluslararasi proje yurittigu Glkelerde gelenek ve kiltlrlerine duyarh davranir.

Sirket yuritmekte oldugu temel faaliyetlerinin, cevreye olumsuz etkileri olmamasi
icin, topluma ve insanlda karsi sorumluluklari konusunda 6énci olarak duyarli bir
sekilde hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tim 6nlemleri alir. Calisanlarin bu
konuda biling ve duyarlihgini gelistirir.

6.8. "Sabanci" “EON” ve “Enerjisa Uretim” Adina Karsi Sorumluluklar: Sirket
itibarimizi en Ust dizeyde tutma bilinciyle hareket edilir. Sirket, hizmetlerini
Sabancl/EON/Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verilen taahhutler ve etik
kurallar gercevesinde sunar, yuktimlultklerini yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi
gOsterir. Profesyonel olarak yetkin olunan ve olacagina inanilan alanlarda hizmet
vermeye Ozen goésterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is
ortaklari ve elemanlar ile galismayl amaglar. Kamu 6ninde Sabanci/EON/Sirket’in
temsil edildigi her konuda, calisanlar kendi goérislerini degil, sadece Sirket'in
goruglerini ifade eder. Basinla iliskilerde ve sosyal medya platformlarinda,
gorevlerle ilgili ve/veya kisisel tercihlere bagli olarak gorls belirtirken, gorislerin
Sabanci/EON/Sirket ile 6zdeslestirilebilecedi bilinciyle hareket edilir.

6.9. Insan Haklarina Yonelik Sorumluluklar: Sirket, operasyonlarinin her alaninda
insan haklarina saygi duymayi ve bunlari tesvik etmeyi taahhiit etmekte, Insan
Haklar Politikasi ve Insan Haklari Standartlari Isletim Prosediri araciliiyla, tim
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bireylerin ve topluluklarin haklarina saygi duyan ve onlari koruyan ve saygi,
duristlik ve onur kdltirini tesvik eden bir is yeri ve is ortami yaratmayi

amaclamaktadir. Bu baglamda Sirket, asagidakileri taahhit eder:

e tim calisanlar ve paydaslar igin ayrimcilik karsiti, cesitlilik ve kapsayicihgi
benimseyen, esit firsat ve adil muameleyi sart kosmak,

e emniyetli ve saglikl bir is ortami saglamak, calisanlarin kisisel bilgilerini ve

verilerini korumak igin gerekli veri gizliligi 6nlemlerini almak,
e ifade 6zglrligund savunmak,

o faaliyetleri ve tedarik zincirlerinde her tarll zorla galistirmayi, insan ticaretini,
kolelestirilmis calistirmayi, her tirld kayit digi istihdami ve gocuk isgiligini
yasaklamak.

e herhangi bir isyeri ve faaliyet ortaminda toplumsal cinsiyete dayah siddet ve
tacize 6zel bir odaklanma ile her turlu siddeti (fiziksel, psikolojik, ekonomik vb.)
sifir tolerans yaklasimini benimseyerek yasaklamak,

e calisanlarin - bu kapsamdaki faaliyetlerini mesai saatleri disinda
gergeklestirmesi ve Sirket kaynaklarini kullanmamasi kaydiyla - yasal ve

gonulla siyasi katihmlarina saygl gostermek,

e insan haklarn konusunda egitim programlari tasarlamak, insan haklarn
ihlallerinin gizli ve glvenceli sekilde bildirilebilmesi igin standart isletim

prosedurleri ve sikayet mekanizmasi olusturmak.
7. CIKAR CATISMASI

Cikar catismasi, bir calisanin ve/veya bir veya daha fazla aile ferdinin kisisel gikarlari ile
kurumsal gikarlarin birbirlerini pozitif veya negatif etkileyebilecedi bir durum anlamina
gelir. Bu anlamda galisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger tgtinci
sahislarla higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez.
Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve glcunin kisisel fayda igin kullanilmamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim calisanlarin
en 6nemli sorumluluklarindandir. Calisanlar, herhangi bir potansiyel veya fiili gikar
catismasini kapsayan herhangi bir durumdan ve iliskilerden kaginmayi taahhit etmelidir.
Sirket calisanlari, satici secimi silreclerinde kendileri, akrabalari ve/veya herhangi bir
Gclinch taraf icin menfaat saglayabilecekleri herhangi bir fiilden uzak durmakla

yukamladur.

Cikar gatismasi riski bulunan herhangi bir durum, ilgili galisan tarafindan bagl bulundugu
y6neticiye ve Uyum Ihlal Bildirim kanalari aracilifiyla Sirket’e bildirilmelidir.

8. DiIGER KURAL VE SORUMLULUKLAR
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8.1. Sirket Temsili: Calisanlar sirket ve faaliyetleri ve politikalariyla ile ilgili olmayan
konularda konusmalar vyapabilir, profesyonel vyazilar yazabilir. Sirket'in
yonlendirmedigi her turll aktivitede Sirket adinin kullanilabilmesi igin ilgili genel

mudir yardimcisindan ve Bas Hukuk Musaviri'nden onay alinmasi gerekmektedir.

Sirketi temsilen her tidrli dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum
kuruluslarinda, yerine getirilen gorev geregi elde edilecek her tarli Ucret, ilgili
kuruma ya da ilgili kurumun gosterecedi kanallara hibe edilir. Uclinci kisiler
tarafindan Sirket calisanina seminer konusmaci Ucreti veya benzer bir hizmet
karsihdginda yapilan 6édemeler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun
yonlendirecedi kanallara hibe edilir. Bu kisiler para disinda ginin anisi olarak
verilen ve sembolik dederi olan &dil, silt vb. hediyeler alabilirler.

8.2. Siyasi Faaliyetler: Sirket calisanlari, islerini yaparken sirketin adini, sirketteki
pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklan kullanarak siyasi drgutlere Uye
olmamalidir. Yoneticiler galisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye Uye
olmasini isteyemez. Bununla birlikte, bireysel Uyelik halinde, Sirketin gikarlar ve
imaji aleyhine olabilecek her tirli faaliyetten kaginmakla yUkdmlddarler.
Calisanlar, calisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve
bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini alamaz. Bahsi gecgen
faaliyetler, is saatlerini ve programini etkilememelidir, Sirket'te sturdtrdukleri gorev
ve diger Sabanci/EON sirketleri uygulama ve yaklasimlar ile gikar gatismasi

yaratmamasi gerekir.

8.3. Kuliip, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri: Sirket calisanlari, sirket adina ve
hesabina veya sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklar kullanarak
herhangi bir kullibe, dernede veya kooperatife ye olamaz. Bununla birlikte,
bireysel Uyelik halinde, Sirketin cgikarlari ve imaji aleyhine olabilecek her tirli
faaliyetten kaginmakla yukumlUdurler. Bahsi gegen faaliyetler, is saatlerini ve
programini etkilememelidir, Sirkette sirdirdikleri gorev ve diger Sabanci/EON
Toplulugu sirketleri uygulama ve yaklasimlari ile gikar gatismasi yaratmamasi
gerekir.

8.4. Hediye/Bagis/Sponsorluk/Kredi Alma ve Verme:

Hediye ve Badis Alma:

Sirket ve galisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek
hediye ya da menfaat kabul etmemesi, lglncl kisi ve kuruluglara bu tarz etkiler

yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoninde girisimde bulunmamasi esastir.
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Sirketimizin  ticari is iligskileri bulunan mevcut ve/veya potansiyel
musterilerden/saticilardan/is ortaklarindan ve/veya diger kisi ve kuruluslardan
Enerjisa Uretim Uyum Kitapci§i'nda belirtilen haller disinda higbir hediye veya
baska bir menfaat alinmaz. Sirket calisanlari alt isverenlerden, tedarikgilerden,
danismanlardan, rakiplerden veya misterilerden karsiliksiz veya édiing niteliginde
para kabul edemez, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri 6demeleri
amacinin disinda karsilatamaz. Dolayl olarak veya acikga bir karsiliga baglanan
hediye veya menfaatler alinamaz. Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya
teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

Calisanlar;

Sirket is hedefleri ile uyumlu,
e YUrdrlikteki mevzuata uygun ve

e Uyum Kurulu tarafindan izin verilen/belirlenen (“Hediye Alma/Verme Ilkeleri”)
ile asagida cercevesi cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir
uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.

e Sirket galisanlari, is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda hediye, eglence,

ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

e Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda

glnidn anisi olarak ve sembolik dederi olan 6dl, silt vb. hediyeler alinabilir.

Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller,
indirimler Hediye Alma/Verme Ilkelerine uygun olmak sartiyla her takvim yili ve
hediyeyi veren kisi/kurum ayri olmak (zere alinan hediyelerin dederi “Enerjisa
Uretim Hediye, Badis ve Sponsorluk Politikasi”nda belirtilen tutardan daha az ise
onay gerekmeksizin kabul edilebilir.

Hediye Alma/Verme Ilkeleri ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun Uriinleri ve
hizmetleri hediye olarak kabul edebilir ve Sirket ilgili genel mudir yardimcisinin
onay! dahilinde, alicinin kiiltirine ve dederlerine uygun Uriin veya hizmetler hediye

olarak verebilir.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslardan hediye talep edemez, imada bulunamaz; Sirketi yukimlalik altina
sokacak amaci digina tasan higbir hediye, para, cek, milk, bedava tatil, 6zel
indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi veya kurulustan
kisisel yardim ve/veya badis kabul edemez.

Genel olarak, Sirket ahlakina, duristlige, genel adetlere ve is iliskilerinin
cercevesine aykiri hediyeler, “Hediye Alma/Verme Ilkelerine Uygun Degil” ibaresi
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ile iade edilmelidir; veren tarafca geri alinmadiklari takdirde veya hediyenin
iadesinin mevcut iliskiyi olumsuz etkileme ihtimali varsa, ilgili hediyeler bagislarda

ve odillerde kullaniimak tGzere Uyum Kurulu’na gonderilmelidir.
y

Sirket ile is iligkileri bulunan herhangi bir kisi veya kurulustan higbir yardim veya
bagis kabul edilmeyecektir ve teklif edilen bagislar ve yardimlar ile ilgili bilgilerin
bagli bulunan yénetici ile paylasilmasi zorunludur. Ilgili Yénetici durumu Uyum

Kurulu'na veya Uyum-Hukuk departmanina bildirmekle yikimltudur.

Yerel kiltir dederlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin lizerinde karsilikli
hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina,
Uyum Kurulu’nun onaylyla kabul edilebilir ve verilebilir. Her hallikarda hediye
degdisimi yerel kiltire uygun sekilde yapilmalidir.

Sponsorluk, Hediye Verme ve Badis Yapma:

Sirket yonetiminin belirledigi ilkeler uyarinca is iliskilerinin sirddrilmesi igin
musterilere, is ortaklarina veya satici temsilcilerine Sirket adina verilecek hediye
ve promosyon malzemelerinin neler olabilecedi CEO ve ilgili genel midir yardimcisi
tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi
icin, ayrica izin almaya gerek yoktur. Hediyelerin, davetlerin ve badislarin kabuli
icin gecerli Hediye Alma/Verme ilkeleri, bunlarin verilmesi icin de gegerlidir.

Toplumsal kalkinmaya hizmet etmek ve kamu yararina olmasi kosuluyla ekonomik
ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari desteklemek, toplumu
ilgilendiren konulara duyarllik géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimine
destek vermek kaydiyla CEO ve ilgili genel mudlr yardimcisinin onayiyla Sirket
imza yetkisi sinirlari dahilinde Sirket adina kamu kurum ve kuruluslarina badis

yapilabilir. Sirket, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapamaz.

Spor faaliyetleri, kiltlrel ve bilimsel faaliyetler ya da egitim faaliyetleri gibi belli
amaglar icin CEO ve ilgili genel mudir yardimcisinin onayiyla Sirket imza yetkisi
sinirlari dahilinde Sirket adina sponsorluk saglanabilir. Ust-ast iliskisi bulunan sirket
calisanlari ve sirket calisanlari ile musteriler, saticilar ve yikleniciler arasindaki her

tlr borg, badis vb. hususlar yasaktir.

8.5. Fikri Miilkiyet: Sirket, yeni gelistirilen trtn, streg ve yazilimlarin fikri mulkiyet
haklarini teminat altina alabilmek igin yasal olarak islemlerin zamaninda
baslatiimasini ve tamamlanmasini saglar. Diger firmalara ait patent, telif haklari,
ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai miulkiyet

haklarinin -bilerek- yetkisiz ve usulstz kullanimindan kaginir.

8.6. Sirket Disinda Calisma: Sirket calisanlari, taraf olduklar is akdi cercevesindeki

departmanin ilgili Genel Mudir Yardimcsinin, Insan ve Kiltir Genel Mudir
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Yardimcisinin ve Bas Hukuk Musaviri'nin yazili onayi olmadan, ek gelir elde etme
veya benzer bir menfaat amaciyla mesai saatleri igcinde/disinda baska bir kisi
ve/veya kurum igin galisamaz. Dogrudan ve dolayl yollarla "tacir" veya "esnaf"
sayllmasini gerektiren galismalarda bulunamaz. Ancak mesai saatleri disinda tcret
karsilidi baska bir sirkette galismak istisnai olarak bagli bulunan yénetici tarafindan
onaylanabilir. Calisanin bu konuyla ilgili olarak bagl bulundugu Genel Mudir
Yardimcisina, Bas Hukuk Muisaviri'ne ve Insan ve Kiltir Departmanina yazili

bildirimde bulunmasi gerekir.
Calisanin bu talebi ancak;

e Sirkette surdlrdikleri gorev ve diger Sabanci/EON Toplulugu sirketleri

uygulamalari ile gcikar gatismasi yaratmamasi,

e Dider is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk

yaratmamasi,

e Sirketteki goérevlerini sirdurmelerini olumsuz yénde etkilememesi kosullari ile
kabul edilebilir.

Sirket calisanlari, grup sirketleri disindaki sirketlerde, Sirket Yénetim Kurulu onayi
olmaksizin yonetim kurulu Uyeligi veya denetgiligi yapamaz; rakip veya
SAHOL/EON/Sirketin is iliskisinde bulundugu sirketlerde gérev alamaz. Kar amaci
gutmeyen organizasyonlarda ve (Universitelerde, SAHOL/EON/Sirket icindeki
gérevini aksatmadigi durumlarda, Insan ve Kiltiir Genel Midir Yardimcisinin ve
Bas Hukuk Mdusaviri'nin yazili onayi ile sosyal sorumluluk ve yardim amagl

gorevlerde calisabilirler.

8.7. Kiyafet Kurallari: Sirket c¢alsanlari, kurum kultirinan gereksinimlerini
karsilamak lzere kiyafetlerine ve dis gérinumlerine dikkat etmekle yukimladur.
Ilgili kurallara, Enerjisa Uretim Is Kiyafeti Kurallari Prosediriinde yer verilmistir.

8.8. Akrabalarin Ise Alinmasi: Birinci derece akrabalarin (es, ebeveyn, kardes ve
cocuklar) ayni is yerinde ise alinmasi ve/veya ayni ydneticinin altinda calismasi
veya Sirketin alt yiklenicileri icin calismasi ile ilgili kurallar, Enerjisa Uretim Ise

Allm Prosedlirt uyarinca uygulanmaktadir.

8.9. Is saghgi ve Giivenligi (ISG) ve Gevre Koruma: Calisanlar bu amacla konulan
kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar. Calisanlar,
isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki higbir
esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmazlar. Sirket, tim calisanlara azami ISG
kosullarini saglamakla, gerekli egitimleri vermekle ve gerekli ekipmani saglamakla
yUkamladar. Benzer sekilde, galisanlar ilgili egitimlere eksiksiz olarak katilmakla
ve konuyla ilgili her turlt tedbiri almakla ytkamltddr. Tum galisanlar is yerlerinde
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fark ettikleri her turlG olasi tehlikeyi s6zli/yazili olarak ve/veya “Ramak Kalma”
formlari doldurarak yoéneticilerine bildirmelidir. Sahada meydana gelen is
kazalarindan alinacak derslerin paylasilmasi, Enerjisa Uretim ISG Icra Yonetimi
sorumlulugundadir. Her bir ISG vakasi, sirket biinyesindeki ilgili taraflara objektif
olarak raporlanmahdir. 1SG politika ve kurallarinin  olusmasindan ve

uygulanmasindan Enerjisa Uretim ISG Ust Kurulu sorumludur.

8.10. Madde Kullanimi: Calisanlar, mesai saatleri iginde alkol, uyusturucu veya uyarici
sayllan maddelerin etkisi altinda olamaz. Bu tidr maddeleri is yerinde kullanan
kisilere karsi derhal disiplin tedbirleri alinacaktir. Istisnai olarak, yasal kurallar ihlal
edilmedigi takdirde Sirketin dizenledigi etkinliklerde alkolll igecekler tiketilebilir.
Bu tlr istisnai etkinliklerde, tim cgalisanlar is yeri ortaminin gerektirdigi sekilde

sorumlu davranmakla yuktmluddar.

8.11. Gorevi Kotiiye Kullanma: Calisanlarin vyetkilerini, kendi ve/veya yakinlar
menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak Sirket’e zarar
vermesi kabul edilemez. Calisanlar Sirket'in satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf
oldugu tim islemler ve sézlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang
elde edemez. Calisanlar ahlak kurallarina, kanuna ve Sirket disiplin kurallarina
aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz. Calisanlar, sirket faaliyetleri dolayisiyla
yapmis olduklari masraflari gosterir belgelerin dogru, glincel ve gercegi yansitir

nitelikte olmasini saglamakla yikumltddr.

8.12. Kaynaklarin Kullanimi: Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket
cikarlar dikkate alinir. Sirket gikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina
ve yararina olursa olsun Sirket varlklari, olanaklari ve personeli Sirket disinda
kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tim personel tarafindan uygulanir. Sirket
kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacl faaliyetlere tahsis edilemez.
Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da
gerektirir. Is saatleri icinde Sirket calisanlari, zamani iyi kullanmali, is saatleri
icinde ozel islerine zaman ayirmamalidir. Yoneticiler calisanlari sahsi igleri igin
gorevlendiremez. Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir.
Calisanlarin zorunlu ziyaretgiler igin gorismelerin ziyaret konusu ile baglantili
olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir sirede tamamlamalar
gerekmektedir.

8.13. Calisanlara Taninan Haklarin Gizliligi: Calisanlar, Sirket tarafindan saglanan
maddi haklara dair bilgiler de dahil olmak tizere Insan ve Kiiltiir departmaninin gizli
tutulmasini gerektirdigi her turll bilgiyi tam bir gizlilik igerisinde korumak ve
Uglncu Kkisilere ifsasinin 6nlne gegebilmek icin gerekli her turla tedbiri almakla

yukamludadr. Calisanlar, bu durumun hem Sirket hem de kendi gikarlarinin
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korunmasi acisindan 6nem arz ettigini, aksine davranisin etik incelemeye tabi
olacagini ve Isyeri Davranis Dederlendirme Kurulu uyarinca isyeri dizeni ve

kurallar cercevesinde disiplin sorusturmasina konu olacagini bilir.
9. KARA PARA AKLAMA, YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Sirket'te rlsvete veya herhangi bir tir vyolsuzluga higbir surette tolerans
gosterilmemektedir. Higbir Sirket calisani ya da ydneticisi veya Sirket adina hareket eden
tclincl sahislar, bir devlet memuruna, bir Kamu Iktisadi Tesebbiisii temsilcisine ya da
baska herhangi bir tlizel kisiligin galisanina, o kisinin kararlarini veya edinimlerini Sirket’e
haksiz kazang saglama dogrultusunda etkilemek icin rlisvet veya maddi deger tasiyan
herhangi bir seyi dogrudan veya dolayh olarak vaat veya teklif edemez, veremez,
verilmesine izin veremez. Benzer sekilde higbir Sirket galisaninin herhangi bir taraftan
risvet talep etmesi, dogrudan ya da dolayli sekilde almasi kesinlikle yasaktir.

Para aklama ile ilgili her tirld islem kesinlikle yasak olup bu tir faaliyetlerden uzak durmak
icin Sirket her tarli 6nlemi alir ve gerek ulusal ve uluslararasi mevzuat, ambargo
dizenlemeleri gerekse ilgili mevzuatta yer alan diger kisitlamalara uygun hareket eder ve

calisanlarin bu ytuktmldliklere uymasini saglar.
10. BiLGi TICARETI YASAGI (“Insider Trading”)

Sirket galisanlarinin Sirket hisselerinin alim satimi ile ilgili yasal dizenlemelere uymasi ve
cikar gatismasina yol acabilecek durumlara dahil olmaktan kaginmasi gerekmektedir.
Calisanlar Sirkete ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle borsadan hisse alim
satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, baskalarinin menfaat elde

etmesine vesile olamaz.
Uygulama Kurallan

- Kamuya acik olmayan bilgilere erisebilecek kisilerin bu bilgileri kendileri ve/veya
Uglncl taraflar igcin menfaat elde etmek (zere kullanmasi (elektrik ve dogalgaz
piyasalarinda faaliyet géstermek dahil ancak bunlarla sinirh olmamak tzere) kesinlikle
yasaktir.

- Iceriden bilgi edinerek alim satim yapabilecek kisiler, halka agik bir sirketin yénetim
kurulu baskani ve uyeleri, yoneticileri (mudur ve Ustl pozisyonlar), ig/dis denetgiler,
gorevlerinin ve sorumluluklarinin icrasi sirasinda bilgilere erisebilecek diger kisiler ve
bu kisilerle baglantilarindan dolayi dogrudan veya dolayl olarak bilgi edinebilecek
kisilerdir.

- Sirket hisselerinin halka arz olmasi durumunda, bu Kkisiler Sirket’in hisselerini sadece
kamuya aciklanan bilgileri kullanarak ve yatirim amaciyla alip satabilir (i¢ aydan fazla
elinde tutmak yatirm sayilacaktir).
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- Sirket hisselerinin halka arz olmasi durumunda, yukarida bahsi gegenler disindaki
Sirket calisanlari, herhangi bir siire kisitlamasi olmadan kamuya agiklanan bilgileri

kullanarak Enerjisa Uretim Sirketlerinin hisselerini serbestce alip satabilir.

- Yukarida bahsi gegen uygulama kurallari, bu kisilerin es ve gocuklari icin de gegerlidir.
Es ve cocuklar tarafindan gergeklestirilen islemler, calisanin kendisi tarafindan
gergeklestirilmis sayilacaktir.

- Bu belgede  bahsi gegmeyen  durumlar ilgili mevzuat, @ SAHOL/EON

politikasi/prosedlrleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca ele alinmahdir.
11. UYGUN IS ORTAMININ SAGLANMASI VE MOBING

11.1. Sirket uygulamalari istihdam ve galisma hayati ile ilgili olarak yurtrlikteki tim ilgili
yasa ve dizenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri
kapsaminda tim vyasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dizenlemelere uygun

davranir.

11.2. Sirket insan kaynaklar politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
Ucretlendirme, odillendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil

olmasini saglar.

11.3. Kurum icinde galisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang, din,
mezhep, vas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul

edilemez.

11.4. iIsyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar igin saghkh ve givenli

olmasi saglanir.

11.5. Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galisma ortami yaratilip
catisma ortamlar 6nlenerek farkli inang, distince ve gorise sahip kisilerin uyumlu

bir sekilde calismalari saglanir.
11.6. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

11.7. Calisanlarin her turli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal

dokunulmazliklari da gozetilir.

11.8. Kisilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal
edilmesi hukuka ve etik kurallara aykindir ve bu suga Sirket tarafindan higbir
sekilde tolerans goésterilmemektedir. Bu kapsamda, calisanlarin fiziksel, cinsel ve
duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda galismalarini saglamak

Uzere her turld onlem alinir.
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11.9. Bir kimsenin vicut dokunulmazhiginin ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel
temas olmaksizin cinsel amacgh olarak taciz edilmesi, cinsel saldiri/taciz olarak
tanimlanmaktadir. Buna gore; bu tanim dahilinde dederlendirilebilecek herhangi

bir davranisin sergilenmesi kabul edilemez.

11.10.isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasivize
etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan; maddur ya da maddurlarin kisilik
dederlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren,
koti niyetli, kasith, olumsuz tutum ve Uyumlar bitini olan “Isyerinde Psikolojik
Taciz” (Mobing) de yukarida bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak
gorilmektedir.

11.11.7Tdm cahlisanlar, ilgili fiillerin kendilerine ve/veya is arkadaslarina karsi islenmesine
bakilmaksizin, is yerinde yildirma sayilan tim fiilleri Etik Kurulu'na bildirmekle
yukumludur. Sirket biinyesinde dine, dile ve irka dayali ayrimcilik kesinlikle kabul
edilmeyen ve tolerans gosterilmeyen bir meseledir. Ayrica, etnik kdken, cinsiyet
ayrimi ve cinsel taciz de kabul edilemez fiiller sayilir. Bu tur fiillerin Etik Sorumlusu
ile paylasilmasi zorunludur. Kétl niyetli ve gergek disi raporlar da ayni sekilde sug
sayilacaktir.

12. UYUM SURECI VE UYUM DANISMANI'NIN SORUMLULUKLARI

12.1. Uyum slrecini yuraten ilgili departman Uyum-Hukuk Departmani‘dir. Sirket
blinyesinde uyum slrecinin ydrttilmesinden Bas Hukuk Mdusaviri ve onun

belirleyecegi Uyum Danismani sorumludur.

12.2. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani, Uyum Kurallarinin ihlaline iliskin her tarlG
ig/dis rapor ile ilgili olarak harekete gegmekle ylikumludir. Etik bir konu oldugunda
Ic Denetim Direktéri’nii, diger tim uyum konularinda Uyum Kurulu'nu

bilgilendirmekle ytkamltduir.

12.3. Bas Hukuk Muisaviri ve Uyum Danismani ayrica asadida sayilan yikumluliklere
sahiptir;
e Sirket igerisinde uyum konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve

konularda yon géstermek, danismanlik yapmak,

e Sdlrecglerde fark ettikleri, sirket uyum kurallarn ihlaline yol agabilecek
eksiklikleri is sahiplerine bildirmek ve alinan tedbirleri takip etmek;

e Sirket uyum kurallarindaki ihlaller hakkinda kendilerine iletilen raporlari Uyum
Kurulu'na bildirmek ve bu raporlarla ilgili olarak I¢ Denetim Departmaninin

ylritecedi sorusturma faaliyetlerini tamamen desteklemek;
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o Sirket uyum kurallar egitim faaliyetlerini ylritmek ve sirket binyesindeki

uygulamalari izlemek ve takip etmek.

13. UYUM KURULU, SIRKET UYUM KURALLARINA ILISKIN
UYGUNSUZLUKLARIN RAPORLANMASI VE COZUMLENMESI

13.1. Uyum Kurulu, CEO, CFO, IK Genel Mudir Yardimcisi, Bas Hukuk Misaviri ve
sekreterya gorevlerini yUritmek Uzere Uyum Danismani’ndan olusmaktadir.
Uyumsuzluk ilgili is birimini ilgilendirmesi halinde, ilgili is biriminin Genel Madur
Yardimaisi da kurulda yer alir. Etik kurallari ilgilendiren bir konu oldugunda Ic

Denetim Direktdru de kurul Uyesi olarak gérev almaktadir.

13.2. Sirket bilnyesindeki tim calisanlar ve diger paydaslar (hissedarlar, misteriler,
saticilar, kamu makamlari) uyum kurallarina aykirilik bildirimlerini Enerjisa Uretim
Uyum Hatti ve E-posta adresine iletebilir. Bu bildirime erisim yetkisine sadece Bas
Hukuk Mdusaviri ve Uyum Danismani sahiptir. Bas Hukuk Misaviri ve Uyum
Danismani, uyum slrecinin glvenliginden, gizliliginden ve ydnetiminden

sorumludur.

13.3. ilgili uyumsuzluk bildirimi Bas Hukuk Misaviri veya Uyum Danismani tarafindan
Uyum Kurulu’na aktarilir ve Uyum Kurulu’nda karara baglanir ve ¢géziimlenir. Eger
ilgili bildirim etik agisindan bir uyumsuzluk tespitiyse, ilgili konu Bas Hukuk Musaviri
tarafindan I¢ Denetim Direktériine aktarilir. Ig Denetim Direktdrii herhangi bir

sorusturmaya tabi tutulup tutulmayacagina karar verir.

13.4. Ic Denetim Direktdri konuyu sorusturmaya tabi tutarsa I¢ Denetim Direktérlig

tarafindan belirlenen politika ve prosedurler uygulanir.

Ek 1: Enerjisa Uretim Uyum Politikasi ve Enerjisa Uretim Uyum Prosediirii
Enerjisa Uretim Uyum Politikasi

Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve Istirakleri (“Enerjisa Uretim”) olarak uymakla
ylUkidmld oldugumuz kanunlar, diizenlemeler, kurallar ve politikalar cergevesinde en
ylksek standartlarda etik ve uyumu taahhit ederiz. Uyumu saglamak amaciyla
ihtiyag duyulan dnlemleri ve kilit stregleri de igeren bir yapi olusturmay! ve bu
dogrultuda asagidaki temel amaclara ulasmayi hedefleriz:

¢ Uyum kapsamindaki sorumluluklari net olarak tanimlamak,

e Uyum ylkUmlultklerini belirlemek ve dederlendirmek,

e Uyumun yaratilmasi ve desteklenmesini saglayan davraniglar tesvik etmek ve
uyumdan taviz veren davranislara misamaha géstermemek,

e Standart denetimlerin yani sira, temel uyum yuktumlultklerimizi kontrol etmek

adina uyum denetimleri gerceklestirmek,
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e Calisanlarin uyum kapsamindaki farkindaliklarini arttirmak, egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve bu kapsamda egitimler diizenlemek,

e Uyum cgalismalarimizi izlemek ve performansini raporlamak,

e Uyum yaklasimimizi ve araglarimizi diizenli olarak gézden gegirmek ve sirekli
iyilestirmek.

Enerjisa Uretim Uyum Prosediirii

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Uyum Prosediirii (“Prosediir”), Enerjisa Uretim sirketlerinde (i) uyum siireglerinin
belirlenmesi, (ii) bu siireglere iliskin galisma prensiplerinin olusturulmasi ve (iii) bu
kapsamda izlenecek ydéntem ve metodolojilerin  belirlenmesi amaciyla

olusturulmustur.

Uyum programlarinin yurittilmesi Uyum fonksiyonu altinda Uyum-Hukuk

Departmani tarafindan yuratilmektedir.
Enerjisa Uretim sirketlerinde 4 ana baslhkta uyum siiregleri ylrutilmektedir:

2. Mevzuat Uyum Siireci

Bu sidrecin amaci mevzuatla ilgili her tarld takibin ydratilmesi, mevzuat
degisikliklerin ilgili departmanlara bildirilmesi, uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin
saptanmasi, alinacak duzeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim

hususlarin raporlanarak sirket iginde farkindaligin artiriimasidir.

Bu siiregle birlikte mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her tirli yaptinmin ve

riskin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Mevzuat Uyum Sirecinin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum-Hukuk
Departmanidir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, Uyum-Hukuk Departmani tarafindan gerek
Resmi Gazete gerekse de Duzenleyici Kuruluslarin resmi internet sitelerinden glincel
bir sekilde takip edilmektedir. Takip edilen mevzuatlar, ana basliklar halinde haftalik
olarak her Pazartesi tim Enerjisa Uretim calisanlarina e-posta yoluyla paylasilir.
Haftallk gdénderilen mevzuat degisikliklerinin yani sira, sirketi énemli dlglide ve
birinci derecede etkileyen mevzuatlar Resmi Gazete'de yayimlandigi gin ayrica
bildirilir.

Mevzuat takip sirecinin daha saglkh yuratilebilmesi icin ayrica her hafta regilasyon
toplantisi diizenlenmekte olup ilgili is birim ydneticileriyle degisen mevzuata iliskin
hususlar ve bu dedisen mevzuatin sirketimize olan etkileri haftalik olarak

degerlendirilip, goérislilmektedir. S6z konusu toplantilarda, yeni getirilen mevzuat
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dizenlemesi veya mevzuatta yapilmis olan degisikligin sirket isleyisine yansitilmasi
amaciyla konu st tepe ydneticilere aktarilarak sireg ile ilgili aksiyon almasi

saglanmaktadir.

Mevzuat uygulamalari, her departman tarafindan kendi is alaninda takip edilir ve

uygulanir.

Uyum-Hukuk Departmani tarafindan uymakla yukdmld olunan ve is slreglerini
etkileyen tim mevzuatlarin listesi cikarilmistir. 1lgili mevzuatlarin  dogru
uygulandiginin tespiti icin Uyum-Hukuk Departmani her alti ayhk sirecte tim is
birimlerinden mevzuata uygunluk kapsaminda Uyum Katalogunu raporlamasini talep
eder. Bu katalogda, sirket bilgisi, uyum tanimi, uyum sahibinin bagh oldugu bdélim
ve ydneticisinin bilgileri, ilgili kanun ve mevzuat bilgileri, etkilenen islem bilgisi, takip
araligi, uyumsuzluk varsa bunun ne oldugu ve alinacak aksiyonlar, bu aksiyonlarin

tamamlanacad tarih ve uygulanacak yaptirima iliskin bilgiler yer almaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum
katalogunda yer alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk
Musaviri ve Uyum Danismani, mevcut veya olasi uyumsuzluklari, yaptirimlan ve
alinacak aksiyonlarla birlikte CEO ve ona bagli genel mudir yardimcilarina ELT
toplantilarinda veya Uyum Kurulu toplantilarinda raporlar.

Bu sliregte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum-Hukuk
Departmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.

Uyulmadigi takdirde tekrar ilgili genel midir yardimcisina durum raporlanir.

Ek olarak, Dlzenleyici Kuruluslar tarafindan mevzuatlar yirirlige girmeden taslak
mevzuatlar hakkinda sirketimizin gérisi talep edilebilmektedir. Taslak mevzuatlara
iliskin Uyum-Hukuk Departmani tarafindan hukuki gorts olusturulmaktadir. Ayrica,
ilgili mevzuatin hukuki gérisin yani sira teknik goéris gerektirmesi halinde, Uyum-
Hukuk Departmani ilgili fonksiyonlara taslak mevzuati ileterek fonksiyonlarin
mevzuat hakkindaki teknik goérislerini almaktadir. Uyum-Hukuk Departmani
tarafindan toplanan teknik gérusler, hukuki goéris ile konsolide edilerek Dlizenleyici
Kurulus ile paylasiimaktadir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Cercevesinde Yiiriitiilen
Uyum Siireci ("KVKK Uyum Siireci”)

Bu slrecin amaci KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni ydkimldliklerimizin

yerine getirilmesini saglamak, ydritllen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi

mevzuatina uygunlugunun temini, kurulan sistemlerin yirtttlmesi ve iyilestirilmesi,

uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak duizeltici aksiyonlarin
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belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket iginde farkindahgin

artirillmasidir.

Bu slregle birlikte KVKK ve ilgili mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek her tirli

yaptinmin ve riskin énlenmesi amaglanmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani, KVKK Uyum Sirecini ylritirken insan ve Kultir ve Bilgi
Teknolojileri birimleri ile birlikte g¢alismaktadir. Kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve silrdirilmesi kapsaminda
Sirketimiz bilnyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Kisisel Verilerin

Korunmasi Komisyonu (*Komisyon”) kurulmustur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’na dair slregler Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu Prosediiri ile belirlenmistir. Komisyon Uyeleri arasinda Bas Hukuk
Misaviri, Insan ve Kiltir Lideri, Bilgi Teknolojileri Direktéri ve bir Kidemli Avukat
bulunmak sartiyla Komisyon en az 4 kisiden olusmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, Sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi,
ylritilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini

icin kurulan sistemlerin yuratilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur:

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun temel gorevleri asagidaki

gibidir:

J Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir
kurum kadltard olusturmak,

J Kigisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalarn
hazirlamak ve Insan ve Kiltiir genel midir yardimcisi onayi ile yirirlige koymak,
J Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede Sirket
ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

o KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

J Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket iginde ve isbirligi
icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

. Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme dnerilerini sunmak,

J Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

. Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust diizeyde karara baglamak,
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J Kisisel veri sahiplerinin; Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni
haklari konusunda bilgilenmelerini temin etmek (zere bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

J Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki
dedisiklikleri hazirlamak ve Insan ve Kiltir genel mudir yardimcisi onayi ile
ylrurlige koymak,

J Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda
yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

J KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri ydnetmek,

. Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger
gobrevleri icra etmek.

Yukarida yer alan fonksiyonlari yerine getirebilmek icin Uyum-Hukuk Departmani
tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Uyeligi gorevi cercevesinde, KVKK
konusunda sirket politikalari hazirlanir ve ilgili sirket igi sistemlere yuklenerek tim
calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir. Bunun yani sira KVKK hakkinda farkindaligi
artirmak ve KVKK Uyum Sirecinin saglanabilmesi amaciyla tim sirket galisanlari igin
Uyum-Hukuk Departmani tarafindan diizenli araliklarla sinif igi ve online egitimler
dizenlenir. Sirkete baslayan her yeni calisanimiza da zorunlu olarak KVKK egitimi
uygulanmaktadir.

Enerjisa Uretim Santralleri agisindan kisisel veri iceren belgelerin saklanmasinda
uygulanacak yeknesak prosediir ile Gereklilik ve Olgulilik Testi olusturulmustur.
Uyum-Hukuk Departmani tarafindan santrallerdeki ziyaretgiler ve tedarikgiler igin
aydinlatma metni hazirlanir ve gerekmesi halinde Uyum-Hukuk Departmani

tarafindan guncellenir.

Uyum-Hukuk Departmani tarafindan ilgili sézlesmelere KVKK kapsaminda ilgili

didzenlemeleri iceren koruyucu madde eklenmesi zorunlu tutulmustur.

Veri Envanteri olusturmak igin tim ilgili birimlerden bilgi talep edilir, gelen bilgiler
isiginda veri envanteri hazirlanir. 1lgili is biriminden gelen bilgiyle veri envanteri
dizenli olarak Uyum-Hukuk Departmani tarafindan glincellenir. Buna ek olarak
KVKK uyum siirecine iliskin ayrica Sirketlerin VERBIS kaydi yapiimaktadir.

Insan ve Kiiltiir departmani ile Uyum-Hukuk Departmaninin galismasi sonucu, tiim

calisanlardan KVKK aydinlatma ve onay metinleri alinmaktadir.
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Uyum-Hukuk Departmani olarak, KVKK konusunda sirketimizin tim birimlerinden
gelen sorular vyanitlanarak sdreglerin mevzuata uyumlu olarak vyuritilmesi

konusunda birimlere diizenli destek saglanmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani, Lexpera ve Kazanci dudyelikleri kapsaminda KVKK
kapsaminda glncel mevzuati dizenli olarak takip etmektedir. Ayrica anlasmali
hukuk burolarinin ginlik mevzuat degdisikligine iliskin ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin duyurularina iliskin bilgilendirme e-postalarini da takip etmektedir. Bu
kapsamda KVKK ile ilgili mevzuat degisikligi ya da Kurum’un duyurularini

“Kkisiselveri@enerjisauretim.com” adresine bilgilendirme olarak iletmektedir.

KVKK Uyum Siireci kapsaminda Uyum-Hukuk Departmani ve Komisyon calismalari

dizenli olarak devam edecektir.

Bu slrecte Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu veya Uyum-Hukuk Departmani
tarafindan uyumsuzluk saptanmasi halinde Komisyon tarafindan komisyon karari ile
kayda gecirilir ve alinacak aksiyonla ilgili karar verilir. Bu uyumsuzluk ayni zamanda
Uyum Kurulu’na bildirilir. Uyum Kurulu bu hususta Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu’nun aldigi karar ile bagl olmayip farkli bir karar uygulama yetkisine
sahiptir. Komisyon ve Kurul kararinin gelismesi halinde, Kurul karari uygulanacaktir.

Bu aykirilik ayrica Bas Hukuk Musaviri tarafindan Uyum Kurulu’na raporlanir.

4. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun Cercevesinde Yiiriitiilen Uyum
Siireci ("Rekabet Uyum Siireci”)

Bu slirecin amaci Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (“Rekabet Kanunu”) ve ilgili

mevzuat kapsaminda kanuni yikuUmluliklerimizin yerine getirilmesini saglamak,

ylrltllen faaliyetlerin Rekabet Kanunu ve mevzuatina uygunlugunun temini,

herhangi bir ihlal olma durumunun &nlenmesi, uyumsuzluk olma olasiligina karsi

Onleyici aksiyonlarin belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket

icinde farkindahgin artiriimasidir.

Bu slirecle birlikte Rekabet Kanunu ve ilgili mevzuata uyumsuzluktan dogabilecek

her tirlG yaptirimin ve riskin 6nlenmesi amacglanmaktadir.

Rekabet Uyum Programinin uygulanmasindan sorumlu olan departman Uyum-

Hukuk Departmanidir.

Uyum-Hukuk Departmaninin bu silreg igin disardan hizmet aldigi bir uzman
danisman hukuk blrosu (“Danisman”) bulunmaktadir. Uyum-Hukuk Departmani
Rekabet Uyum Sireci'nde ilgili Danisman ile beraber galisip bu siireci ytritmektedir.
Danisman tarafindan alti aylk periyotlarla sirket, rekabet hukuku cgergevesinde
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Ozellikle e-postalarinin incelenmesi suretiyle denetlenmektedir. Ayrica yerinde
inceleme ve sahte/planli bir denetim (mock down) calismalar yulritilerek olasi
riskler saptanip, herhangi bir ihlale yol acilmamasi igin gereken aksiyonlar
belirlenmektedir. Olasi bir ihlal durumunun saptanmasi halinde Uyum Kurulu’na bu

durum Bas Hukuk Musaviri tarafindan raporlanmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ayni zamanda, Rekabet Uyum Sireci programinin pargasi
olarak ilgili departmanlara, 6zellikle rekabet hukuku ile etkilesimi daha fazla olan
sirketlere ve departmanlara rekabet konusunda bilinglendirme egitimleri
vermektedir. Bu egitimlerde, rekabete aykiri davranislar konusunda bilinglendirme
yapilip, bundan sonraki is siireglerinin rekabete uyumlu olarak nasil yiritllebilecegi
hakkinda sunumlar hazirlanir ve interaktif egitimler verilir. Sirkete baslayan her yeni
galisanimiza da zorunlu olarak Rekabet uyum egitimi uygulanmaktadir.

Egitimlerin yani sira Uyum-Hukuk Departmani Rekabet Uyum Sireci kapsaminda
gorsel ve yazili uyar ve bilgilendirmelerle sirket icinde farkindalik ve rekabete
duyarl calisma ortami olusmasi igin diizenli olarak gérev yapmaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani galismalarina dizenli olarak devam edecektir.

5. Enerjisa Uretim Uyum Kitapcigi Cercevesinde Yiiriitilen Uyum Siireci
(“Enerjisa Uretim Uyum Kurallarina Uyum Siireci”)
Bu slirecin amaci; Enerjisa Uretim biinyesindeki tim calisanlarin uymasi gereken
uyum kurallarini, bu konuyla ilgili galisanlarin haklarini, sirketin uyum kriterlerini
(degerlerini) ve temel ilkelerini tanimlamak ve SAHOL (H.O. Sabanci Holding) Etik
Kurallari (SA-Ethics) ve E.ON Uyum Kurallarinin ortak dederlerini yansitmak
amaciyla hazirlanan Enerjisa Uretim Uyum Kitapcidi ile kabul edilen ilke ve dederler
(“Enerjisa Uretim Uyum Kurallari”) ile ilgili her tirli takibin yuritilmesi ve sirket
icinde farkindah@in artirilmasi, Enerjisa Uretim Uyum Kurallari’nin olusturulmasi ve
gozden gegirilmesi, analizlerin yapilmasi ve Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda
meydana gelen degdisikliklerin ilan edilmesi, uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin
saptanmasi ve buna iliskin tUm hususlarin raporlanarak sirket iginde uyumun

artirillmasidir.

Bu siirecle birlikte Enerjisa Uretim Uyum Kurallari'na en ylksek uyumun saglanmasi
ve bunu saglamak amaciyla ihtiyac duyulan énlemleri ve kilit slirecleri de iceren bir
yapl olusturulmasi ve bu sayede uyumsuzluktan dogabilecek her tirlG yaptirimin,

itibar kaybinin ve riskin dnlenmesi amacglanmaktadir.

Uyum slrecini yuriten ilgili departman Uyum-Hukuk Departmani‘dir. Bu baglamda;
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e Cikar gatismasi riski bulunan herhangi bir durum, ilgili galisan tarafindan bagh
bulundugu ydneticiye ve Bas Hukuk Misavirine bildirilmelidir.

e Sirket'in yonlendirmedigi her turlu aktivitede Sirket adinin kullanilabilmesi igin
ilgili Genel Muddr Yardimcisindan ve Bas Hukuk M isavirinden onay alinmasi
gerekmektedir.

e Sirket galisanlar, taraf olduklar is akdi gercevesindeki departmanin ilgili Genel
Midir Yardimcaisinin, Insan ve Kiltir Genel Mudir Yardimaisinin ve Bas Hukuk
Misavirligi‘'nin yazili onayi olmadan, ek gelir elde etme veya benzer bir menfaat
amacilyla mesai saatleri iginde/disinda baska bir kisi ve/veya kurum igin
calisamaz.

e Sirket calisanlari, kar amaci glitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde,
SAHOL/EON/Sirket icindeki goérevini aksatmadigi durumlarda, Insan ve Kultir
Genel Midir Yardimcisinin ve Bas Hukuk Musavirligi'nin yazili onayi ile sosyal

sorumluluk ve yardim amacgl gérevilerde calisabilirler.

Enerjisa Uretim biinyesinde uyum siirecinin yiritilmesinden ise Bas Hukuk Misaviri
ve onun belirleyecedgi Uyum Danismani sorumludur. Uyum Danismani’'ni belirleme
ve azletme yetkisi Bas Hukuk Musaviri'ne aittir. Bas Hukuk Musaviri tarafindan
belirlenen Uyum Danismani Enerjisa Uretim’e e-posta ile ilan edilir. Uyum Danismani
gorevini, azledilene veya Sirket ile ilisigi kesilene (hangisi 6nce gergeklesirse) kadar

surdrdar.

Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani tarafindan Enerjisa Uretim Uyum Kitapci§i
6 ayda bir veya SAHOL/EON politikasi/prosedirlerinde meydana gelen degisiklik
akabinde gozden gecirilir. Bu baglamda; SAHOL/EON politikasi/proseddirleri Uyum-
Hukuk Departmani tarafindan giincel bir sekilde takip edilmektedir. Enerjisa Uretim
Uyum Kitapgigi'ndan Uyum Kurulu onayi ile yapilan revizyonlar e-posta yoluyla tim
sirkete duyurulur ve ilgili sirket igi sistemlere yilklenerek tim calisanlarin

bilgilendirilmesi saglanir.

Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani'nin sorumluluklar Enerjisa Uretim Uyum

Kitapgigi’'nda belirlenmistir. Bunlar:

Bas Hukuk Miisaviri ve Uyum Danismani, Enerjisa Uretim Uyum Kurallari konusunda
tim birimlerden gelen sorularn yanitlayarak siireclerin Enerjisa Uretim Uyum
Kitapgidi'na uyumlu olarak yuruttlmesi konusunda birimlere dizenli destek saglar.
Bu surecte Bas Hukuk Mdisaviri ve Uyum Danismani tarafindan Sirket Uyum
Kurallari'na uyumsuzluk saptanmasi halinde durum Uyum Kurulu’na bildirilir ve
kayda gegcirilir. Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani, Enerjisa Uretim birimleri
tarafindan yuratilen sireglerde fark ettikleri, sirket uyum kurallar ihlaline yol

GE-EK-005_2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.



acabilecek eksiklikleri is sahiplerine bildirir ve ilgili birim tarafindan alinan tedbirleri
takip eder. Tedbirlerin yetersiz kalmasi veya tedbir alinmamasi halinde durumu
Uyum Kurulu’na bildirir. Uyum Kurulu’na bildirilen konular Uyum Kurulu'nda karara
baglanir ve ¢ézimlenir, neticede alinacak aksiyonlara Uyum Kurulu karar verir.
Ayrica; Enerjisa Uretim Uyum Kitapcigi hakkinda farkindahdi artirmak ve Enerjisa
Uretim Uyum Kurallarina Uyum Sirecinin etkin bir sekilde devamhhdini
saglayabilmek amaciyla, tim sirket calisanlari ve goreve yeni baslayan her bir
galisanin  zorunlu olarak Uyum Kurallari editimini almasini saglamak igin

Akademi/Egitim departmani ile isbirligi yapmak suretiyle gerekli aksiyonlari alir.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinin uygulanmasina imkan taniyacak ortamin
saglanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu sorumludur. Uyum Kurulu, CEO, CFO,
IK Genel Mudur Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri ile sekreterya gorevlerini yerine
getirmek Uzere Uyum Danismani‘ndan olusmaktadir. Uyumsuzluk ilgili is birimini
ilgilendirmesi halinde, ilgili is biriminin Genel Mudlr Yardimcisi‘da kurulda yer alir.
Etik kurallari ilgilendiren bir konu oldugunda I¢ Denetim Direktéri de kurul lyesi
olarak goérev almaktadir. Kurul Bagkani CEO’dur.

Uyum Kurulu kararlari cogunluk oyu ile alinir. Karar alinamamasi halinde, konu

Executive Komite'ye bildirilir ve Executive Komite'nin verecegdi karar baglayicidir.

Kurul sekretaryasi gorevi, Uyum Kurulu tarafindan aksi ydonde karar verilmedigi
middetce Uyum Danismani tarafindan yerine getirilir. Buna gére Kurul Sekretaryasi,
toplanti 6ncesi glindemi hazirlar ve Uyum Kurulu Uyelerine e-posta aracilidiyla
bildirir. Toplanti konusu Uyum Ihlal Bildirimi ile ilgili dinlenilmesi gereken taniklar
varsa, Kurul Sekretaryasi tarafindan Uyum Kurulu toplantisina davet edilir. Kurul
Sekretaryasi, toplanti tutanaklan tutmak, kararlari kayit altina almak ve kararlarin
geregdinin yapilmasi igin sirket igi ilgili birimleri ve kisileri Uyum Kurulu kararlar
konusunda bilgilendirmekle gérevlidir. Toplanti notlari Uyum Kurulu UGyeleri ile e-
posta araciliiyla paylasilr.

Enerjisa Uretim binyesindeki tim calisanlar ve dider paydaslar (hissedarlar,
misgteriler, tedarikgiler, kamu kurumlarl) Enerjisa Uretim Uyum Kurallari’na
uyumsuzluk  bildirimlerini  Uyum 1hlal  Bildirim kanallari aracihg ile
gergeklestirebilmektedir. Bu kanallara erisim yetkisine sadece Bas Hukuk Misaviri
ve Uyum Danismani sahiptir. Bildirim kanallari asagidaki gibidir;

e Uyum ihlal Bildirim E-posta: uyum.ihbar@enerjisauretim.com

e Uyum Ihlal Bildirim Telefon Hatti: (0216) 512 40 60
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e Sirket Ici Telefon Hatti: 4060

Ayrica, Uyum Ihlal Bildirimleri Bas Hukuk Miisaviri ve Uyum Danigsmani aracilidi ile
de gergeklestirilebilir. Uyum Danismani kendisine iletilen bildirimleri Bas Hukuk

Musavirine iletmekle ytukumludar.

Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani, Uyum Ihlal Bildirim Kanallari aracilifiyla
gelen, kendilerine dogrudan iletilen veya Uyum Danismani'nin Bas Hukuk
Misaviri'ne ilettigi Uyum Ihlal Bildirimlerini éncelikle etik icerikli olup olmadigi
hususunda én incelemeye tabi tutar. Icerik bakimindan etik ihlale konu olabilecek
bildirimler I¢ Denetim Direktérligine iletilir. Ig Denetim Direktéri bu bildirimin
herhangi bir sorusturmaya tabi tutulup tutulmayacagina karar verir ve konuyu
sorusturmaya tabi tutarsa i¢c Denetim Direktdrligi tarafindan belirlenen politika ve
prosedirler uygulanir. Bas Hukuk Musaviri ve Uyum Danismani bu raporlarla ilgili
olarak Ig Denetim Departmaninin yiritecedi sorusturma faaliyetlerini tamamen
destekler. Bas Hukuk Miisaviri ve Uyum Danismani bunun disindaki tim Uyum Ihlal
Bildirimlerini Uyum Kurulu'na bildirmekle yikimlidir. Uyum ihlal Bildirimlerine dair
inceleme Uyum Kurulu tarafindan yuratilir ve Uyum Kurulu’nda karara baglanir ve

¢6zimlenir.

Uyum Ihlal Bildirimi kapsaminda detayli bir sekilde uyum inceleme calismasi yapilip
yapllmamasina Uyum Kurulu karari verir. Uyum Kurulu bu dederlendirme
asamasinda gerekli goérdigi durumlarda bildirime konu birimin genel mudir
yardimcisinin gorlsine basvurabilir. Midir ve/veya Ulizeri seviyedeki bir ydnetici
hakkindaki inceleme galismasina baslanmadan édnce CEOQO’ya bilgi verilmesi esastir.
Ayrica gerekli gorillrse ilgili birim Genel Mudir Yardimcisi da konu hakkinda
bilgilendirilebilir.

Yapilan inceleme neticesinde Uyum Ihlal Bildirimi’nin asilsiz veya kisisel cikar amacli
oldugunun Uyum Kurulu tarafindan tespit edilmesi halinde, durum ve tespit

edilebiliyorsa bildirim sahibi I¢c Denetim Direktérligii‘ne bildirilir.

Uyum Kurulu yapacadi inceleme kapsaminda galisan veya baskaca kisilerin bilgisine
yazili veya s0zli olarak basvurabilir. Yaniltict beyanda bulunulmasi ve/veya
suiistimali destekleyici kanitlarin gizlenmesine ydnelik tim eylemler disiplin

aksiyonuna tabi olup I¢ Denetim Direktdrligii‘ne bildirilir.

Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinda meydana gelen ihlallere iliskin raporlarin
gizliliginin garanti edilmesinden ve ilgili raporlardan sonra olasi rahatsizliklara karsi
galisanlarin  korunmasindan, bildirimde bulunan c¢alisanlarin is glvenligini

saglamaktan ve is giivenliginin saglanmasindan Enerjisa Uretim Uyum Kurulu, Insan
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ve Kultir, Uyum-Hukuk Departmani ve I¢ Denetim Departmani sorumludur. Bildirim
sahibinin kimligi biliniyor veya anlasilabiliyorsa, bildirimin asilsiz veya kisisel gikar
amagli oldugunun tespiti durumu harig, bu bildirimde bulunmus olmasi dolayisiyla

herhangi olumsuz bir yaptirnrma maruz birakiimaz.
Uyum Kurulu gérevini tam bir tarafsizlik icinde yuratmelidir.

Yapilan inceleme calismasi sonucunda bildirim sahibine ya da resmi makamlar
(KVKK, Rekabet Kurumu, vb.) da dahil Gglincu kisilere bilgi verilmesi gerekliliginin
bulundugu durumlarda, ilgili birim tarafindan hazirlanacak yazi Uyum Kurulu ile
koordinasyon halinde hazirlanmal, Uyum Kurulu’nun bilgisi olmaksizin

iletilmemelidir.

Uyum Kurulu incelemesine konu edilen bildirime istinaden mahkeme sirecine
gecilmis ise, tanik sifati ile mahkemeye bildirilecek kisi Bas Hukuk Misaviri
tarafindan belirlenir ve Uyum Kurulu’na bildirilir. Uyum Kurulu tarafindan yazili onay

alinarak sireg tamamlanir.

Uyum Kurulu tyeleri ile diger ilgili kisiler (Uyum-Hukuk Departmani, Insan ve Kultir
ve ilgili sureg sahipleri) mahkeme o6ncesinde konuya iliskin goris aligverisinde

bulunur ve tam mutabakat ile Enerjisa Uretim’i temsil eder.

Uyum sirecinin daha saglikli yaratilebilmesi igin, Uyum Kurulu her 6 ayda bir
periyodik toplanti diizenler. Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Danismani, Uyum Ihbar
Bildirimi sonucu yapilan toplantilar disinda Uyum Kurulu’nu toplantiya cagirabilir ve
bu toplantilarin giindemini belirleyebilir. Bu toplantilarda Uyum Kurulu, Enerjisa
Uretim Uyum Kurallar veya SAHOL/EON politikasi/prosediirlerinde meydana gelen
degdisiklikleri Bas Hukuk Muisaviri'nin ve Uyum Danismani’'nin talebi Gzerine veya
resen gdzden gecirebilecedi gibi Enerjisa Uretim Uyum Kurallarinin uygulanmasina
imkan taniyacak ortami saglamak ve gelistirmek, Enerjisa Uretim Uyum Kurallarini
destekleyen bir kurum kultari olusturmak, uyum streglerini iyilestirmek ve varsa

celiskileri gidermek icin alinmasi gereken aksiyonlar hakkinda tavsiye verebilir.

“Hediye Alma/Verme Ilkelerine Uygun Degil” ibaresi tasiyan hediyeler, veren tarafca
geri alinmadiklar takdirde veya hediyenin iadesinin mevcut iliskiyi olumsuz etkileme
ihtimali varsa, ilgili hediyeler bagislarda ve odillerde kullaniimak lzere Uyum
Kurulu'na goénderilmelidir. Uyum Kurulu, kendisine teslim edilen hediyelerin nerede
veya hangi durumlarda kullanilacagina karar verir ve ilgili genel midir yardimcisina
bu konuda bilgi verir. Ilgili genel midir yardimcisi, séz konusu hediyeyi Uyum

Kurulu bilgilendirmesi disinda kullanamaz.
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Enerjisa Uretim Uyum Kurallar, her departman tarafindan kendi is alaninda takip

edilir ve uygulanir.

Uyum-Hukuk Departmani tarafindan Enerjisa Uretim Uyum Kitapcidi kapsaminda
uymakla ydkimll olunan ve is slreglerini etkileyen tim ilke ve kurallarin listesi
gikarilir. 1lgili kurallarin dogru uygulandiinin tespiti icin Uyum-Hukuk Departmani
her alti aylik siirecte ilgili tim is birimlerinden Enerjisa Uretim Uyum Kitapgidi'na
uygunluk kapsaminda Uyum Katalogu’'nu raporlamasini talep eder. Bu katalogda,
sirket bilgisi, uyum tanimi, uyum sahibinin bagh oldugu bélim ve ydneticisinin
bilgileri, ilgili uyum kurali, etkilenen islem bilgisi, takip aralidi, uyumsuzluk varsa
bunun ne oldugu ve alinacak aksiyonlar, bu aksiyonlarin tamamlanacadi tarih ve

uygulanacak yaptirima iliskin bilgiler yer almaktadir.

Uyum-Hukuk Departmani ilgili is biriminden her 6 ayda bir yukarida uyum
katalogunda yer alan bilgileri toplayarak, analiz eder. Bu analiz sonucu Bas Hukuk
Musaviri ve Uyum Danismani, mevcut veya olasi uyumsuzluklari, yaptirimlarn ve

alinacak aksiyonlarla birlikte Uyum Kurulu’na periyodik toplantilarda raporlar.

Bu sliregte alinmasi gereken aksiyonlari departmanlarin alip almadigini Uyum-Hukuk
Departmani ilgili is birimlerine sorarak, uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.
Uyulmadigi takdirde ilgili Genel Midir Yardimcisina durum yeniden raporlanir.

Ek 2: Enerjisa Uretim Rekabet Politikasi
Enerjisa Uretim Rekabet Uyum Politikasi

Ulkemiz tarafindan da benimsenmis olan serbest piyasa ekonomisinde tesebbiisler,
pazara rahatgca girebilmekte, serbestce faaliyet gosterebilmekte ve fiyatlar
belirleyebilmektedir. Tesebblslerin bu 06zgurliklere sahip olabilmesi igin ise,
piyasada rekabetin var olmasi sarttir. Elektrik piyasasini sekillendiren kurumlar,
piyasa oyuncularinin, yani elektrik tedarik sirketlerinin serbestgce karar aldiklari,
pazara rahatca girip cikabildikleri, fiyatlari serbestge belirleyebildikleri bir piyasa
olusturmak igin gayret gostermektedir. Gergekten de rekabetin olusmadidi veya
kisitlandigi bir sektorde, adil ve saglikli isleyen bir piyasanin olusmasi mimkin

degildir.

Bilindigi Gzere sirketimizin ve ana hissedarlarimiz olan Sabanci Holding ve E.ON
SE'nin temel politikasi kanunlara ve yurirlikte bulunan tim hukuki dizenlemelere
tam anlamiyla uygun hareket etmektir. Bu kapsamda 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun (“Rekabet Kanunu” veya “"Kanun” veya “RKHK") ve tim

diizenlemeler isi§inda rekabete tam uyumun saglanmasi, Enerjisa Uretim’in éncelikli
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ilkelerinden biridir. Bu gercevede, Enerjisa Uretim’in rekabete uyum politikasi,

Rekabet Kanunu’nun lafzi ve ruhu tam anlami ile uyum igerisindedir.

Rekabet hukuku ihlalleri neticesinde sirketler yukli para cezalarl veya tazminat
talepleri ile karsi karsiya kalabilmekte ve galisanlara da bireysel idari para cezalar
uygulanabilmektedir. Stphesiz ki, rekabet ihlallerinin en ciddi zarari, sirketimizin
itibari ve marka dederi lizerindeki negatif etkisidir.

Tim bu negatif sonuglardan kaginmak igin hem sirketimize hem de her bir
calisanimiza, rekabet kurallarinin kurumsal olarak 6ziimsenmesi bakimindan ciddi

bir sorumluluk dismektedir.

Enerjisa Uretim’in mevzuata %100 uyum ilkesi cercevesinde, rekabet hukukunun
temel ilkelerinin ve yasaklayici kurallarinin okunmasi, 6dgrenilmesi ve her bir
calisanin bu alanda kendisini strekli gelistirmesi, yaptirimlar tGzerine hem kendisinin,
hem de gevresindekilerin farkindaliklarini arttirmasi oldukga énemlidir. Rakipler
sirketlerle iliskilerde, iletisim ve etkilesimlerde rekabet hukuku kurallarina,
ekonomik temelleri ve pratik uygulamasi da dikkate alinarak birebir uyulmasi
gerekmektedir.

Bu sebeple dederli calisanlarimiz bu “kilavuz” niteligindeki El Kitabi'ni okumali,
belirlenen kurallara uymali ve tavsiyeleri dikkate almalidir. Rekabete aykiri
sonuglarin ve yaptirnmlarinin dnlenmesi ancak tim galisanlarin Ustlerine disen
gorevi yerine getirmesi ile mimkindlr. Bu nedenle, bitiin calisanlarimizdan rekabet
kurallarini en iyi sekilde 6grenmeleri ve 6ziimsemeleri, bu kurallarla tam uyum

icinde hareket etmeleri beklenmektedir.
Rekabet’in Kanuni Dayanagi

1982 Anayasasi‘'nda herkesin diledigi alanda calisma ve so6zlesme yapma
O0zgurligine sahip oldudgu; 6zel tesebbilis kurmanin serbest oldudu diizenlenmistir.
Bu serbestinin sinirlari ise Anayasa’nin 167. Maddesinde rekabete iliskin dlizenleme

ile gizilmistir:

«Devlet; para, kredi, sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin saglikli ve duzenli
islemelerini saglayici ve gelistirici tedbirleri almak ve piyasalarda fiili veya anlasma
sonucu dogacak tekellesme ve kartellesmeyi 6nlemek ile mukelleftir.»

Devlet, Anayasa ile verilen bu goérevi, rekabet kurallarini isleterek ve piyasada
rekabetin sUrdurulebilir kilinmasi igin gerekli regllasyonlari yaparak yerine
getirmektedir. Bu kapsamda, Ulkemizde 1994 vyilinda 4054 sayili Rekabetin

Korunmasi Hakkinda Kanun yayinlanmistir.
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Rekabet Kanununun amaci, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabetin korunmasinin

saglanmasidir.

Kanunun kapsami ise, Turkiye'deki tim mal ve hizmet piyasalar ile tim
tesebbislerdir. Kanunda tesebbis, piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan,
satan gercek ve tizel kisilerle, bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir
batinluk teskil eden birimleri ifade eder. Yani tesebbusler, tlizel kisiligi olsun veya
olmasin ekonomik faaliyet gdsteren ve ekonomik bagimsizlidi olan birimlerdir.
Ornedin holdingler, sermaye sirketleri, kiiciik sahis isletmeleri, serbest meslek
faaliyetleri yUruten gercgek kisiler, vb. bu kapsama girmektedir.

Ulkemiz sinirlari icerisindeki yabanci tesebbiisler Kanun kapsamindadir. Tirkiye
disindaki yabanci tesebbisler ise, sadece Turkiye pazarini etkileyen davranislari
sebebiyle Kanun kapsaminda degerlendirilebilirler.

Rekabet Kapsaminda Incelenen islemler
Kanun m.4

«Rekabeti Sinirlayict Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar» bu madde ile
yasaklanmaktadir.

Bu baglamda dikey ve yatay anlasmalar karsimiza cikmaktadir.

Kanun m.6

«Hakim Durumun Kétlye Kullanilmasi» bu madde ile yasaklanir.

Hakim durumda olmak degil, hakim durumun koéttye kullaniimasi engellenir.
Kanun m.7

«Birlesme veya Devralmalar» Ulkenin bir blimud veya bltininde “etkin” rekabetin

onemli 6lglide azaltilmasi sonucunu dogurmasi halinde hukuka aykiri ve yasaktir.
Madde 4'te yasaklanan islemler

Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti
engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan tesebbulsler arasi anlasmalar, uyumlu eylemler ve

tesebbis birliklerinin bu tir karar ve eylemleri hukuka aykiri ve yasaktir.

Bu anlasmalar ve eylemler, yatay olarak ayni seviyedeki rakip sirketler arasinda
yapilabildigi gibi, dikey olarak Uretim ve dagitim zincirinin farkl kademelerinde yer
alan tesebblsler arasinda da yapilabilir.
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4054 sayili Kanun'un 4. maddesi kapsamindaki anlagmalarin;

» Medeni Kanun ve Borglar Kanunu hiktmlerine goére gecgerli bir anlasma olmasi

aranmaz. Centilmenlik anlasmalari 4054 sayili Kanun uyarinca bir anlagsmadir.
» Sekil sarti yoktur. Yazili, s6zlli, zimni her tirlG irade uyusmasi yeterlidir.
> Imzalanmis olmasi gerekli dedildir.
» Anlasma ile bagh oldugunu kabul etmek yeterlidir.
> Uygulanmis olmasi gerekli degildir. Amag yeterlidir.
> Her iki tarafin menfaatine olmasi gerekli degildir.
» Kasten veya ihmal sonucu olabilir.
Anlasma Tiirleri:

Uretim zincirinin farkh seviyesinde (érnegin ureticiler ile dagitim sirketleri, dagitim
sirketleri ile tedarik sirketleri arasinda gergeklestirilen) anlasmalar dikey anlasma
olarak; zincirin ayni seviyesindeki rakipler arasindaki anlagmalar ise yatay anlasma
olarak nitelendirilmektedir. Bu kapsamda asadidaki semada yesil oklar yatay

anlasmalari, mavi oklar ise dikey anlasmalar temsil etmektedir.
Yatay Ihlaller

Rakip konumundaki tesebbislerin asagida sayilan eylemleri 4054 sayil Kanun’a
gore hukuka aykiri ve yasaktir;

» Fiyat tespiti (fiyat artirmak, sabitlemek, asgari fiyat belirlemek, indirimleri

kaldirmak, indirim oranlarini, kar marjini belirlemek vb.)

> Ihalelere danisikh teklif verilmesi (ihalelerin paylasimi, ihalenin boykot edilmesi,
ihaleye verilecek tekliflerin belirlenmesi vb.)

» Pazar/boélge/misteri paylasimi
> Uretim /satis miktarinin tespiti

» Rakip sirketlerin faaliyetlerinin zorlastirilmasi/piyasa disina gikartilmasi/yeni

girislerin engellenmesi
Yatay anlasmalar vasitasiyla Rekabet Kurulu'nun éntine gelen olaylarda;

» Hizmet fiyati belirlemesi (Bankalarin EFT Ucretlerinin ayni olmasi igin anlasmasi)
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> Urln fiyati belirlemesi (Rafinerilerin Griin cikis fiyatlar (izerinde anlasmasi)

» Alinacak komisyon oraninin belirlenmesi (Tasimacilarin tasinan Uzerinden aldiklari

komisyonu belirlemesi)
» Pazar paylasimi (Ugak yakiti tedarikgilerinin havaalani paylasmasi)

» Arz kisitlamalari (Elektrik Ureticilerinin arz kisitlamasi igin anlasmasi, 6zellikle planli

arizalar verilmesi)

> Bolge paylasimi (Cimento Ureticilerinin bélge paylasmasi)
ile karsilagilmistir.
Uyumlu Eylem Karinesi

Bir anlasmanin varlidinin ispatlanamadigi durumlarda piyasadaki fiyat degisliklerinin
veya arz ve talep dengesinin ya da tesebbuslerin faaliyet bélgelerinin, rekabetin
engellendigi, bozuldugu veya kisitlandigi piyasalardakine benzerlik gOstermesi,
tesebbdislerin uyumlu eylem iginde bulunduklarina karine teskil eder.

Ornegin:
» Belli bir pazarda rakiplerin ayni anda benzer fiyat artisina gitmesi,

» Mdugteri lehine olan bir uygulamanin (6rn: indirim) rakiplerce ayni anda

sonlandirilmasi,

» Rakiplerin rekabet etmeleri gereken bir alanda rekabet etmemeleri ve bunun
rasyonel bir aciklamasinin olmamasi (Ornegin belli bir alictya her rakibin ayni fiyati
vermesi, rekabet etmeye yanasmamasi gibi)

Uyumlu eylem Kkarinesi isletildiginde tesebbislerin uyumlu eylem igerisinde
olmadiklarini kanitlamalari gerekmektedir. Tesebbisler uyumlu eylem igerisinde
olmadiklarini ancak rasyonel ve ekonomik gerekgeleri ortaya koyarak kanitlayabilir.

Rekabete Duyarh Bilgilerin Paylasimi

Pazardaki rekabeti dogrudan etkileyen ve pazardaki belirsizligi ortadan kaldiran
stratejik bilgilerin rakipler arasinda degisimi, isbirlikgi sonuglara neden olmasi ve
pazarda simetri yaratmasi nedeniyle Kanun'un 4. maddesi kapsaminda rekabet ihlali
olarak nitelendirilmektedir. Rekabet Kurulu salt rakipler arasi rekabete duyarli bilgi
degisimini dahi ihlal olarak kabul etmektedir. Ayrica, taraflarin, Gzerinde uzlastiklar
kurallara uyulup uyulmadidinin takibini saglayarak kartelin isleyisini kolaylastiran
bilgi degisimleri de kartelin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.
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Asadidaki bilgiler rekabete duyarh bilgi olarak kabul edilmektedir;

» Uygulanmasi disinilen dcretler, promosyonlar, fiyatlar, satis stratejileri, stok

rakamlari
» Girilmesi dusUnulen ihaleler, ihalelerde verilecek teklifler
> Maliyetler, karlar
» Sirket igin ticari sir tegkil eden ve onu rekabetgi kilan her husus

Rekabet Kurulu'nun 28.11.2017 tarih ve 17-39/636-276 sayili karar ile,
Tiarkiye'deki kurumsal musterilere kredi saglayan bankalar tarafindan giincel kredi
sozlesmelerine iliskin faiz, vade gibi kredi kosullarina dair bilgiler ile diger finansal
islemlerle ilgili rekabete hassas bilgilerin paylasilmasi suretiyle 4054 sayili Kanun’un
4. maddesinin ihlal edilmesi nedeniyle sorusturma konusu tesebbislere toplam

21.179.390,25 TL idari para cezasi uygulanmistir.
Tesebbiis Birlikleri ve Dikkat Edilmesi Gerekenler

Sirketler belirli amaclara ulasmak igin gesitli mesleki o6rgutler ve sivil toplum
kuruluslan altinda bir araya gelebilmektedir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu, Tlrk Eczacilar Birligi, Turk
Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD) ile elektrik sektérii dzelinde Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernegdi (ELDER),Elektrik Ureticileri Dernedi (EUD), Eneriji
Ticareti Dernegi (ETD) bu tlirden kuruluslara 6rnek olarak gdosterilebilir.

Bu birlikler Gyeleri adina, piyasalarda iktisadi etkileri olan kararlar alabilmekte ya da
Gyelerinin ortak amaclar dogrultusunda kararlar alabilmesine yoénelik zemin
olusturabilmektedir. Ayni sektérdeki rakipleri bir araya getiren oda, dernek, birlik
vb. yapilanmalarin, Gyeleri arasinda rekabete iliskin kararlari etkileyebilecek piyasa
bilgilerinin paylasildigi bir zemin olarak kullaniimasi, rekabet ihlallerine yol
acabilmektedir.

Tesebbis birligi ya da sektér toplantilarinda;
» Mutlaka glindemi toplanti 6ncesinde inceleyiniz.
» Her zaman toplanti tutanaklarini inceleyiniz.

» TUm glindem, tutanak ve belgeleri saklayiniz.
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Rakibinizin rekabet hukuku agisindan hassasiyet tasiyan konulari agmasi durumunda
itiraz ederek toplantiyi terk ediniz. Toplantiyl terk etmeden dnce itirazinizin toplanti
tutanagina yazilmasini saglayiniz ve toplanti tutanagindan bir kopya aliniz.

Toplantida bir tutanak bulunmadigi durumlarda, itiraz edilen hususlar toplantinin
terk edilmesinden hemen sonra yazili olarak diger rakip katilimcilara bildirilmelidir.
S6z konusu bildirim hazirlanmadan 6nce mutlaka Uyum-Hukuk Departmani’na

danisiniz.

Rekabet Kurulu’nun 21.12.2017 tarih ve 17-42/665-294 sayili karar ile, Kargo
tasimaciligi alaninda faaliyet gésteren Tirkiye Kargo, Kurye ve Lojistik Isletmecileri
Dernegi (yesi tesebbislerin anlasarak 4054 sayili Kanun‘un 4. maddesini ihlal
edilmesi nedeniyle sorusturma konusu tesebbuslere toplam 21.179.390,25 TL idari

para cezasl uygulanmistir.
Muafiyet Rejimi
4054 sayih Kanun'un 5. maddesi:

Asadida belirtilen sartlarin tamaminin varligi halinde, tesebbisler arasi anlasma,
uyumlu eylem ve tesebbis birligi kararlari Kanun’un 4. madde hikimlerinin

uygulanmasindan muaftir:

a) Mallarin Uretim veya daditimi ile hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve

iyilesmelerin ya da ekonomik veya teknik gelismenin saglanmasi,
b) Tiketicinin bundan yarar saglamasi,
c) Ilgili piyasanin énemli bir bélimiinde rekabetin ortadan kalkmamasi,

d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaclarin elde edilmesi icin zorunlu olandan

fazla sinirlanmamasi.

Kurul, sartlarin gergeklesmesi halinde, belirli konulardaki anlasma tirlerine bir grup
olarak muafiyet taninmasini sadglayan ve bunlarin sartlarini gosteren tebligler

cikarabilir.

4054 sayili Kanun kapsaminda bir anlasmanin/uyumlu eylemin/tesebbiis birligi
kararinin rekabeti bozma, engelleme ya da kisitlama amacinin ya da bu sekilde bir
etkisinin olup olmadigi ya da ileriye dénik olarak bu ihtimali tasiyip tasimadig
arastinilir. Bu risklerin varlidi halinde dahi bazi durumlarda yatay anlasmalara
(6rnegin, rakipler arasindaki AR-GE, isbirligi, uzmanlasma, birlikte tretim ve birlikte
satin alma anlagmalari gibi) ve dikey anlagmalara belli kosullar altinda izin verilebilir.
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BIREYSEL MUAFIYET:

Sirketler arasi bir anlasma sonucunda,
» Ekonomik ya da teknolojik gelisme saglaniyorsa,
» Tuketiciler bundan yarar sagliyorsa,

> Piyasadaki rekabet onemli Olglide ortadan kalkmiyor ve geredinden fazla

sinirlanmiyorsa,
» Rekabet sayillan amacglara ulasilmasi igin zorunlu olandan fazla sinirlanmiyorsa

Ilgili tesebbiis veya tesebbus birlikleri, 4. madde kapsamindaki anlasma, uyumlu
eylem veya tesebbds birligi kararinin yukarida belirtilmis olan muafiyet sartlarinin
tamamini tasididinin Kurul tarafindan tespit edilmesi amaciyla Kuruma basvuruda

bulunabilir.
GRUP MUAFIYETI:

Grup muafiyetinin cikarilabilmesi icin tesebblsler basvuru yapmaz, Rekabet Kurulu
gerekli gordigu sektorler igin gikartir. Enerji sektori igin simdilik bir grup muafiyeti

bulunmamaktadir.
Hakim Durumun Kétiiye Kullanilmasi (Madde 6)
4054 sayih Kanun'un 6. maddesi:

Bir veya birden fazla tesebblisiin tlkenin bitininde ya da bir bolimunde bir mal
veya hizmet piyasasindaki hakim durumunu tek basina yahut baskalari ile yapacadi
anlasmalar ya da birlikte davranislar ile kétiye kullanmasini yasaklamaktadir.

4054 sayih Kanun'da hakim durum "belirli bir piyasada bir veya birden fazla
tesebbisiin, rakipleri ve musterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, tretim
ve daditim miktari gibi ekonomik parametreleri belirleyebilme glcli" olarak

tanimlanmaktadir.

Hakim durumun gostergesi olarak pazar payi 6nemli bir unsur olmakla birlikte hakim

durum icin sabit bir pazar payi orani tespit edilmesi mimkin degildir.
<%40 Genellikle hdkim durum bulgusu yoktur
%40-%50 Baska sartlarin varhdi aranir

%50-%60 Gugclu bir gésterge
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%60-%70 Aksi gostergelerin yoklugunda hakim durumun varhdi icin yeterli
gdsterge

>%70 Genellikle hakim durum gostergesidir

Herhangi bir tesebblisiin hakim durumda olmasi, rekabet hukuku baglaminda
yasaklanan bir durum degildir. Rekabet hukuku kapsaminda yasaklanan husus

hakim durumun koétiye kullaniimasidir.
YAPILACAKLAR LISTESI

Misterilere saglanan hizmetlerin hiikim ve sartlari rakiplerden bagimsiz sekilde
(rakiplerle iletisime gecilmeksizin) BELIRLENMELIDIR.

Rekabet etmemek igin makul ticari sebepler bulunmadikga uygun miusteriler igin her
zaman REKABET EDILMELIDIR.

Akdedilen sdzlesmelerle getirilen rekabet etmeme yukdmldldklerinin 5 yili
asmamasina ve miunhasirlik iceren sézlesmelerin her hallikarda imzalanmadan 6nce
Uyum-Hukuk Departmani tarafindan incelenmesine DIKKAT EDILMELIDiR.

Rakipler ile bir araya gelinecek toplantilar dncesi mutlaka gindem talep edilmeli ve
giindem toplanti 6ncesi detayl olarak INCELENMELIDIR.

Toplanti sirasinda rekabete aykiri oldugunu disindiginiz konular konusulmaya
baslandiginda toplanti derhal TERK EDILMELI ve bu husus tutanaga
GECIRILMELI ve TUTANAGIN BiIR KOPYASI ALINMALIDIR.

Toplantilar kapsaminda rakiplerle iletisim glindem maddelerinin gértsilmesi ile
SINIRLI OLMALI ve bunun disinda her turli resmi veya gayri resmi gériismeden
SAKINILMALIDIR.

Enerji sektorinde faaliyet gdsteren rakip tesebbusler ile yapilan alim-satim iliskisi
iceren sozlesmeler uyarinca kurulan iletisimlerin yalnizca bu iliski kapsaminda
kalmasi SAGLANMALIDIR.

YAPILMAYACAKLAR LISTESI
Rakiplerle rekabeti sinirlayici herhangi bir anlasma YAPILMAMALIDIR.

Rakiplerle fiyat veya teklif ettiginiz indirimler gibi fiyat unsurlari basta olmak Uzere,
rekabete hassas herhangi bir unsura iliskin BILGI ALISVERiSi
YAPILMAMALIDIR.
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Rakiplere ait rekabete hassas bilgilerin konusuldugu bir goériismede veya bir
toplantida aktif olarak tartismaya katilim saglanmasa dahi BULUNULMAMALIDIR.

Birlesme ve Devralmalar

Bazi birlesme ve devralmalar, piyasadaki rekabet ortamina 6nemli derecede zarar
verecek nitelikte guglu tesebblslerin ortaya gikmasina ve tuketici refahinin olumsuz
etkilenmesine neden olabilir. Bu nedenle birlesme ve devralmalarin denetimi,

piyasalardaki rekabet kosullarinin korunmasi igin 6nemli ve gereklidir.

4054 sayili Kanun kapsaminda hakim durum yaratan ya da pazarda hakim durumda
olan bir sirketin bu konumunu glglendiren ve “etkin” rekabeti dnemli 6lglide

kisitlayan tirden birlesme ve devralmalar yasaklanmaktadir.

Hangi tur birlesme ve devralmalarin hukuki gegerlilik kazanabilmesi igin Kurula
bildirilerek izin alinmasi gerektigini Kurul, cikaracag tebliglerle ilan eder. Izne tabi
bir islemin Rekabet Kurulu'ndan izin almaksizin hukuki gegerlilik kazanabilmesi
mUmkin dedildir ve izne tabi bir islemin Rekabet Kurulu'ndan izin almaksizin
gergeklestiriimesi durumunda ylksek para cezalari ve islemin gegersizligi soz
konusu olabilir. Rekabet Kurulu yaptigi inceleme sonucunda ilgili isleme izin verebilir
ya da islemi reddedebilir. Bazi durumlarda ise ilgili isleme belirli kosullar altinda izin

verebilir.
Rekabet Kurulu Tarafindan Verilebilecek idari Para Cezalari
Usule Yonelik idari Para Cezalari

4054 sayih Kanun’un belirli hikimlerinde 6ngorilen usuli yakdmldldklerin yerine

getirilmemesi halinde idari para cezalari uygulanmaktadir.

J Muafiyet ve menfi tespit basvurularn ile birlesme ve devralmalar igin izin

basvurularinda yanlis ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi

J Izne tabi birlesme ve devralmalarin Rekabet Kurulu izni olmaksizin

gergeklestiriimesi

o Eksik, yanlis ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi ya da bilgi veya

belgenin belirlenen sire iginde ya da hig verilmemesi

Yukarida sayilan hallerde ilgili tesebbtsin yillik gayri safi gelirlerinin binde biri
(%0,1) oraninda idari para cezasina hikmedilir.
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J Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlastiriimasi: Bu halde ise ilgili
tesebbisin yillik gayri safi gelirlerinin binde besi (%0,5) oraninda idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yerinde incelemenin engellenmesi/zorlastiriilmasi veya istenen bilgi belgenin
belirlenen sire icinde verilmemesi hallerinde, ayrica her gun igin, bir énceki mali
yilsonunda olusan yillik gayri safi gelirlerinin on binde besi (%0,05) oraninda idari

para cezasl uygulanmaktadir.

Ancak bu esasa gbre Dbelirlenecek ceza 2021 vyl itibariyle 34.809
(otuzdodrtbinsekizyizdokuzlira) Turk Lirasindan az olamayacaktir.

Rekabet Kurulu'nun izni olmaksizin gergeklestirilen birlesme ve devralmalara dair
verilen idari para cezasi birlesme islemlerinde taraflarin herbirine, devralma

islemlerinde ise sadece devralana verilecektir.
Esasa Yonelik Para Cezalar::

4054 sayili Kanun'un 4, 6 ve 7. maddelerinde sayilan (rekabeti sinirlayici anlasma
ve eylemler, hdkim durumun koétlye kullanilmasi ve hakim durum yaratan veya
hakim durumu glglendiren bir birlesme/devralma isleminin gergeklestiriimesi)
hallerde nihai karardan bir 6nceki yilsonunda olusan veya bunun hesaplanmasi
mumkun olmazsa nihai karar tarihine en yakin mali yilsonunda olusan yillik gayri

safi gelirin ylzde onuna (%10) kadar idari para cezasina hikmedilir.

Rekabeti Sinirlayici Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun Koétiye
Kullanilmasi Halinde Verilecek Para Cezalarina Iliskin Yénetmelik uyarinca 4054
saylll Kanun'u ihlal ettigi tespit edilen tesebbuslerin bir dnceki mali yil sonunda
olusan yillik gayri safi gelirinin;

o karteller icin ylUzde ikisi (%?2) ile ylizde dordi (%4),
o diger ihlaller igin binde besi (%0,5) ile ylinde gl (%3)
temel para cezasi olarak belirlenmistir.

Ihlalin tekrarlanmasi, sorusturma karari tebliginden sonra ihlale devam edilmesi gibi
adirlastirici nedenlerle séz konusu oranlar arttirilabilecegi gibi, yasal yukimlaliklerin
yerine getirilmesi haricinde incelemeye yardim edilmesi, ihlalde kamu otoritelerinin
tesviki ve diger tesebblslerin zorlamasi olmasi, zarar gérenlere tazminat 6denmesi,
diger ihlallere son verilmesi gibi hafifletici nedenlerle de azaltilabilir. Ancak her
hallikarda st sinir ilgili tesebbilsiin yillik gayri safi gelirinin ylzde onudur (%10).
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Ug Kat Tazminat Riski:

Rekabet Kurulu tarafindan hikmedilecek idari para cezalarinin disinda, rekabete
aykiri eylem ve islem kapsaminda zarar gbéren Uguncu Kisiler tarafindan tazminat
davalari acilmasi s6z konusu olabilecektir. 4054 sayili Kanun’un 58. maddesinde yer
alan hikim uyarinca zarar taraflarin, “anlasmalar” ya da “kararlar” veya “agir
ihmallerinden” kaynaklaniyorsa, zarar gorenlerin talebi Uzerine ugranilan maddi
zararin ya da zarara neden olanlarin elde ettigi veya elde etmesi muhtemel karin lg

kati oraninda tazminata hikmedebilir.
Calisanlara Verilecek Para Cezasi:

Bir tesebbisin rekabet ihlali gergeklestirmesi halinde (4054 sayili Kanun'un 4, 6 ve
7. maddeleri ile yasaklanmis davranislarda bulunmasi halinde), ihlalde belirleyici
etkisi saptanan tesebbis ydneticileri ve calisanlarina tesebbiise verilen cezanin

ylzde besine (%5) kadar ceza verilebilmektedir.

Yerinde inceleme Usulu ve Yerinde inceleme Sirasinda Yapilacaklar

Rekabet Kurulu re'sen veya kendisine intikal eden basvurular Uzerine harekete
gecger. 4054 sayili Kanun’un 15. maddesi uyarinca Rekabet Kurulu, kanunun kendine
verdigi gorevleri yerine getirirken gerekli gordigl hallerde, tesebbis ve tesebbis
birliklerinde incelemelerde  bulunabilir.  Incelemeler Rekabet Kurulu'nun

yetkilendirdigi gorevli uzman tarafindan yapilmaktadir.

Yerinde incelemeler dogasi geredi dnceden haber verilmeksizin gergeklestirilir.

Gorevli uzmanlar yerinde inceleme igin geldiklerinde;

» Guvenlik ve resepsiyondaki gorevlilere komut vererek uzmanlarin binanin igine

alinmasini saglayin.

> Bu silre iginde derhal diger birimlerin yoneticilerini, sirket prosedirlerinde

belirlenmis yetkili midurd ve avukatlarinizi haberdar edin.

> Uclnct kisilerin, ézellikle rakiplerinizin yerinde incelemeden haberdar edilmemesine

dikkat edin, bu durum “sorusturmanin engellenmesi” olarak degerlendirilir.

» Gorevli uzmanin yetkilendirmesini gésteren yetki belgesinin tarafiniza gésterilmesini

talep edin ve yetki belgesinin bir 6rnegini alin.

» Yerinde incelemeyi uzmanlar ile koordinasyon igerisinde ve nezaket kurallar

cercevesinde yiritin. Isbirligine hazir oldugunuzu hissettirin.
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> Yerinde incelemenin engellenmesinin ayrica idari para cezasina tabi oldugunun

unutulmamasi gerekir.

> Gorevli uzmanlar sirketin tim binalarinda, araglarinda ve diger alanlarinda inceleme
yapmaya, tim dokumanlari talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve evraklari
incelemeye ve bunlardan kopya almaya, calisanlara olaylar ve dokiimanlar hakkinda

sorular sormaya yetkilidir.

> RKHK md 15/1(a) geredi; “Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim
sistemlerinde tutulan her tdrli verilerini ve belgelerini inceleyebilir, bunlarin

kopyalarini ve fiziki érneklerini alabilirler.

> GCalisanlarin whatsapp ve didger anlik mesajlasma uygulamalarinda vyaptiklar

yazismalar da incelenebilir.

» GCekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi

incelenmelerine mani olmamaktadir.

> MUmkin oldugu 6lglide tek basiniza toplantiya katilmayin. Toplantida uzmanlarca
sorulan sorular dikkatlice not edin. Sorusturmanin konusu, kapsami ve sebebi

hakkinda bilgi istemekten gekinmeyin.

> Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz 6lgiide yanitlayin.
Cevabindan emin olmadiginiz ve ikrara ydnelik sorulari yanitlamaktan kaginin.

Cevaplarin kisa ve konu ile iliskili olmasina 6zen gosterin.

> Gizlilik, rekabet uzmanlarina belgeleri sunmamak igin gegerli bir sebep dedildir.
Uzmanlarin  konuyla ilgili olmayan belgelere erisimlerini engellemeyi

deneyebilirsiniz, ancak son s6ziin uzmanlara ait oldugunu unutmayin.

» Uzmanlar tarafindan el konulan belgelerin kopyasini alin ve listesini gikartin.
Uzmanlarca tutulan tutanadi titizlikle inceleyin ve itirazlariniz varsa belirtin.

Tutanaklar detayh bir sekilde okumadan ve avukatiniza danismadan imzalamayin.

Bes kritik nokta:

. Isbirligi yukamlaligu
o Uzmanlara refakat
J Alinan her bir belge ve kaydin kopyasinin alinmasi
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J Yerinde incelemenin engellenmeye calisiimamasi (elektrikleri kesme, odalari
kilitleme, elektronik dosyalari silme, basili dokimanlari veya bilgisayarlar sirket
disina gikarma gibi)

o Tutanadin imzalanmadan once dikkatlice incelenmesi

Hangi belgeler incelenebilir?

o E-mailler

J Ajandalar, Defterler

o Bilisim sistemlerinde tutulan her tarlG veri ve belge

J Fakslar

J Bilgisayarinizdaki tim belgeler: videolar, ses kayitlari
o Mesleki belgeler

J Seyahat kayitlari, planlar

J Masraf talepleri vb.

Yerinde Inceleme Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Uzmanlara her zaman eslik edildiginden emin OLUNUZ ve isbirligi yukimluliginiz
oldugunu UNUTMAYINIZ.

Gorevli uzmanlarin sirketin tim binalarinda, araglarinda ve didger alanlarinda
inceleme yapmaya, tim dokimanlari talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve
evraklari incelemeye ve bunlardan kopya almaya, calisanlara olaylar ve dokimanlar
hakkinda sorular sormaya yetkili oldugunu UNUTMAYINIZ.

Uzmanlarin hangi konularda arastirma yaptidi, ne gibi sorular sordugu, hangi
anahtar kelimeleri kullandigi gibi yerinde inceleme icin 6nem arz edecek tim bilgiler
hakkinda NOT ALINIZ.

Haklariniz ve yukumlilikleriniz konusunda emin olmadiginiz herhangi asamada
Uyum-Hukuk Departmani’ndan derhal yardim ISTEYINiz.

Uzmanlar tarafindan el konulan veya kopyasi alinan butiin elektronik dokiman ve

belgelerin bir kopyasini ALINIZ.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorularin cevaplarinin kisa ve konu ile iligkili olmasina
OZEN GOSTERINiz.

GE-EK-005 2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig1

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.



Sorulan sorulara, soru kapsaminda kalacak sekilde CEVAP VERINiZz.

Yerinde incelemenin sonunda Rekabet Kurumu uzmanlar tarafindan hazirlanan
tutanadi dikkatlice INCELEYINiz.

Dismanca tavir SERGILEMEYINiz, PANIKLEMEYINIZ veya incelemeyi
ENGELLEMEYINiZ/ZORLASTIRMAYINIZ.

Herhangi bir dokiimani yok etmek, bilgisayardan bir dosya silmek, evraklari veya
bilgisayari saklamak veya UglUncl kisileri incelemeler hakkinda uyarmak gibi
durumunuzu tehlikeye atacak higbir uygunsuz harekette BULUNMAYINIZ.

Dogrudan talep edilmedikge herhangi bir belge veya bilginin verilmesi konusunda
gonllli OLMAYINIZ. Cevabina emin olmadidiniz konularda yorum yapmaktan
KACININIZ.

Bilgi veya belge vermeyi reddetmenin hukuka uygun oldugu yoniinde acik bir hukuki
gériis olmadan bilgi ve belge vermeyi REDDETMEYINiz.

Uzmanlar kendilerine eslik edecek biri olmaksizin yalniz BIRAKMAYINIZ.

Cekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi
incelenmelerine MANI OLMAYACAKTIR.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz 6lgiide yanitlayiniz.

Cevabindan emin olmadidiniz ve ikrara yonelik sorulari yanitlamaktan KACININIZ.

Tdm konusulanlarin tam ve dodgru olarak tutanada gegirildiginden emin olmadan
tutanagi iIMZALAMAYINIZ.

Onarastirma ve Sorusturmalarda Taahhiit ve Uzlasma
Taahhiit Sunulmasi:

RKHK m. 4. ve 6 kapsaminda ortaya gikan rekabet kaygilarinin giderilmesinin ilgili
tesebblis tarafindan taahhit edildigi ve bu taahhltlerin Kurul tarafindan kabul
edildigi durumlarda taahhttte bulunan tesebbise sorusturma acilmayabilecek ya da
ylrltllen sorusturma sona erdirilebilecektir. Agik ve adir ihlallerle ilgili olarak
taahhit kabul edilmez.

» Kurul, 05.11.2020 tarihinde aldigi karar ile yuritilmekte olan bir sorusturmada
tesebblsiin sundugu taahhidd kabul etmis ve sorusturmaya bu tesebbis
bakimindan son verilmesine karar vermistir. Bu karar taahhit mekanizmasi

uygulamasinin ilk érnegidir.
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Uzlasma Usulii:

Kurul, ilgililerin talebi lzerine veya resen, sorusturma sirecinin hizl bitirilmesinden
dogacak faydalari ve ihlalin varlidina veya kapsamina iliskin goéris farkliliklarini géz
Onlne alarak, uzlasma usulini baslatabilecektir. Hakkinda sorusturma acilmis ve
ihlalin varhgini kabul eden tesebbis ile Kurul’'un, sorusturma raporunun tebligine
kadar uzlasabilmesi mimkindudr. Uzlasma usuli sonucunda belirlenecek idari para

cezasinda yulzde yirmi bese kadar indirim uygulanabilecektir.
“De Minimis” Istisnasi

Kanun’un 41. Maddesinin 2. Fikrasi ile getirilen De Minimis Istisnasi uyarinca; Kurul;
pazar payi ve ciro gibi dlgltleri esas alarak rakipler arasinda fiyat tespiti, bélge veya
musteri paylasimi ve arz miktarinin kisitlanmasi gibi agik ve agir ihlaller harig olmak
Uzere, piyasada rekabeti kayda deder dlcide kisitlamayan anlasma, uyumlu eylem

ve tesebbls birligi karar ve eylemlerini sorusturma konusu yapmayabilir.

Getirilen dlizenleme ile, Kurum’a piyasada rekabeti kayda deger 6lgtde kisitlamayan
rekabete aykiri davranislarin sorusturma konusu edilmemesi olanadi taninmistir.
Avrupa Birligi'nde de kullanilan ve "de minimis" olarak adlandirilan bu istisna
kapsaminda rakipler arasi fiyat tespiti, bdlge veya mdusteri paylasimi veya arz
miktarinin kisitlanmasi gibi agik ve agir ihlaller harig olmak lizere tesebbislerin pazar
payl ve ciro gibi olcltlere gbre rekabeti kayda deder olclide kisitlamayan
davraniglarinin  sorusturma konusu edilmeyerek wusul ekonomisi saglanmasi

hedeflenmektedir.
IHLALE SON VERILMESI

Rekabet Kurulu; ihbar, sikayet ya da Ticaret Bakanhginin talebi izerine veya resen
Kanun'un 4, 6 ve 7. maddelerinde sayilan (rekabeti sinirlayici anlasma ve eylemler,
hakim durumun kéttye kullanilmasi ve hadkim durum yaratan veya hakim durumu
glglendiren bir birlesme/devralma isleminin gergeklestiriimesi) ihlal edildigini tespit
ederse, ilgili tesebbliis veya tesebblis birliklerine rekabetin tesisi icin yerine
getirilmesi ya da kacinilmasi gereken davranislari ve tesebbuslerin belirli
faaliyetlerini yahut ortakhk paylarini ya da mal varliklarini devretmeleri seklindeki
yapisal tedbirleri nihai kararinda bildirir.

Davranissal ve vyapisal tedbirler, ihlalle orantili ve ihlalin etkili bicimde sona
erdirilmesi icin gerekli olmalidir. Yapisal tedbirlere ancak daha O6nce getirilen

davranissal tedbirlerin sonug vermedidi hallerde basvurulur. Davranissal tedbirlerin
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sonug vermediginin nihai kararla tespit edilmesi halinde ilgili tesebbiis veya tesebblis

birliklerine yapisal tedbire uymasi icin en az 6 ay sure verilir.

Yapilan dedisiklikle, Kurul'un nihai kararlarinda davranigsal tedbirlerin yaninda
yapisal tedbirlerin de getirilebilecegi diizenlenmistir.

Bu dizenleme ile birlikte Kurul'un tesebbuslerin belirli faaliyetlerini, ortaklik paylarini
ya da malvarliklarini devretmeleri seklinde yapisal tedbirlere karar verebilmesi

6ngorilmektedir.

Yapisal tedbirin Kurul tarafindan uygulanabilmesi icin 6ncelikle daha énce belirli bir
davranisin yapilmasi ya da yapilmamasini dngdren davranigsal tedbir getirilmesi ve
getirilen bu tedbirin sonug vermemis olmasi gerekmekte ve Ongdrilen yapisal
tedbirin ihlalle orantili ve ihlalin etkili bicimde sona erdirilmesinde gerekli olmasi
gerekmektedir.
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Ek 3: Enerjisa Uretim Kisisel Veri Koruma Politika ve Prosediirleri
Ek 3-A: Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk dizenine uyum konusunda azami 6zeni gdstermeyi gegmisinden buglne
benimsemis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin
mevzuata uyum acisindan da gerekli her tarli faaliyetin yuratlilmesine iliskin

sistemleri kurmaktadir.

Sirket KVK Politikasi ile Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasinda ve

islenmesinde benimsenen ilkeler dizenlenmektedir.

Sirket'in, kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, Sirket KVK
Politikas! ile Sirket tarafindan yurutllen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nda (“KVK Kanunu”) yer alan dizenlemelere uyumuna iliskin
temel prensipler belirlenmektedir. Sirket KVK Politikasi dizenlemelerinin
uygulanmasi ile Sirket’in benimsedigi veri givenligi ilkeleri strdarilebilir kilinmig

olacaktir.

Sirket KVK Politikasi, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gergeklestirilen, kisisel
verileri islenen gergek kisilere ydnelik olmakla birlikte, Sirket calisanlarinin kisisel
verilerinin  korunmasina iliskin hususlar “Sirket Calisanlan Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasi” icerisinde ayrica diizenlenmektedir.
2. HEDEF

Sirket KVK Politikasi ile, Sirket blnyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda
gerekli sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek icin gereken diizenin
kurulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve
ilgili mevzuat ile ortaya konulan dizenlemelerin uygulanmasi bakimindan vyol

gbsterme amaci tasimaktadir.
3. TANIMLAR

Sirket KVK Politikasl’ nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asadida yer
almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan
Acik Riza

ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.
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Anonim Hale Getirme

Kigisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir

gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma

Yiikiimliliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak
Usul
Hakkinda Teblig

ve Esaslar

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’
de

YUkUmlalaganin Yerine Getirilmesinde Uyulacak

yayimlanarak vyirlrlige giren Aydinlatma

Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Calisan(lar)

Sirket galisan(lar)i.

Calisan KVK Politikasi

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina
ve islenmesine iliskin ilkelerin diizenlendigi “Sirket
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi”.

H.O. Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY
Hissedarlar .

HOLDINGS S.A.R.L. (Kisaca “"E.ON")

21 Haziran 2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi
Kisisel Saghk Verileri | Gazete’de yayimlanan, Kisisel Saglik Verileri

Hakkinda Yonetmelik

Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin
fiziksel ve ruhsal saghdina iliskin her tarll bilgi ile

kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tarlu bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Verileri Koruma

Komisyonu

Sirket verilerin  korunmasi

mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve

tarafindan, kisisel

strduridlmesi kapsaminda Sirket blinyesinde gerekli

koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,

aciklanmasi,  aktarilmasi, devralinmasi, elde

edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da
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kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde

gergeklestirilen her turlt islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de

KVK Kanunu
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVK Uyum Programi

Sirket tarafindan

verilerin

ylrtrlige konulmus, kisisel

korunmasina iliskin  mevzuat ile

uyumlulugun saglanmasina iliskin program.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dustlince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

biyometrik ve genetik veriler.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri Anonim Sirketi ve

istiraklerini ifade eder.

Sirket Is Ortaklar

Sirket’in ticari

amaclarla is ortakhdi kurdugu taraflar.

faaliyetlerini yUratirken gesitli

Sirket Kisisel Veri
Saklama ve Imha
Politikasi

28 Ekim 2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi,
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik
Sirket

islendikleri amag igin gerekli olan azami slreyi

geregince, tarafindan kisisel verilerin
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi igin dayanak yapilmis olan “Sirket

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas!”.

Sirket KVK Politikasi

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi.

Sirket Tedarikgileri

Sozlesme temelli olarak Sirket’'e hizmet sunan

taraflar.
Sirket Veri Sahibi | Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
Basvuru Formu yer alan haklarina iliskin basvurularini kullanirken

yararlanacaklari bagvuru formu.

Sabanci Toplulugu binyesine dahil sirketlerin
Sabanci Toplulugu

Calisan KVK Politikasi

calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasinda ve

islenmesinde benimsenen ilkelerin dizenlendigi
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“Sabanci Toplulugu Calisanlari Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu KVK
Politikasi

Sabanci  Toplulugu tarafindan kisisel verilerin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin
diizenlendigi “Sabanci Toplulugu Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu L _ S

. . Sabanci Toplulugu blinyesine dahil tim sirketler.
Sirketleri/ Topluluk
Sirketleri

. 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'
Tiirkiye Cumhuriyeti

de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayil

Anayasasi

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan; 26 Eylal 2004 tarihli ve 5237 sayili

Tirk Ceza Kanunu.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

adina kisisel veri isleyen gergek ve tlzel kisi.

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve

yOnetilmesinden sorumlu olan Kkisi.

Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yurirlige giren Veri Sorumlusuna

Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KOMISYONU

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun sadglanmasi,
muhafazasi ve surdirilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu
saglayacak olan “Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon,
tyeleri arasinda Insan ve Kiltir Grup Madird, Bilgi Teknolojileri Grup Midurd,
Hukuk Musaviri ve bir Kidemli Avukat bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur.
Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, Sirket birimleri ve departmanlari arasinda
birlik saglanmasi, yuritulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin ylrttilmesi ve iyilestiriimesinden

sorumludur. Komisyon suregleri prosedur ile belirlenmistir.
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Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun temel gorevleri asadida

belirtiimektedir:

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum

kaltlrd olusturmak,

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve

Insan ve Kiltur genel midir yardimcisi onayi ile yurirlige koymak,

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu gercevede Sirket

ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

e KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken

hususlari tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket iginde ve isbirligi

icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

e Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek

gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme dnerilerini sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler

tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,
e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dliizeyde karara baglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin; Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek (zere bilgilendirme ve egitim

faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve Insan ve Kiltir genel mudir yardimcisi onayi ile yirirlige

koymak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda

yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,
e KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri yénetmek,

e Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger gbrevleri

icra etmek.
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Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, aktarilmasi gibi uygulamalardan ve
veri sorumlusu igin mevzuatta dizenlenmis verinin glvenligi, aydinlatma ve agik
riza gibi yukdmdaliliklerin yerine getirilmesinden Insan ve Kiltir ve Bilgi
Teknolojileri birimi basta olmak Uzere kisisel veriyi isleyen tim is birimleri kendi
sakladigi veri ile sorumludur. Sirket KVK Politikasi’'nin tim Sirket isleyis, faaliyet ve
sirecglerinde uygulanmasindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu sorumlu
olmakla birlikte; Sirket KVK Politikasi” na uygun hazirlanan ydnetmelik, prosedir,
kilavuz standart ve egitim faaliyetlerinin Sirket biinyesinde uygulanmasinda, Hukuk
Misavirligi danisman, tavsiye kaynagi ve rehber olacaktir. Sirket genelinde tim
calisanlarimiz, paydaslarimiz, ziyaretgiler ve ilgili Gglincu kisiler Sirket KVK Politikas!’
na uyum ile birlikte, hukuki yénden risklerin ve yakin tehlikenin 6énlenmesinde,
Hukuk Musavirligi ile is birligi yapmakla ylkUmlidurler. Sirket’'in tim organ ve
departmanlar Sirket KVK Politikasi’ na uyulmasini gdézetmekle sorumludur.

Kisisel veri politikalarinin ytrirlikten kaldirilmasi harig olmak Uzere, Politikalarin
gerektiginde dedistiriimesi ve yurirliige konmasi hususunda Insan ve Kiltiir genel

mudir yardimcisi yetkilidir.
5. SIRKET KVK POLITIKASININ ESASLARI
5.1. SIRKET KVK POLITIKASININ KAPSAMI

Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde olan ve Sirket tarafindan kisisel verileri
islenen veri sahipleri asagida gruplandiriimaktadir:

e Sirket Calisan Adaylari
Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak Uzere Sirket

dederlendirmesine alinan kisiler.
e Calisan yakinlari
e Danismanlar

o Sirket Is Ortaklar, Yetkilileri, Calisanlari
Sirket'in ticari iliski iginde oldugu kuruluglarin gergek kisi yetkilileri, hissedarlari,
calisanlari.

e Sirket Ziyaretgileri

Sirket binalarini veya Sirket tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret eden
gergek kisiler.

e Dider Gergek Kisiler
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Sirket Calisanlan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsaminda

olmayan tum gergek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN IS FAALIYETLERI KAPSAMINDA
KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI VE AMAGLARI

Sirketimiz KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile sinirli olarak asagidaki amaclarla kisisel veri
islemektedir. (Bkz. Bolim 6.1.)

Sirket, kisisel veri islerken dncelikle isleme sartlarinin bulunup bulunmadigini kontrol
eder. Bu isleme sartlarinin bulunmamasi halinde; Sirket, kisisel veri isleme

faaliyetinde bulunmak igin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli

olmamak Uzere asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

AMACLAR
1 Erisim Yetkilerinin YUrutdlmesi
2 Egitim Faaliyetlerinin Yurittlmesi
3 Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireclerinin

Ydratilmesi,

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

Soézlesme sureglerinin yarutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

4
5
6 Mal / Hizmet Satin Alim Sulreglerinin Yuruttlmesi
7
8
9

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

11 Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

12 | Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

13 | Is Saghdi / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

14 Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydratilmesi

16 Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ydratdlmesi

17 Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

18 Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

19 | Is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Ylritiulmesi

20 Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi
21 Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi
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22 | Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yuratdlmesi

23 | Is Sureclerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degderlendirilmesi
24 | Talep / Sikayetlerin Takibi

25 Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurutilmesi

6. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASINA ILISKIN OLARAK
SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN ILKELER

6.1. KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERININ VERI IiSLEME SARTLARINA
UYGUN OLARAK GERGEKLESTIRILMESI

Sirket kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yudrutirken, (i) temel ilkelere, (ii)
kisisel veri isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun

hareket etmektedir.
6.1.1. Temel ilkelere Uygunluk

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve
uyumun surdiarulmesi kapsaminda asadida siralanan  temel ilkeler

benimsenmektedir:
(1)Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak tzere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, Kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve duristlik

kuralina uygun olarak yurutar.
(2)islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuruttlurken, teknik imkanlar
dahilinde kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini saglamaya yonelik gerekli her
turld idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Sirketimiz bu kapsamda, kisisel veri
sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmasi durumunda bunlan dizeltme ve

dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.
(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ©6nce belirlenmis olan, agik ve hukuka uygun amaclar dahilinde

yuritidlmektedir.
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(4) Kisisel verileri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlari ile baglantili ve bu hizmetlerin
gerceklestirilmesi icin gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri
isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan 6nce belirlenerek, ileride
kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti ylrutilmemektedir. Kisisel veri
isleme faaliyeti 6ncesi Kisisel Veri Isleme Gereklilik ve Olclliiliik Test Prosediriinde
ilan edilen yontem takip edilmek suretiyle veri isleme faaliyetinin gerekli olup
olmadigi ve eder gerekli ise verinin niteligine gore alinmasi gereken aksiyonlar tespit

edilir ve uygulanir.

(5) Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngérilen veya kisisel verilerin ne kadar stire
boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, o veri
islenirken sunulan hizmetle bagh olarak Sirket uygulamalari, diizenlemeye tabi bir
sektorde faaliyet gosterilmesi nedeniyle ilgili Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari
teamiller uyarinca islenmesini gerektiren slre kadar muhafaza etmektedir. Bu
dogrultuda mevzuatta 6ngorilen sirenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu hakkindaki
kurallar Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda ilan edilmistir.

6.1.2. Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Kanunu’'nun 5. maddesinde ortaya
konulan veri isleme sartlarina uygun olarak yurttmektedir. Bu kapsamda, ytritilen
kisisel veri isleme faaliyetleri asadida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varhgi

halinde gergeklestirilmektedir:
(1) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Varhgi

Veri sahibinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgurce, konuyla ilgili yeterli bilgi
sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak
onay vermesi halinde, Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ytratalar.

(2) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acikca Ongériilmiis Olmasi

Kigisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agikca dizenleme bulunmasi
durumunda, Sirket tarafindan, ilgili kanuni dizenleme ile sinirli olarak kisisel veri

isleme faaliyeti yurttalebilecektir.
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(3) Fiili Imkansizlik Nedeniyle Veri Sahibinin Acik Rizasinin Elde

Edilememesi ve Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin rizasini agiklayamadigi veya rizasina gegerlilik taninmadigi
hallerde, kisilerin hayat veya beden bltlnliginin korunmasi igin kisisel verilerin

islenmesi zorunlu ise, Sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti ytratalar.

(4) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya Ilgili Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise Sirket tarafindan veri isleme

faaliyeti yuratalar.

(5) Sirket’in Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri

isleme Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi Sirket politikasi olarak
benimsemis olan Sirket’in hukuki yukimluliginin séz konusu olmasi durumunda,

hukuki yikimlalagin yerine getirilmesi igin kisisel veri isleme faaliyeti yaratalir.
(6) Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde

kamuya aciklanan) kisisel veriler alenilestirilme amacina uygun olarak islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin

Zorunlu Olmasi

Kigisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel

veri isleme faaliyet yarttalar.

(8) Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla
Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Yiiriitiilmesinin Sirket'in Mesru Menfaatleri

icin Zorunlu Olmasi

Sirket'in mesru menfaatleri igin, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda,
veri sahibinin temel hak ve 6zgtrliklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti
ylritllebilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu sartin varhidinin tespiti igin, Sirket

tarafindan mehaz dliizenlemede kabul géren “denge testi” uygulamasi yuratdlar.

6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk
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Sirket tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski
tasiyan Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica 6nem gdsterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde &ncelikle
hassasiyetle veri isleme sartlarinin var olup olmadidi tespit edilmekte, hukuka
uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan sonra veri isleme faaliyeti
yuritilmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

Korunmasi Politikasi’nda ilan edilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(1) Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi

Sirket tarafindan kisisel saglik verileri, asadida siralanan sartlardan birinin varhgi
halinde islenebilmektedir:

- Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylrutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
ybnetimi amaciyla, sir saklama yiUkimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan veya,
- Kisisel veri sahibinin agik rizasinin varhgi.
(2) Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (irk,
etnik koken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglari, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin

aclk riza vermesi veya kanunlarda 6ngoérilen hallerde islenebilmektedir.
6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve
9. maddelerinde dlzenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak

hareket edilmektedir.
(1) Kisisel Verilerin Yurtigcinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 8. maddesi geredince, yurticinde yurutilecek
veri aktarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak hareket
edilmektedir.

(2) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
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Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geredince kisisel veriler; (i) agik riza
veya (ii) kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak tlkenin KVK
Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip ulkelerden olmasi veya ilgili
yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhut

etmeleri ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilmektedir.

Kigisel veriler, Sirket tarafindan Microsoft Office 365 uygulamalarinin kullanimi
sonucunda, gerekli guvenlik 6énlemleri alinarak Microsoft’a ait veri merkezlerine
aktarilabilir. Bu veri merkezleri basta AB Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
olmak Uzere, ilgili linkteki !lUlkelerde bulunmaktadir. Microsoft veri merkezlerinde
barindirilan verilere, kullanilan sifreleme yontemleri sebebiyle Microsoft dahil olmak
Uzere Uglncl partilerin erisimi teknik olarak mimkiin degildir. Herhangi bir teknik
sebeple, Microsoft miuhendislerinin veriye erisim ihtiyaci olmasi durumunda, Enerjisa

Uretim’in izin vermedidi durumlarda erisim teknik olarak mimkin degildir2.
6.2. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma YUkimluliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak igin
gerekli suregleri yUritmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan veri sahiplerine

sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan bilgiler bulunmaktadir:
(1) Sirketimizin unvani,

(2) Sirket tarafindan veri sahiplerinin Kkisisel verilerinin hangi amagla
islenecedi,

(3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
(4) Kisisel veri toplamanin ydontemi ve hukuki sebebi,

(5) Veri sahibinin haklari.

! Microsoft’un veri merkezi konumu iilke bilgilerini ve Tiirkiye erisimlerinde bu veri merkezlerinden hangilerinin
kullanildig1  bilgisine https://docs.microsoft.com/en-us/office365/enterprise/0365-data-locations adresinden
ulasilabilir.

2 Veri erisimi ihtiyacini, Enerjisa Uretim inisiyatifi ve iznine bagli kilan Customer Lockbox o6zelligi
platformumuzda aktif durumdadir. Teknolojinin detaylarina
https://social.technet.microsoft.com/wiki/contents/articles/35748.office-365-what-is-customer-lockbox-and-
how-to-enable-it.aspx adresinden ulasilabilir.
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6.3. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
SONUGCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini www.enerjisauretim.com.tr

adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu’nu Sirketimize yazili olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, Sirket veri
sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine
gore en kisa slirede ve en gec otuz (30) gin icinde sonuclandiriimasini saglamak
Uzere gerekli suregleri yuratmektedir. Veri sahipleri kisisel verilerine iliskin
taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ve Veri Sahibi
Basvurularinin ~ Alinmasi,  Dederlendiriimesi  ve  Yanitlanmasi  Proseduri

dogrultusunda gergeklestirmelidir.

Sirket, veri givenliginin sadglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan Kkisinin
basvuruya konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi
talep edebilir. Sirketimiz ayrica kisisel veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir
bicimde sonuglandiriimasini saglamak adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili

soru yoneltebilir.

Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali
olmasi, orantisiz gaba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi
durumlarda, Sirket tarafindan gerekgesi aciklanarak talep reddedilebilecektir.

6.3.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, veri sahibi, Veri Sahibi Basvuru Formu ile,
Sirketimize basvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilirsiniz:

(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,
(2) Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenmek,

(4) Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi Ggtinci kisileri

o6grenmek,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin

aktarildigi tGglncl kisilere bildirilmesini istemek,
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(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci

kisilere bildirilmesini istemek,

(7) Islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz

edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etmek,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara

ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etmek.
6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu'nun 28. maddesi geredince asadidaki hallerin KVK Kanunu’nun
kapsaminda olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asadida yer alan konularda

haklarini ileri sirmeleri mimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu
diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya

bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurliga kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle

arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu
diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydrttdlen 6nleyici,

koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, vyargillama veya infaz
islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan

islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geredince; asadida siralanan hallerde zararin
giderilmesini talep etme harig olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri

strmeleri mimkin olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi

icin gerekli olmasi.
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(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel

verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme goérevlerinin yuriatilmesi ile

disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin blitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin

ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN KisiseL VERI ISLEME
FAALIYETLERI NETICESI ISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERI VE ALICI
GRUPLARI

6.4.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan ydrttulen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel
veri kategorileri ve agiklamalari asagida diizenlenmektedir:

KiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel

verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet
gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,

tasit plakasi v.b. bilgiler.

Iletisim Bilgisi Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi,

faks numarasi gibi kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
Giivenlik Bilgisi sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;

kamera kayitlarive glivenlik noktasinda alinan kayitlar

v.b.
Islem Giivenligi Sirket'in ticari faaliyetlerini yuruttrken gerek veri
Bilgisi sahibinin gerekse Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari

glvenliginin saglanmasi icin islenen IP adresi bilgileri,
Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri
gibi kisisel veriler.
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Finans Banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi,
finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi kisisel
veriler.

Ozliik Bilgisi Sirket galisanlarinin veya Sirketimizle galisma iliskisi

icerisinde olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik

islenen her tarla kisisel veri.

Hukuki Islem

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
borglarinin ifasi ile kanuni ydkimlulikler ve Sirket

politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Dernek Uyeligi

Calisan adayinin CV’'sinde yer almasi halinde

Vakif Uyeligi

Calisan adayinin CV’'sinde yer almasi halinde

Sendika Uyeligi

Calisan adayinin CV’'sinde yer almasi halinde

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim

bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b. kisisel veriler

Gérsel ve Isitsel
Kayitlar

Gorsel/Isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel
Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
ses kayitlari ile kigisel veri igeren belgelerin kopyasi

niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Felsefi Inang, Din,
Mezhep Ve Diger

Inanclar

Sirket kayitlari amaciyla veri sahibi tarafindan Sirket’e
eski nufus clzdani temin edilmis olmasi halinde, ntfus
cuzdaninin din hanesinde yazan dini aidiyetine iliskin

bilgiler.

Ceza MahkiGmiyeti
Ve Giivenlik

Ozliik dosyasl olusturma ve i¢ denetim siiregleri igin

alinan adli sicil kaydi

Tedbirleri

Arac Bilgisi Sirket tarafindan ziyaretgi kayitlarinin tutulmasi ve
fiziksel mekan glvenligini saglamak amaciyla alinan arag
bilgisi

Saghlik Verisi Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel

saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

6.4.2. Alici Gruplan

Sirket, KVK Kanunu'nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu'nun 8. ve 9.

maddelerine uygun olarak Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde olan veri

sahiplerinin kisisel verilerini asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen

amaglarla aktarilabilir:
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ALICI GRUPLARI TANIMI VERI AKTARIM AMACI
Is Ortag: Sirket'in, ticari | Is  ortakhdinin  kurulma
faaliyetlerinin yuritulmesi | amaglarinin yerine
gibi amaclarla is ortakhdi | getirilmesini temin etmek
kurdugu Gglnci kisiler amaciyla sinirli olarak
Hissedarlar Sirket’e hissedar olan H.O. | Yénetim kurulu kararlari ve
Sabanci Holding A.S. ve DD | i¢ denetim raporlamalari da
TURKEY HOLDINGS | dahil Sirket’in ticari
S.A.R.L. (Kisaca “E.ON") faaliyetlerine iligkin stratejik
tedbirlerinin planlanmasi ve
faaliyetinin stirdtrdlmesi
gibi amacglarla
Tedarikgi Sirket’in ticari | Sirket'in  tedarikgiden dis
faaliyetlerinin ylruttlmesi | kaynakli olarak temin ettigi
kapsaminda, Sirket’in emir | ve Sirket'in ticari
ve talimatlarina uygun ve | faaliyetlerini yerine
sbzlesme temelli olarak | getirmek igin gerekli
Sirket’e  hizmet  sunan | hizmetlerin Sirket'e
taraflar sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak
Istirakler Sirket’in hissedari oldugu | Sirket’in istiraklerinin de
sirketler katihmini gerektiren ticari

faaliyetlerinin yuruttlmesini
temin etmekle sinirli olarak

Sabanci Toplulugu

Sabanci Toplulugu’nu

Sirket'in ticari faaliyetlerine

Kuruluslari

almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluglari

Sirketleri olusturan tim sirketler iliskin stratejilerinin
planlanmasi ve
faaliyetlerinin sUrddrtlmesi
ile denetim gibi amacglarla
sinirh olarak

Hukuken Yetkili | Ilgili mevzuat hikimlerine | Ilgili kamu kurum ve

Kamu Kurum ve | gbre Sirket'in bilgi ve belge | kuruluslarinin hukuki yetkisi

dahilinde talep ettigi amagla
sinirh olarak

6.5. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN GUVENLiGININ VE
GizLILIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glvenlik eksikliklerini
onlemek igin, imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gére gerekli her tirla
tedbir alinmaktadir. ilgili kurallara Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda yer

verilmistir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her turlG (i) idari ve (ii) teknik tedbirler

alinmakta, (iii) sirket biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin
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kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK Kanunu’'nda 6éngdértilen tedbirlere
uygun olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Ahnan Idari
Tedbirler

- Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak

calisanlarini egitir ve bilinglendirilmelerini saglar.

- Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel
verilerin aktarldigi kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi
tarafin veri glivenligini saglamaya yonelik yikumltlikleri yerine getirecegine iliskin

kayitlar eklenmesi saglanir.

- Sirket tarafindan ydrutilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak
incelenir, bu kapsamda, KVK Kanunu’nda 6ngortlen kisisel veri isleme sartlarina

uygunlugun saglanmasi icin atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

- Sirket, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi icin yerine getirilmesi gereken

uygulamalar tespit eder, bu uygulamalari i¢ politikalar ile dizenler.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek igin Sirket Tarafindan Alinan Teknik
Tedbirler

- Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin
imkan verdigi Olglide teknik 6nlemler alinir ve alinan dnlemler gelismelere paralel

olarak glncellenir ve iyilestirilir.
- Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.
— Alinan dnlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.
- Glvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

- Sirket binyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen

isleme amaci dogrultusunda ilgili galisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim

Faaliyetleri Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve givenliginin saglanmasi kapsaminda

alinan teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika,
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prosedir ve talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Sirket I¢c Denetim Mudurlaga
tarafindan denetlenir. Sirket I¢ Denetim Midirliigi s6z konusu denetim faaliyetini,
kendi organizasyonu marifetiyle gerceklestirebilecedi gibi gerekli gordigi hallerde
dis kaynakli denetim firmalarina da yaptirabilir. Bu kapsamda gergeklestirilen
denetim faaliyetlerinin sonuglari, Sirket I¢ Denetim Komitesine, Sirket CEQO’suna ve
ilgili fonksiyon yoneticilerine raporlanir. Denetim sonuglarina iliskin planlanan
aksiyonlarin dlzenli olarak takibi slirec sahiplerinin sorumlulugundadir. Sireg
sahipleri periyodik olarak takip ve ilerleme durumlarini Sirket I¢ Denetim
Midirligi’'ne raporlar, Ic Denetim Midirligi de bu rapor kapsamindaki
aksiyonlarin takibini, dogrulama testlerini ve denetimlerini yapar. Denetim sonuglari
ile sinirli olmaksizin, verilerin korunmasina iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini

ve iyilestirilmesini saglayacak faaliyetler ilgili icra birimlerince yGratalar.

(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsasi Durumunda Ahnacak
Tedbirler

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalar
tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa stirede ilgili kisilere ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na (Kurul) bildirilmesi gerekmektedir. Bahsi gegcen “en kisa
sure”, Kurul'un karar ile birlikte Kurul’a yapilacak bildirimler igin 72 saat olarak

belirlenmistir.

Bu slirecin en iyi sekilde yonetebilmesi ve Kurul incelemeleri sonucu dogabilecek
riskleri minimize edebilmesi igin ilgili birimlerin hizli sekilde ve koordineli olarak
hareket etmesi gerekmektedir. Bu nedenle veri ihlalinin meydana gelmesi ve tespit

edilmesi durumunda izlenmesi gereken akis semasi asagidaki gibi olmalidir:
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Kisisel verilerin
kanuni
olmayan
yollarla
baskalari
tarafindan elde

odilmaci

Toplanti

yapllir.

Sirket’in veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi durumu dncelikle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan tespit
edilebilir. Béyle bir ihlal, i¢ Denetim birimi tarafindan yapilan incelemeler sonucu
bulgu olarak tespit edilebilir. Bu durumlarda veya ihlalin farkli birimlerce tespit
edilmesi durumunda yukarida agiklanan veri ihlali streci derhal baslatilmalidir. Veri

ihlalinde kisisel verilerin etkilendiginin tespit edilmesi (izerine, derhal Kisisel Verilerin

Korunmasi

Vaka ilgili ekip tarafindan
incelenmeye baglanir.

mi

A

\ 4

Kisisel
veri
etkilendi

?

Hayir ise,

Incelemeye
devam

72
saat
baslar

Evet ise,
Inceleme
kapsami

genisletilir.

Komisyonu stlirece dahil

Derhal Kisisel Verilerin Korunmasi

Komisyonuna bilgi verilir ve incelemeye dahil

adresine durum derhal e-posta yoluyla bildirilir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yapilacak toplantida yapilan tespit
calismalari, ihlalden etkilenen kisi sayisi, ihlalden etkilenen veri sayisi, ihlalin art
etkileri ve alinmasi gereken tedbirler basta olmak Gzere ilgili hususlar degerlendirilir.
Komisyon, gerek gorirse toplantiya ilgili birimlerden ydnetici ve galisanlari da dahil
edebilir. Veri ihlallerine iligskin bilgiler, etkileri ve alinan énlemler kayit altina alinir.
Toplanti ve tespit giktilari bir rapor olarak hazirlanir, bildirim taslagi ile birlikte Insan
ve Kiultir genel miadir yardimcisi ile CEO’nun onayina sunulur. Onay alinmasi

akabinde bildirim Kurul ile paylasilir.

Kurul’a hakli bir gerekge ile 72 saat iginde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak
bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurul’a agiklanir. Kurul’a yapilacak
bildirimde Kurul'un internet sitesinde yer verilen “Kisisel Veri Ihlal Bildirim
Formu”nun kullanilir. Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mimkin
olmadigi hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak

saglanir.

Sirket icinde ihlal ile ilgili arastirmalara devam edilir. Ihlalden etkilendigi tespit edilen
veri sahipleri ile makul olan en kisa slre igerisinde iletisime gegilerek bilgilendirmeler
yapihr. 1lgili kisinin iletisim adresine ulasilamiyorsa Sirket'in kendi web sitesi
Uzerinden yayimlanmasi gibi uygun yoéntemlerle bildirim yapilir. Gerekli gérulurse,
Kurumsal Iletisim biriminin de gérisi alinarak kamuoyu aydinlatma ve bilgilendirme

faaliyetleri gergeklestirilir.
6.6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYUM SURECI

Sirket tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni ytukumlultklerin yerine
getirilmesini saglamak ve yuritilen faaliyetlerin kisisel verilerin  korunmasi
mevzuatina uygunlugunun temini, kurulan sistemlerin ytratilmesi ve iyilestirilmesi,
uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak dizeltici aksiyonlarin
belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket iginde farkindahgin
artinlmasi amaciyla uyum sireci ydratilmektedir. Uyum sureci ile ilgili kurallar, bu
sirecle ilgili ilan edilen Enerjisa Uretim Uyum Kitapci§i ve Uyum Politikasi ve

Proseduri’nde belirlenmistir.
7. GOZDEN GEGIRME

Bu Politika dokiimani, Sirket Insan ve Kiltir genel midir yardimcisi tarafindan
onaylandidi andan itibaren yurtrlige girer. Isbu Politika'nin yirirlikten kaldiriimasi
harig Politika igerisinde yapilacak degdisiklikler ve ne sekilde yururlige konacadi

konusunda da Sirket Insan ve Kiltiir genel midir yardimcisi yetkilidir. Insan ve
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Kultir genel mudir vyardimcisi onaylyla isbu Politika igerisinde degisiklik
yapllabilecek ve yirurlige konabilecektir.

Isbu Politika’ ya bagh olarak diizenlenecek, bu Politika'nin icerisinde belirtilen
hususlarin belli konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama
kurallar prosedir seklinde diizenlenecektir. Prosediirler insan ve Kiiltiir genel

mudir yardimcisi onayiyla yayimlanarak yirirlige konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli degisiklikler varsa,

Insan ve Kltir genel midir yardimcisi onayina sunularak giincellenir.

Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yurirlikte bulunan mevzuat ile
Sirket KVK Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde, Sirket yururlikte bulunan

mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Sirket KVK Politikasi, Sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com) yayimlanir
ve kisisel veri sahiplerinin erisimine aciktir. Ilgili mevzuatta gergeklestirilecek
degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Sirket KVK Politikasi'nda gergeklestirilecek
dedisiklikler, veri sahiplerinin kolaylkla erisim saglayabilecegi bicimde veri

sahiplerinin erisimine acilacaktir.
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Ek 3-B: Galisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk dizenine uyum konusunda azami 6zeni gdstermeyi gegmisinden buglne
benimsemis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin
mevzuata uyum acisindan da gerekli her tarli faaliyetin yuratlilmesine iliskin

sistemleri kurmaktadir.

Calisan KVK Politikasi ile Sirket tarafindan, Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin

korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkeler dlizenlenmektedir.

Sirket'in, kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, Calisan KVK
Politikas! ile Sirket tarafindan yuritllen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda ("KVK Kanunu”) yer alan dizenlemelere uyumuna iliskin
temel prensipler belirlenmekte ve bu kapsamda Sirketin yerine getirmesi gerekenler
ortaya konulmaktadir. Calisan KVK Politikasi dizenlemelerinin uygulanmasi ile

Sirket’in benimsedigi veri glvenlidi ilkeleri strdirulebilir kihnmis olacaktir.
2. HEDEF

Calisan KVK Politikasi ile Sirket bunyesindeki calisanlarin kisisel verilerinin hukuka
uygun olarak islenmesi ve korunmasi konusunda farkindalidin olusmasi, bu
dogrultuda gerekli sistemlerin olusturulmasi ve mevzuata uyumun temin edilmesi

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Calisan KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan
duzenlemelerin uygulanmasi bakimindan Sirket galisanlarina yol gésterme amaci

tasimaktadir.
3. TANIMLAR

Calisan KVK Politikasi'nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asadida yer

almaktadir:

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr
iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

Getirme kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de

Yiikiimlaligiiniin yayimlanarak yururlige giren Aydinlatma Yudkdmlaliginidn

Yerine
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Getirilmesinde

Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Uyulacak Usul ve | Teblig.

Esaslar Hakkinda

Teblig

Calisan(lar) Sirket calisan(lar)i.

Hissedarlar H.O. Sabanci Holding A.S. ve DD TURKEY HOLDINGS S.A.R.L.
(Kisaca “E.ON")

Kisisel Saghk | 21 Haziran 2019 tarihli ve 30808 sayil Resmi Gazete'de

Verileri Hakkinda | yayimlanan, Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Yénetmelik.

Yonetmelik

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve
ruhsal sagligina iliskin her turlt bilgi ile kisiye sunulan saghk
hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarli
bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu

mevzuatina
strdurilmesi
koordinasyonu

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
kapsaminda Sirket blnyesinde gerekli
saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale getirilmesi, siniflandinimasi  ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler  Uzerinde
gergeklestirilen her turlt islem.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK Uyum Siireci

Sirket tarafindan vyirirlide konulmus, Kkisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat ile uyumlulugun saglanmasina
iliskin program

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disltincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahk({miyeti
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ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Sirket

Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istiraklerini ifade eder.

Sirket Is Ortaklar

Sirket’in ticari faaliyetlerini yUritirken cesitli amaglarla is
ortakhdgr kurdugu taraflar.

Sirket KVK | Kisisel verilerin korunmasina ve islenmesine iliskin ilkelerin

Politikasi duzenlendigi “Sirket Kisisel Veri Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi”.

Sirket Kisisel Veri | 28 Ekim 2017 tarih ve 30224 sayih Resmi Gazete'de

Saklama ve Imha
Politikasi

yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geredince, Sirket
tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan
azami slreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi icin dayanak yapilmis olan “Sirket Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikas!”.

Sirket
Politikasi

KVK

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi.

Sirket Tedarikgileri

Soézlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

Sirket Veri Sahibi
Basvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin basvurularini kullanirken vyararlanacaklari
basvuru formu.

Sabanci Toplulugu | Sabanci Toplulugu biinyesine dahil sirketlerin galisanlarinin

Calisan KVK | kisisel verilerinin korunmasinda ve islenmesinde benimsenen

Politikasi ilkelerin diizenlendigi “Sabanci Toplulugu Calisanlari Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu | Sabanci Toplulugu tarafindan kisisel verilerin korunmasinda

KVK Politikasi

ve islenmesinde benimsenen ilkelerin diizenlendigi “Sabanci
Toplulugu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi”.

Sabanci Toplulugu
Sirketleri/ Topluluk
Sirketleri

Sabanci Toplulugu binyesine dahil tim sirketler.

Tiirkiye
Cumbhuriyeti
Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi.

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 26 Eyldl 2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gergek ve tlzel kisi.
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Veri Sorumlusu Kigisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan kisi.

Veri Sorumlusuna | 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de
Basvuru Usul Ve | yayimlanarak yurirlige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
Esaslari Hakkinda | ve Esaslari Hakkinda Teblig.

Teblig

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve surdirilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu
saglayacak olan “Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon,
tyeleri arasinda Insan ve Kiltir Grup Madird, Bilgi Teknolojileri Grup Midurd,
Hukuk Musaviri ve bir Kidemli Avukat bulunmak sartiyla en az 4 kisiden olusur.
Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, Sirket birimleri ve departmanlar arasinda
birlik saglanmasi, yuritulen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugunun temini icin kurulan sistemlerin ylrtttlmesi ve iyilestiriimesinden

sorumludur. Komisyon suregleri prosedur ile belirlenmistir.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun temel gorevleri asadida

belirtiimektedir:

Kigisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallari destekleyen bir kurum

kaltlrd olusturmak,

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve

Insan ve Kiltur genel midir yardimcisi onayi ile yurirlige koymak,

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu gercevede Sirket

ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

e KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken

hususlari tespit etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket iginde ve isbirligi

icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

e Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek

gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme dnerilerini sunmak,
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e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler

tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,
e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dliizeyde karara baglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin; Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar
konusunda bilgilenmelerini temin etmek (zere bilgilendirme ve egitim

faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degdisiklikleri
hazirlamak ve Insan ve Kiltir genel mudir yardimcisi onayi ile yirirlige

koymak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlzenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda

yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,
e KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri yénetmek,

e Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger gbrevleri

icra etmek

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, aktarilmasi gibi uygulamalardan ve
veri sorumlusu igin mevzuatta dizenlenmis verinin glvenligi, aydinlatma ve acgik
riza gibi yukdmdaliliklerin yerine getirilmesinden Insan ve Kiltir ve Bilgi
Teknolojileri birimi basta olmak Uzere kisisel veriyi isleyen tim is birimleri kendi
sakladigi veri ile sorumludur. Calisan KVK Politikasi’nin tim Sirket isleyis, faaliyet
ve slreglerinde uygulanmasindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu sorumlu
olmakla birlikte; Calisan KVK Politikasi'na uygun hazirlanan yénetmelik, proseddr,
kilavuz, standart ve egitim faaliyetlerinin Sirket blinyesinde uygulanmasinda, Hukuk
Misavirligi danisman, tavsiye kaynadi ve rehber olacaktir.

Sirket genelinde tim galisanlarimiz, Calisan KVK Politikasi’'na uyum ile birlikte,
hukuki yénden risklerin ve yakin tehlikenin 6nlenmesinde, Hukuk Musavirligi ile is
birligi yapmakla ytuktumladdrler.

Sirket'in tim organ ve departmanlari Calisan KVK Politikasi’'na uyulmasini

gbzetmekle sorumludur.

Kisisel veri politikalarinin ytrirlikten kaldirilmasi harig olmak Uzere, Politikalarin
gerektiginde dedistiriimesi ve yurirliige konmasi hususunda Insan ve Kiltiir genel

mudir yardimcisi yetkilidir.
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5. CALISAN KVK POLITIKASI'NIN ESASLARI
5.1. CALISAN KVKK POLITIKASININ KAPSAMI

Calisanlar, stajyerler ve sirket yetkilileri (Kisaca “Calisan” veya “Veri Sahibi” olarak
anilacaktir.), Sirket ile aralarindaki is sdzlesmesi sona erene kadar Calisan KVK
Politikas! ile dizenlenen ilkelere tabidirler. Sirket galisan adaylari ile Sirket eski
calisanlari ise, Sirket KVK Politikasi kapsamina dahildirler.

6. SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1 KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERININ VERiI ISLEME SARTLARINA
UYGUN OLARAK GERGEKLESTIRILMESI

Sirket, Calisanlar'in kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerini yuruttrken; (i) temel
ilkelere, (ii) kisisel veri isleme sartlarina ve (iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme
sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Temel ilkelere Uygunluk

Sirket tarafindan, Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasinda mevzuata uyum
saglanmasi ve uyumun sirdiridlmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler

benimsenmektedir:
(1) Kisisel verileri hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak tzere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, Kkisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve durustlik

kuralina uygun olarak yurutar.
(2) islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan, Calisanlar'in kisisel verilerinin islenmesi faaliyeti yuruttltrken,
teknik imkanlar dahilinde kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini saglamaya
yoOnelik gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Sirket bu kapsamda,
Calisan kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmasi durumunda bunlari

diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.
(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ©6nce belirlenmis olan, agik ve hukuka uygun amacglar dahilinde

yuritidlmektedir.

(4) Kisisel verileri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii bir bicimde isleme
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Sirket tarafindan, Galisanlar’in kisisel verileri, veri isleme sartlari ile baglantili ve veri
isleme amaclarinin gergeklestiriimesi igin gerektigi Olglide islenmektedir. Bu
kapsamda, kisisel veri isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan
once belirlenmekte olup, ileride kullanilabilecedi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yuritilmemektedir. Kisisel veri isleme faaliyeti 6ncesi Kisisel Veri Isleme Gereklilik
Ve Olgulllik Test Prosediriinde ilan edilen ydéntem takip edilmek suretiyle veri
isleme faaliyetinin gerekli olup olmadigi ve eder gerekli ise verinin niteligine gore

alinmasi gereken aksiyonlar tespit edilir ve uygulanir.

(5) Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etme

Sirket, Calisanlarin kisisel verilerini, ilgili mevzuatta 6ngdrulen veya kisisel verilerin
ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir slre
dizenlenmemisse, o veri islenirken sunulan hizmetle bagh olarak Sirket
uygulamalari, dlizenlemeye tabi bir sektdrde faaliyet gdsterilmesi nedeniyle ilgili
Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari teamduller uyarinca islenmesini gerektiren stire
kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta 6ngorilen sirenin bitimi
veya kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Bu konu hakkindaki kurallar Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’nda ilan edilmistir.

6.1.2. Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerini, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan
veri isleme sartlarina uygun olarak yuritmektedir. Bu kapsamda, yuratulen kisisel
veri isleme faaliyetleri asadida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde

gergeklestirilmektedir:
(1) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Varhgi

Calisanlar'in kendileriyle ilgili veri islenmesine, 6zglrce, konuyla ilgili yeterli bilgi
sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak
onay vermesi halinde, Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ytratalar.

(2) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acikca Ongériilmiis Olmasi

Kigisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agikca dizenleme bulunmasi
durumunda, Sirket tarafindan, ilgili kanuni dizenleme ile sinirli olarak Calisanlar’in

kisisel veri isleme faaliyetleri yUratilebilecektir.
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(3) Fiili Imkansizlik Nedeniyle Calisan Veri Sahibinin Acik Rizasinin Elde

Edilememesi ve Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Calisanin rizasini agiklayamadidi veya rizasina gegerlilik taninmadigi hallerde,
kisilerin hayat veya beden bitlnliginin korunmasi igin kisisel verilerin islenmesi

zorunlu ise, Sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti ytratalar.

(4) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya Ilgili Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise Sirket tarafindan veri isleme

faaliyeti yuratalar.

(5) Sirket’in Hukuki Yikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri

isleme Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi sirket politikasi olarak
benimsemis olan Sirket’in hukuki yukimluliginin séz konusu olmasi durumunda,

hukuki yikimlalagin yerine getirilmesi igin kisisel veri isleme faaliyeti yaratalir.
(6) Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanlarin kendileri tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde kamuya
aciklanan) kisisel verileri, alenilestiriime amacina uygun olarak Sirket tarafindan

islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin

Zorunlu Olmasi

Kigisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak

alisanlar’in kisisel verileri islenir.
S S S

(8) Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla
Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Yiiriitilmesinin Sirket’in Mesru Menfaatleri

icin Zorunlu Olmasi

Sirket'in mesru menfaatleri igin, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda,
Calisan veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme
faliyeti yUratilebilecektir. Bu kapsamda, s6z konusu sartin varhidinin tespiti icin,
Sirket tarafindan mehaz dizenlemede kabul gbéren “denge testi” uygulamasi

yuratalar,
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6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcihik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesine, Sirket tarafindan ayrica 6énem verilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan, Calisanlar’'in 6zel nitelikli kisisel verilerinin islemesinde
oncelikle veri isleme sartlarinin var olup olmadigdi tespit edilmekte, hukuka uygunluk
sartinin varligindan emin olunduktan sonra veri isleme faaliyeti ylratilmektedir. Bu
konu hakkindaki kurallar Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’nda ilan
edilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(i) Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi

Sirket tarafindan, Calisanlarin kisisel saglik verileri, asadida siralanan sartlardan
birinin varligi halinde islenebilmektedir:

- Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylrutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
ybnetimi amaciyla, sir saklama yiUkimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan veya
-Veri sahibinin agik rizasinin varligi.
(ii) Saghik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, Calisanlarin saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
verileri (irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inancglari, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri); veri sahibinin agik riza vermesi veya kanunlarda o6ngoérilen hallerde

islenebilmektedir.
6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, Calisanlar’in kisisel verilerinin aktarilmasinda KVK Kanunu’nun 8.
ve 9. maddelerinde dizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak
hareket edilmektedir.

(1) Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yurtigcinde Aktarilmasi
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Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 8. maddesi geredince, yurticinde yiritilecek
veri aktarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak hareket

edilmektedir.
(2) Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geredince kisisel veriler; (i) agik riza
veya (ii) kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak tlkenin KVK
Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip ulkelerden olmasi veya ilgili
yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhut

etmeleri ve KVK Kurulu’nun iznin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilmektedir.

Calisan kisisel verileri, Sirket tarafindan calisana tanimlanan Microsoft Office 365
uygulamalarinin kullanimi sonucunda, gerekli glivenlik dnlemleri alinarak Microsoft’a
ait veri merkezlerine aktarilabilir. Bu veri merkezleri basta AB Ulkeleri ve Amerika
Birlesik Devletleri'nde olmak Uzere, ilgili linkteki 3llkelerde bulunmaktadir. Microsoft
veri merkezlerinde barindirilan verilere, kullanilan sifreleme ydntemleri sebebiyle
Microsoft dahil olmak lzere Uglinci partilerin erisimi teknik olarak mimkin degildir.
Herhangi bir teknik sebeple, Microsoft mihendislerinin veriye erisim ihtiyaci olmasi
durumunda, Enerjisa Uretim’in izin vermedidi durumlarda erisim teknik olarak

muamkin degildirt.
6.2. KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma YUkimluliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige uygun olarak,
Calisanlarin kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda bilgilendirilmelerini saglamak
icin gerekli slregleri ylUrtutmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan, Calisanlar'a

sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan bilgiler bulunmaktadir:
(1) Sirketimizin unvani,
(2) Galisanlar’in kisisel verilerinin hangi amagla islenecedi,

(3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

3 Microsoft’un veri merkezi konumu iilke bilgilerini ve Tiirkiye erisimlerinde bu veri merkezlerinden hangilerinin
kullanildig1  bilgisine https://docs.microsoft.com/en-us/office365/enterprise/0365-data-locations adresinden
ulasilabilir.

* Veri erisimi ihtiyacini, Enerjisa Uretim inisiyatifi ve iznine bagl kilan Customer Lockbox o6zelligi
platformumuzda aktif durumdadir. Teknolojinin detaylarina
https://social.technet.microsoft.com/wiki/contents/articles/35748.office-365-what-is-customer-lockbox-and-
how-to-enable-it.aspx adresinden ulasilabilir.
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(4) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,
(5) Calisanlar’in veri sahibi olmalari dolayisiyla sahip olduklari haklar.

6.3. GCALISANLAR’IN KiSISEL VERILERINE ILiSKIN TALEPLERININ
SONUGCLANDIRILMASI

Calisanlar’in, veri sahibi olmalarindan kaynaklanan kisisel verilerine iliskin taleplerini

www.enerjisauretim.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu,

Sirketimize yazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile
iletmeleri durumunda Sirket, veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanununun 13.
maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en gec otuz (30)
glin iginde sonuglandiriimasini saglamak Uzere gerekli stregleri ylritmektedir. Veri
sahipleri kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig ve Veri Sahibi Bagvurularinin Alinmasi, Dederlendirilmesi
ve Yanitlanmasi Prosediiri dogrultusunda gercgeklestirmelidir.

Sirket, veri givenliginin sadglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan Kkisinin
basvuruya konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi
talep edebilir. Sirketimiz ayrica kisisel veri sahibinin bagvurusunun talebe uygun bir
bicimde sonuglandiriimasini saglamak adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili

soru yoneltebilir.

Calisan tarafindan gergeklestirilen veri sahibi basvurusunun; diger kisilerin hak ve
6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz caba gerektirmesi, bilginin
kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Sirket tarafindan gerekgesi agiklanarak
talep reddedilebilecektir.

6.3.1. Galisanlar’in Kisisel Verilerine iliskin Haklar

KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca, Galisanlar, Veri Sahibi Bagvuru Formu ile,

Sirketimize basvurarak asadida yer alan konularda talepte bulunabilirler:
(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,
(2) Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenmek,

(4) Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi Ggincl kisileri

o6grenmek,
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(5) Kisisel verilerinizin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi

Uguncu kisilere bildirilmesini istemek,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini istemek ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini

istemek,

(7) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etmek,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde zararin giderilmesini talep etmek.
6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanununun 28. maddesi geredince asadidaki hallerin KVK Kanununun
kapsaminda olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asadida yer alan konularda

haklarini ileri sirmeleri mimkin olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,

planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini
veya ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurttidlen 6nleyici, koruyucu ve istihbari

faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargli makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanununun 28. maddesinin ikinci fikrasi geregince; asadida siralanan hallerde
zararin giderilmesini talep etme harig olmak lzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini

ileri sirmeleri mimkin olmayacaktir:
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(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin

gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya dizenleme goérevlerinin yuritidlmesi ile disiplin sorusturma veya

kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin

ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. SIRKET TARAFINDAN, GCALISANLAR’IN KiSiSEL VERILERININ
GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glvenlik eksikliklerini
onlemek igin, imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gére gerekli her tirla
tedbir alinmaktadir. Ilgili kurallara Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda yer

verilmistir.

Bu kapsamda, Calisanlarin kisisel verilerinin glvenliginin saglanmasi amaciyla
Sirket tarafindan gerekli her tarlt (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii)
Sirket blnyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK Kanunu’nda 6ngdértlen tedbirlere uygun
olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Alinan Idari Tedbirler

- Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak Calisanlar’ini

egditir ve bilinglendirilmelerini saglar.

- Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel
verilerin aktarldigi kisiler ile akdedilmis olan sézlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi
tarafin veri glivenligini saglamaya yonelik yiktumltlikleri yerine getirecegine iliskin

kayitlar eklenmesi saglanir.

=Ydlratilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenir, bu kapsamda, KVK
Kanunu’'nda ongoériilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin

atilmasi gereken adimlar tespit edilir.
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- Sirket, KVK Kanunu’na uyumun sadlanmasi icin yerine getirilmesi gereken

uygulamalar tespit eder, bu uygulamalari i¢ politikalar ile dizenler.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek igin Alinan Teknik Tedbirler

- Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan
verdigi Olgiide teknik dnlemler alinir ve alinan dnlemler gelismelere paralel olarak

guncellenir ve iyilestirilir.

- Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.

— Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik dizenli araliklarla denetim yapilir.
- Glvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

- Sirket binyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme

amaci dogrultusunda ilgili galisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim

Faaliyetleri Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve givenliginin saglanmasi kapsaminda
alinan teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika,
prosedir ve talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Sirket I¢c Denetim Mudurlagu
tarafindan denetlenir. Sirket Ii¢ Denetim Mudirligi séz konusu denetim faaliyetini,
kendi organizasyonu marifetiyle gerceklestirebilecedi gibi gerekli gordigi hallerde
dis kaynakli denetim firmalarina da yaptirabilir. Bu kapsamda gergeklestirilen
denetim faaliyetlerinin sonuglari, Sirket CEO’suna ve ilgili fonksiyon ydneticilerine
raporlanir. Denetim sonuglarina iliskin planlanan aksiyonlarin dizenli olarak takibi
slireg sahiplerinin sorumlulugundadir. Slireg sahipleri periyodik olarak takip ve
ilerleme durumlarini Sirket I¢ Denetim Midirligi’ne raporlar, I¢c Denetim Mudirlagu
de bu rapor kapsamindaki aksiyonlarin takibini, dodgrulama testlerini ve
denetimlerini yapar. Denetim sonuglari ile sinirli olmaksizin, verilerin korunmasina
iliskin alinan tedbirlerinin gelistiriimesini ve iyilestiriimesini saglayacak faaliyetler

ilgili icra birimlerince ytratulur.

(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsasi Durumunda Alinacak
Tedbirler

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalar
tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa stirede ilgili kisilere ve Kisisel

Verileri Koruma Kurulu’na (Kurul) bildirilmesi gerekmektedir. Bahsi gecen “en kisa
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stre”, Kurul'un karar ile birlikte Kurul’a yapilacak bildirimler icin 72 saat olarak

belirlenmistir.

Bu slirecin en iyi sekilde yonetebilmesi ve Kurul incelemeleri sonucu dogabilecek
riskleri minimize edebilmesi igin ilgili birimlerin hizli sekilde ve koordineli olarak
hareket etmesi gerekmektedir. Bu nedenle veri ihlalinin meydana gelmesi ve tespit

edilmesi durumunda izlenmesi gereken akis semasi asagidaki gibi olmalidir:

Kisisel verilerin
kanuni
olmayan
yollarla
baskalari
tarafindan elde

adilmaci

Toplanti

yapllir.

Sirket’in veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi durumu dncelikle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan tespit

edilebilir. Béyle bir ihlal, i¢ Denetim birimi tarafindan yapilan incelemeler sonucu

Vaka ilgili ekip tarafindan
incelenmeye baslanir.

A

v

Kisisel
veri
etkilendi
mi

Hayir ise,

Incelemeye
devam

?

72 Evet ise,
saat Inceleme
kapsami
baslar genisletilir.

Rapor ve
bildirim
hazirlanir.

Derhal Kisisel Verilerin Korunmasi

Komisyonuna bilgi verilir ve incelemeye dahil

edilir.
Bildirim inceleme
7 Kurulla ye

insan ve paylasilir. dz\{la_]m

edallir.
Kultir GMY
ve CEO
onayl
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bulgu olarak tespit edilebilir. Bu durumlarda veya ihlalin farkh birimlerce tespit
edilmesi durumunda yukarida aciklanan veri ihlali sireci derhal baslatiimalidir. Veri
ihlalinde kisisel verilerin etkilendiginin tespit edilmesi (izerine, derhal Kisisel Verilerin
Korunmasi Komisyonu slrece dahil edilir ve Kkisiselveri@enerjisauretim.com

adresine durum derhal e-posta yoluyla bildirilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yapilacak toplantida yapilan tespit
calismalari, ihlalden etkilenen Kkisi sayisi, ihlalden etkilenen veri sayisi, ihlalin art
etkileri ve alinmasi gereken tedbirler basta olmak Gzere ilgili hususlar degerlendirilir.
Komisyon, gerek gorirse toplantiya ilgili birimlerden ydnetici ve galisanlari da dahil
edebilir. Veri ihlallerine iligskin bilgiler, etkileri ve alinan énlemler kayit altina alinir.
Toplanti ve tespit giktilari bir rapor olarak hazirlanir, bildirim taslagi ile birlikte Insan
ve Kiultir genel miadir yardimcisi ile CEO’nun onayina sunulur. Onay alinmasi

akabinde bildirim Kurul ile paylasilir.

Kurul’a hakli bir gerekge ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak
bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurul’a agiklanir. Kurul’a yapilacak
bildirimde Kurul'un internet sitesinde yer verilen “Kisisel Veri Ihlal Bildirim
Formu”nun kullanilir. Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mimkin
olmadigi hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak

saglanir.

Sirket icinde ihlal ile ilgili arastirmlara devam edilir. Ihlalden etkilendigi tespit edilen
veri sahipleri ile makul olan en kisa slre igerisinde iletisime gegilerek bilgilendirmeler
yapihr. 1lgili kisinin iletisim adresine ulasilamiyorsa Sirket'in kendi web sitesi
Uzerinden yayimlanmasi gibi uygun yoéntemlerle bildirim yapilir. Gerekli gérulurse,
Kurumsal Iletisim biriminin de gérisi alinarak kamuoyu aydinlatma ve bilgilendirme

faaliyetleri gergeklestirilir.
6.5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYUM SURECI

Sirket tarafindan KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kanuni yukiumlalUklerin yerine
getirilmesini saglamak ve yuritilen faaliyetlerin kisisel verilerin  korunmasi
mevzuatina uygunlugunun temini, kurulan sistemlerin ytratilmesi ve iyilestiriimesi,
uyumsuzluk olmasi halinde bunlarin saptanmasi, alinacak dtzeltici aksiyonlarin
belirlenmesi ve buna iliskin tim hususlarin raporlanarak sirket iginde farkindahgin
artinlmasi amaciyla uyum sireci ydratilmektedir. Uyum sureci ile ilgili kurallar, bu
sirecle ilgili ilan edilen Enerjisa Uretim Uyum Kitapci§i ve Uyum Politikasi ve

Proseduri’nde belirlenmistir.
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7. GCALISANLAR’IN KISISEL VERILERININ ISLENME SARTLARI VE
AMAGLARI VE VERI ISLEME FAALIYETINE KONU OLAN KISISEL VERI
KATEGORILERI

7.1. GCALISANLAR’IN KISISEL VERILERININ ISLENME SARTLARI VE
AMACLARI

Sirketimiz KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile sinirli olarak asagidaki tabloda yazil amaglarla

kisisel veri islemektedir.

Sirket, kisisel veri islerken oOncelikle isleme amaglarinin bulunup bulunmadigini
kontrol eder. Bu isleme amaglarinin bulunmamasi halinde; Sirket, kisisel veri isleme

faaliyetinde bulunmak igin kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli

olmamak Uzere asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

AMACLAR
1 Ucret Politikasinin Yiritilmesi
2 Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUuritdlmesi
3 Performans Dederlendirme Sireglerinin Ylratdlmesi
4 Egitim Faaliyetlerinin Yurittlmesi
5 Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yiritilmesi
6 Calisan Memnuniyeti Ve Baglhgi Sireglerinin Yaratilmesi
7 Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi
8 Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
9 Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yilrattilmesi
11 Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
12 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
13 Is Sagligi / Guvenlidi Faaliyetlerinin Yiritiulmesi
14 Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydratilmesi
16 Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ydratdlmesi
17 Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
18 Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
19 Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
20 Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
21 Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
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22 Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi
23 Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

24 Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin YUratilmesi

25 Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine

Getirilmesi

26 |Is Sireglerinin lyilestiriimesine Yoénelik Onerilerin  Alinmasi Ve
Degderlendirilmesi

27 Talep / Sikayetlerin Takibi

28 Erisim Yetkilerinin YUrutdlmesi

7.2 GALISANLAR’IN KIiSISEL VERI ISLEME FAALIYETINE KONU OLAN
KISISEL VERI KATEGORILERI VE ALICI GRUPLARI

7.2.1. KISISEL VERI KATEGORILERI

Sirket tarafindan, Calisanlarin asadida belirtilen gruplardaki kisisel verileri kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak

otomatik olmayan sekilde islenmektedir.

KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel

verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet, niufus clizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

Iletisim Bilgisi Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi,
faks numarasi gibi kisisel veriler.
Lokasyon Verisi Sirket araglarini ve cihazlarini kullanirken bulundugu

yerin konumunu tespit eden kisisel veriler; GPS
lokasyonu, seyahat verileri vb.

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis

Giivenlik Bilgisi sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler; kamera kayitlari ve glvenlik noktasinda alinan
kayitlar v.b.

Islem Giivenligi Sirket'in ticari faaliyetlerini yuruttrken gerek veri

Bilgisi sahibinin gerekse de Sirket'in teknik, idari, hukuki ve

ticari glvenliginin saglanmasi igin islenen IP adresi
bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve
parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Finans Banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi
kisisel veriler.
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Ozliik Bilgisi

Sirket galisanlarinin veya Sirketimizle galisma iliskisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yOnelik islenen her turld kisisel veri.

Hukuki Islem

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
borglarinin ifasi ile kanuni ydkimlaliklerin ve Sirket
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim
bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b. kisisel
veriler

Gérsel ve Isitsel
Kayitlar

Gorsel/Isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel
Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
harig), ses kayitlari ile kisisel veri igeren belgelerin
kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Felsefi Inang, Din,
Mezhep Ve Diger
Inanclar

Sirket kayitlari amaciyla veri sahibi tarafindan Sirket'e
eski nUfus clzdani temin edilmis olmasi halinde, ntfus
cuzdaninin din hanesinde yazan dini aidiyetine iliskin
bilgiler.

Ceza Mahkiimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Ozliik dosyasl olusturma ve i¢ denetim siiregleri igin
alinan adli sicil kaydi

Arac Bilgisi

Sirket tarafindan galisanlara saglanan yan
hak/menfaatlerin temini veya fiziksel mekan glvenligini
saglamak amaciyla alinan arag bilgisi

Saghk Verileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

7.2.2. ALICI GRUPLARI

Sirket, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve o6zellikle, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9.

maddelerine uygun olarak Calisan KVK Politikasi kapsami dahilinde olan veri

sahiplerinin kisisel verilerini asadidaki tabloda siralanan kisi gruplarina belirtilen

amacglarla aktarabilir:

ALICI TANIMI VERI AKTARIM AMACI

GRUPLARI

Is Ortag: Sirket'in, ticari | Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerinin amaglarinin yerine getirilmesini
yuratilmesi gibi | temin etmek amaciyla sinirli
amaglarla is ortakhdi | olarak
kurdugu Gglnci kisiler

Hissedarlar Sirket’e  hissedar olan | Yonetim kurulu kararlan ve ig
H.O. Sabanci Holding A.S. | denetim raporlamalari da dabhil
ve DD TURKEY | Sirket'in ticari faaliyetlerine iliskin
HOLDINGS S.A.R.L. | stratejik tedbirlerinin planlanmasi
(Kisaca “E.ON") ve faaliyetinin strdirtlmesi gibi

amaglarla
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Tedarikgi Sirket’in ticari | Sirket’in tedarikgiden dis kaynakh
faaliyetlerinin olarak temin ettigi ve Sirket’in
yuratilmesi kapsaminda, | ticari faaliyetlerini yerine
Sirket’in emir ve | getirmek icin gerekli hizmetlerin
talimatlarina uygun ve | Sirket’e sunulmasini saglamak
sozlesme temelli olarak | amaciyla sinirh olarak
Sirket’e  hizmet sunan
taraflar

Istirakler Sirket'in hissedari oldugu | Sirket’in istiraklerinin de
sirketler katihmini gerektiren ticari

faaliyetlerinin yurdatilmesini
temin etmekle sinirh olarak

Sabanci Sabanci Toplulugu’nu | Sirket'in ticari faaliyetlerine iliskin

Toplulugu olusturan tim sirketler stratejilerinin  planlanmasi  ve

Sirketleri faaliyetlerinin  surdurilmesi ile

denetim gibi amaglarla sinirh
olarak

Hukuken Yetkili | Ilgili mevzuat | Ilgili kamu kurum ve

Kamu Kurum ve | hikimlerine goére | kuruluglarinin  hukuki  yetkisi

Kuruluslari Sirket'in bilgi ve belge | dahilinde talep ettigi amacla
almaya  vyetkili kamu | sinirh olarak
kurum ve kuruluslar

8. GOZDEN GECiRME

Bu Politika dokiimani, Insan ve Kiiltiir genel midir yardimcisi tarafindan onaylandigi
andan itibaren yurirlige girer. Isbu Politika’nin yirirlikten kaldirimasi harig
Politika igerisinde vyapilacak dedisiklikler ve ne sekilde vydlrirlige konacagdi
konusunda Insan ve Kdltir genel midir yardimaisi yetkilidir. Insan ve Kiltir genel
muidir yardimcisi onayiyla isbu Politika igerisinde dedisiklik yapilabilecek ve
ylrtrlige konabilecektir.

Isbu Politika’ya bagll olarak diizenlenecek, bu Politika’nin igerisinde belirtilen
hususlarin belli konular 6zelinde ne sekilde icra edilecedini belirtecek uygulama
kurallari prosediir seklinde diizenlenecektir. Prosediirler Insan ve Kiltir genel

mudir yardimcisi onayiyla yayimlanarak yirirlige konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli degisiklikler varsa,

Insan ve Kdltir genel miidir yardimcisi onayina sunularak giincellenir.

Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yUrurlikte bulunan mevzuat ile isbu
Calisan KVK Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde; Sirket yirurlikte bulunan

mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
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Calisan KVK Politikasi, QDMS adli dahili sistemde yer alir ve Calisanlarin erisimine
aciktir. Ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel olarak,
Calisan KVK Politikasi’'nda gergeklestirilecek dedisiklikler, Calisan veri sahiplerinin

kolaylikla erisim saglayabilecedi bigimde veri sahiplerinin erisimine agilacaktir.
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Ek 3-C: Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
1. GIRiS

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin
korunmas! konusunda, Enerjisa Uretim, isbu Politika ile yénetilen; calisanlarinin,
calisan adaylarinin, stajyerlerin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,
ziyaretgilerinin, isbirligi iginde oldugu kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Uguncl kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni

gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en énemli éncelikleri
arasindadir. Bu konunun en oOnemli ayadini ise isbu Politika ile yonetilen;
calisanlarinin, galisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglnclu kisilerin kisisel verilerinin saklanmasi ve

imhasi suregleri olusturmaktadir.

Mevzuatimizda kisisel verilerin korunmasiyla ilgili daginik hikimler bulunmasina
ragmen, temel ilkelerin belirlendigi, butlnleyici, 6zel bir kanunun bulunmayisi,
Ulkemizde uzun bir stire 6énemli bir eksiklik olarak gértlmustir. 7 Nisan 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("KVKK” veya “Kanun”) ile bu eksiklik giderilerek, gerek kamu
gerekse 6zel sektdr kuruluslarinin kisisel verilerin gizliliginin, glivenliginin ve amaci
dogrultusunda kullanilmasinin temininden sorumlu olacaklarina iliskin hukimler

duzenlenmistir.

Bu kapsamda, ilgili Kanun geredince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Enerjisa
Uretim tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika’da
kisisel verilerin islenmesinde Enerjisa Uretim’inn benimsedigi ve asagida siralanan

temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

e Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrtlen veya islendikleri amag igin gerekli olan

sire kadar muhafaza etme,
e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglncu kisilere

aktarilmasi durumunda Uglnci kisilerin de bu ilkelere uymasini saglama
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1.1. POLITIKA’ NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
islenmis kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hdkimlerine uygun bir sekilde silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin baglica yontemlerin belirlenmesidir. Boylelikle
temel hedef; ilgili islemlerin Enerjisa Uretim icerisinde sistematik bir sekilde
ylritilmesinin saglanmasi ve benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunarak, calisanlarimiza, calisan adaylarimiza, stajyerlerimize, sirket
hissedarlarimiza, sirket yetkililerimize, ziyaretgilerimize, isbirligi iginde oldugumuz
firma calisanlarina ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tim kisilere karsi

uygulanan islemlerin seffafligini saglamaktir.

Politikanin amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel
verilerin korunmasi, saklanmasi ve imhasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun

saglanmasi hedeflenmektedir.
1.2. POLITIKA’ NIN KAPSAMI

Bu Politika; calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, stajyerlerimiz, sirket hissedarlarimiz,
sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz/hizmet aldigimiz
firmalar galisanlari ve kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tim UguUnci kisiler

icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler igin, Sirketimizin bu ilgili kisilerin kisisel
verilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemesi halinde
uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer
almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin
yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde KVKK kapsaminda agiklanan bir kisisel
veri islenmesinden bahsedilemeyecedi igin bu Politika uygulanmayacaktir.

1.3. POLITIKA'DA YER VERILEN HUKUKI VE TEKNIK TERIMLERIN
TANIMLARI

Bu Politika’da yer almayan tanimlar icin Kanun, Yonetmelik ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan yayimlanan konuyla ilgili rehberdeki tanimlara

basvurulabilir.
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Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve 6zglr iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve

Getirme bu durumun geri alinamayacadr sekilde

degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek
kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 06zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmis olan gergek
kisiler.

Grup Sirketi

Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istiraklerini
ifade eder.

Hissedarlar

H.O. Sabanc Holding A.S. ve DD TURKEY
HOLDINGS S.A.R.L. (Kisaca “E.ON")

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Isbirligi
Icerisinde
Oldugumuz
Firmalarin
Calisanlari,
Hissedarlari ve

Sirketimizin her tarlG is iliskisi igerisinde
bulundugu kurumlarda (is ortadi, tedarikgi gibi,
ancak bunlarla sinirh olmaksiniz) calisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, gergek Kkisiler.

Yetkilileri

Karartma Kisisel verilerin bitlinintn, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek Kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde Ustlerinin gizilmesi,
boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemleri.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek Kkisiye

iliskin her turli bilgi. Dolayisiyla tlzel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin

GE-EK-005 2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig1

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.




engellenmesi gibi veriler Gzerinde gercgeklestirilen
her tarlG islem.

Kisisel Verilerin

KVKK’'nun vydrdtilmesi ve idaresi konusunda

Korunmasi yetkili Kurul.

Kurulu

Kisisel Veri Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Sahibi/Ilgili Kisi

Maskeleme Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek Kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin
Gizilmesi, boyanmasi ve vyildizlanmasi gibi
islemleri.

Ozel Nitelikli Irk, etnik kéken, siyasi disunce, felsefi inang, din,

Kisisel Veri mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek

vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Qyesi ve diger yetkili
gergek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla
arasindaki ticari islem givenligini saglamak veya
bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek tzere bu kisilerle iliskili olan
dguncuy taraf gercek kisiler (6rn. aile bireyleri ve
yakinlar)

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tilzel
kisidir. Ornegin, calisan verilerini tutan bulut
bilisim firmasi, scriptler c¢ergevesinde arama
yapan call-center firmasi vb.

Veri Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirli ortam.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gobre
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.
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Ziyaretgi :  Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

1.4. POLITIKA’'NIN VE ILGIiLI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurtrlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yUrarlikteki

mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Enerjisa Uretim

uygulamalar kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

2. SIRKETiMiz TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU, iISLENME AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI

2.1. KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Enerjisa Uretim nezdinde, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglari dogrultusunda KVKK'nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak olarak KVKK’da belirtilen
ilkelere ve dlizenlenen batin yukimldliklere uyarak belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika
kapsaminda dizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politika’nin 3.
bélimulnde belirtiimektedir.

Kisisel Veri

Kategorizasyonu Kisisel Veri Kategorizasyonu Agiklama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ehliyet, nlfus cuzdani,
ikametgéh, pasaport, avukathk kimligi, evlilik cizdani gibi
dokimanlarda yer alan ad soyad, anne - baba adi, anne
kizhk soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali,
nifus clzdani seri sira no, TC kimlik no v.b. bilgiler

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
Iletisim Bilgisi oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; adres, adres no, e-posta adresi,
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iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP),
telefon no v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
Lokasyon Verisi veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; veri sahibinin bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Gorsel/Isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel
Gorsel ve Isitsel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
Kayitlar ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
Fiziksel Mekan fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
Giivenlik Bilgisi sirasinda alinan kayitlar ve belgeler, kamera kayitlar ve
guvenlik noktasinda alinan kayitlar, ziyaretgilerin giris
cikis kayit bilgilerine iliskin vb. kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
Islem Giivenligi ticari faaliyetlerimizi yuruttrken teknik, idari, hukuki ve
Bilgisi ticari givenligimizi saglamamiz igin islenen IP adresi
bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b. veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her
tarld finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, finansal profil vb.

Finans Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan  sekilde islenen; c¢alisanlarimizin  veya
Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin
0zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine ydnelik islenen bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi
bilgileri, 6zgecmis bilgileri, performans dederlendirme
raporlari v.b. her tarlu kisisel veri

Ozliik Bilgisi
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Hukuki Islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin
tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
ylukUmlultklerimiz kapsaminda islenen adli makamlarla
yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler v.b.
kisisel veriler

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; mesleki deneyime iliskin diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri v.b. veriler

Felsefi inang, Din,
Mezhep Ve Diger
inanglar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; diger inanclarina iliskin bilgiler,
dini aidiyetine iliskin bilgiler, felsefi inancina iliskin bilgiler,
mezhep aidiyetine iliskin bilgiler v.b. veriler

Dernek Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; dernek Uyeligi bilgileri v.b.
veriler

Vakif Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; vakif Gyeligi bilgileri v.b. veriler

Sendika Uyeligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sendika Uyeligi bilgileri v.b.
veriler

saghk Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; engellilik durumuna ait bilgiler,
kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve
protez bilgileri v.b. saglk verileri

Ceza Mahklimiyeti
Ve Giivenlik
Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
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olmayan sekilde islenen; ceza mahkumiyetine iliskin
bilgiler, gluvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b. veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
Diger Bilgiler-Arag |oldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
bilgisi veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; plaka v.b. arag bilgisi verileri

2.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI VE AMAGLARI

Sirketimiz KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlariyla sinirl olarak kisisel veriler islemektedir. Bu

sartlar;

i) Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin

Kanunlarda agikga éngorulmesi,

i) Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya

ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

i) Kisisel veriler islenmesinin Sirketimizin hukuki ylikimldligind yerine getirebilmesi

igin zorunlu olmasi,

iv) Kisisel verilerin Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla;

alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

v) Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya kisisel veri
sahibinin veya uglncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin

zorunlu olmasi,

vi) Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimiz mesru menfaatleri igin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin

zorunlu olmasi,

vii) Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliglinin korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki

gecersizlik nedeniyle rnizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

viii) Kisisel veri sahibinin saglidi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin

islenmesinin kanunlarda éngoérilmesi,
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ix) Kisisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, sadlik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Sirket, kisisel veri islerken oncelikle yukaridaki sartlarin bulunup bulunmadigini
kontrol eder. Bu isleme sartlarinin bulunmamasi halinde; Sirket, kisisel veri isleme

faaliyetinde bulunmak igin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli

olmamak lzere asadidaki amaclarla isleyebilmektedir:

Amaglar
1 Sdzlesme Sireglerinin Yurutilmesi
2 Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUurttdlmesi
3 Performans Degerlendirme Siireglerinin Ylratlilmesi
4 Egitim Faaliyetlerinin Yurittlmesi
5 Calisanlar Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yarutulmesi
6 CGalisan Memnuniyeti Ve Baglihdi Streglerinin Ylratilmesi
7 Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiratilmesi
8 Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
9 Ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
10 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi
11 Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
12 Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
13 Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Ylritiulmesi
14 Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
15 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydratilmesi
16 Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yuratdlmesi
17 Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
18 Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
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19 Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

20 Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yarutilmesi

21 Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

22 Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

23 Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

24 Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

25 Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yuratilmesi

26 Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sdreglerinin Yuruttlmesi

27 GCalisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratdlmesi

28 Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin

Yerine Getirilmesi

29 Is Sureclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degderlendirilmesi

30 Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YUrattlmesi
31 Talep / Sikayetlerin Takibi

32 Ucret Politikasinin Yiritilmesi

33 Erisim Yetkilerinin YUratdlmesi

34 Eski nlufus clzdaninda bulunan din hanesinde yer alan bilgiler
35 Is basvuru siirecinde 6zgecmislerde yer almasi halinde

Kigisel veri sahibinin acgik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili
is birimlerimizin tim Kkisisel veri isleme faaliyetlerin yapillamamasi degil; ilk
paragrafta belirtilen kisisel veri sahibinin veri islemeye ydnelik agik rizasina gerek
olmayan ayni amag kapsami igindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan
ve bu amaca yodnelmis ilgili is birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin

yapilamayacadi anlami ¢ikmalidir.
2.3. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Enerjisa Uretim, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngériilmesi durumunda Kisisel

verileri bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklanir.
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Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
slire dizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu
hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin uygulamalari, diizenlemeye tabi bir sektérde
faaliyet gdsterilmesi nedeniyle ilgili Kurum/Kurumlarin talepleri ve ticari teamiller
uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar islenmekte daha sonra silinerek, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5.

Bolumunde yer verilmigstir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi
saklama surelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kkisisel veriye badl ilgili hakkin ileri
surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strllebilmesine ydnelik zaman
asimi slreleri ile zaman asimi sirelerinin gegcmesine ragmen daha Once ayni
konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama streleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten

sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilir.

Sirketimizin isledigi kisisel veriler, 4. Bolim’de belirtilen Gglincl kisilere aktariimissa
ilgili kisisel verilerin islenme amacinin sona ermesi Uzerine aktarilan Uguncu
kisilerden de bu verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
gerekmektedir. Bunun icin Enerjisa Uretim tarafindan gerekli énlemler alinmakta,
s6zlesmelerde bu o6nlemlere iliskin hikimler yer almaktadir. Alinan &nlemler
kapsaminda; ilgili Gglincl kisilere bildirim yapilarak islemin gergeklestigine dair bir
taahhut alinir.

3. SIRKETIMiz TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE
ILiSKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel
verileri islenmekle birlikte, isbu Politika’'nin uygulama kapsami; calisanlarimiz,
calisan adaylarimiz, stajyerlerimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz,
ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz/hizmet aldigimiz firmalarin galisanlar ve

kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen tim UGglncu kisilerle sinirhdir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen
kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan Kkisiler de KVKK

GE-EK-005 2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig1

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.



kapsaminda Sirketimize taleplerini ydneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu

Politika kapsaminda dederlendirmeye alinacaktir.

Asadida isbu Politika kapsaminda yer alan calisanlarimiz, calisan adaylarimiz,

stajyerlerimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi

icinde oldugumuz/hizmet aldigimiz firmalarin galisanlari ve bu kisilerle iliskili Giglinct

kisiler kavramlarina aciklik getirilmektedir.

Kisisel Veri Sahibi
Kategorisi

Aciklamasi

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel vyerleskelere gesitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret
eden gergek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki
ticari islem glvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin
haklarini korumak ve menfaat temin etmek Ulzere bu
kisilerle iliskili olan Uglincu taraf gergek kisiler (6rn; aile
bireyleri ve yakinlar)

Calisan

Sirketlerimize is sdzlesmesi ile bagl olan ve bu kapsamda
hizmet veren gercgek kisiler

Stajyer

Sirketlerimize stajyer olarak hizmet veren gergek kisiler

Calisan Aday!i

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus
ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

Isbirligi icinde
oldugumuz/hizmet
aldigimiz firmalarin
calisanlan

Sirketimizin her tarli is iliskisi igerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortadi, bayi, acente, tedarikci, danisman,
vekil gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu
kurumlarin hissedarlar ve yetkilileri dahil olmak Uzere,
gercgek kisiler

Asadidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler

icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

Kisisel
Kategorizasyonu

Veri

Ilgili Kisisel Verinin Iliskili Oldugu Veri Sahibi
Kategorisi

Kimlik Bilgisi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi,
Isbirligi Iginde Oldugumuz/Hizmet Aldi§imiz Firmalarin
Calisanlari, Ugiinci Kisi
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Calisan, Calisan Adayi, Stajyer, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi,
Iletisim Bilgisi Isbirligi Iginde Oldugumuz/Hizmet Aldi§imiz Firmalarin
Calisanlari, Ugiinci Kisi

Lokasyon Verisi Calisan
Fiziksel Mekan | Calisan, Stajyer, Ziyaretgi, Isbirligi Icinde
Giivenligi Bilgisi Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Ziyaretgi, Calisan, Stajyer, Isbirligi Icinde

Islem Guvenligi Bilgisi Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firma Calisanlar

Gorsel ve isitsel|Calisan, Stajyer, Isbirligi Icinde Oldugumuz/Hizmet
Kayitlar Aldigimiz Firmalarin Calisanlari, Ugiinci kisi

Calisan, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Isbirligi Icinde
Finans Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz  Firmalarin  Calisanlari,
Uglincii Kisi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer, Isbirligi Icinde

Ozluk Bilgisi Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Calisan, Stajyer, Calisan Adayi, Isbirligi Icinde

Mesleki Deneyim N : o .
! Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Calisan, Sirket Yetkilisi, Isbirligi Iicinde

Hukuki Islem N . o .
uikud tsle Oldugumuz/Hizmet Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Felsefi 1Inang, Din,
Mezhep Ve Diger|Calisan, Stajyer

Inanclar

Dernek Uyeligi Galisan Adayi
Vakif Uyeligi Calisan Adayi
Sendika Uyeligi Galisan Adayi

Calisan, Stajyer, Isbirligi Iginde Oldugumuz/Hizmet

Saghk Bilgileri Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Ceza MahkiOmiyeti Ve|Calisan, Stajyer, Isbirligi Icinde Oldudumuz/Hizmet
Glivenlik Tedbirleri Aldigimiz Firmalarin Calisanlari

Diger Bilgiler-Arag | Ziyaretci, isbirlii icinde Oldugumuz/Hizmet Aldi§imiz
bilgisi Firmalarin Calisanlari, Uglincu Kisi

4. SIRKETIMiz TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGCUNCU
KISILER VE AKTARILMA AMACLARI
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Sirketimiz KVKK'nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Sirket KVK Politikasi kapsami

dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini asagidaki tabloda siralanan Kkisi

gruplarina belirtilen amacglarla aktarilabilir:

Alici Gruplan | Tanimi Veri Aktarim Amaci
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin | Is ortakhdinin kurulma amaglarinin
. o yuratilmesi gibi amacglarla is | yerine getiriimesini temin etmek
Is Ortagi o e . sy et .
ortakligi kurdugu Gglncl taraflari | amaciyla sinirh ve 6lgilu olarak veri
tanimlamaktadir. aktariminin yapilmasi.
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin | 2 <eumizin tedarikciden dis kaynakl
e . olarak temin ettigi ve Sirketimizin
yuritdlmesi kapsaminda | || . o . ) .
. L . . ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin
- Sirketimizin emir ve talimatlarina . . . . .
Tedarikgi i . | gerekli hizmetlerin Sirketimize
uygun olarak so6zlesme temelli o
. - ; sunulmasini saglamak amaciyla sinirli
olarak Sirketimize hizmet sunan oy e -
ve Olguli olarak veri aktariminin
taraflari tanimlamaktadir.
yapilmasi.
Enerjisa Uretim Santralleri A.S.’nin
cati sirket olmasi nedeniyle
Istirakler Sirket’in hissedar oldugu sirketler |§t|ra.kler|n|rj| de I.<a.t|I|m|n.|.n" g.erekt!g!
ticari  faaliyetlerinin  yUratdlmesini
temin etmekle sinirh ve 6lglll olarak
veri aktariminin yapilmasi.
Sirketimizin operasyonel
faaliyetlerinin yUritdlebilmesi, ticari
Sabanci ¢, . . N .
Toblulugu Sabanci Toplulugu’'nu olusturan | faaliyetlerine iliskin  stratejilerinin
. P g_ tim sirketleri tanimlamaktadir. planlanmasi ve denetim gibi amaclarla
sirketleri - .
sinirh ve 6lgull olarak veri aktariminin
yapilmasi.
Hukuken Ilgili mevzuat hikimlerine goére | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Yetkili Kamu | Sirketimizden bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kurum ve | almaya yetkili kamu kurum ve | amagla sinirh ve olglli olarak veri
Kuruluslari kuruluglari ifade etmektedir. aktariminin yapilmasi.
Yoénetim kurulu kararlar ve i¢ denetim
Sirketimizin hissedar olan H.O. rapc.)rlama.larl da C.Ia.]h”. Sirketin tlc?.rl
. faaliyetlerine iliskin stratejik
Hissedar Sabanci Holding A.5. ve DD tedbirlerinin lanlanmasi ve
TURKEY HOLDINGS S.AR.L. | coomert Ppranianmas Ve
. Y faaliyetinin surdurdlmesi gibi
(Kisaca “E.ON") I .
amaglarla sinirl ve 6lgllu olarak veri
aktariminin yapilmasi.

5. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESi, YOK EDiLMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI
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5.1. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESi, YOK EDiLMESi VE
ANONIMLESTiRILMESi YUKUMLULUGUNE ILISKIN HUKUKi ACIKLAMA

Tirk Ceza Kanunu’'nun 138. maddesinde ve KVKK’'nin 7. maddesinde diizenlendigi
Uzere ilgili kanun hikdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yUkUimliligani bu bélimde agiklanan
yontemlerle yerine getirmektedir.

Kisisel veri sahibi tarafindan bu yénde bir talep geldigi taktirde ilgili Enerjisa Uretim
politikasina gore inceleme yapilir, silme, yok etme, anonimlestirme islemlerinden
hangisi en uygun ydntemse o yontem segilir, islem gergeklestirilir ve kisisel veri

sahibi bilgilendirilir.

5.2. KiSisEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestiriimesi islemleri, Yonetmelike
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan yayimlanan konuyla ilgili rehberdeki
tekniklere uygun sekilde gergeklestirilir.

5.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz ilgili kanun hikUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir.
Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida

siralanmaktadir:
(i) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tlr veriler silinirken/yok edilirken kisisel
verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi

uygulanmaktadir.
(ii) Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza
edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili

yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.
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(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Enerjisa Uretim bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman
ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir

daha kurtarilamayacak bigimde guvenli olarak silinir/yok edilir.
5.3. KiSISEL VERILERI ANONIM HALE GETIRME TEKNIKLERI

Kigisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebepler  ortadan kalktiginda kisisel  verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVKK’'nin 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan Kkisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVKK
kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acgik rizasi aranmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en c¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asadida

siralanmaktadir.
(i) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden

cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yéntemidir.
(ii) Toplulastirma

Veri toplulastirma ydntemi ile birgok veri toplulastirnlmakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

(iii) Veri Tiiretme

Veri tlretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi saglanmaktadir.
(iv) Veri Karma

Veri karma ydntemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.
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5.4. KISISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI ICIN TEKNIK
VE IDARI TEDBIRLER

Tedbirler

1 | Tim disa acik sistemler icin senede 1 defa yapilmakta olan sizma
testlerine ek olarak tim buylk degisikliklerden sonra sizma testi
yapilmasi planlanmaktadir.

2 | DLP sistemi Uzerinde belirlenen kritik datalar iceren internete veya
tasinabilir medya (zerine olan veri hareketleri icin alarmlar
tanimlanmistir.

3 | Olusan DLP alarmlarinin ilgili sorumlularca incelenmesi ve gereken
aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

4 | Raporlardaki kisisel verilerin kapatilmasi ve yetkilendirme galismalar
yapilmaktadir.

5 | Tum cgalisan bilgisayarlarina veri siniflandirma programi konulmustur.

6 | Sirket disina herhangi bir veri gikartilmamasi amaciyla veri
siniflandirma sistemi kurulmustur ve mail, usb, yazici vb. kanallardan
veri sizintisi dnlenmeye calisiimaktadir.

7 | Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir. Isbirligi yapilan/hizmet alinan
firmalara bilgi glvenligi taahhidtnameleri imzalatiimakta olup,
denetim hakkimiza istinaden belirli periyotlarda bilgi glvenligine ve
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesine iliskin denetimler
planlanmaktadir.

8 | Kisisel verilerin islenmesine iliskin alinan onaylarin, aktarim
detaylarinin  vb. kaydedildigi sistemlerin  gelistirilmesi igin
calisiimaktadir.

9 | Sirket ortak alan yetkileri gézden gegirilmektedir.

10 | Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

11 | Ag vyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag
kullaniimaktadir.

12 | Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

13 | Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi
kapsamindaki guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

14 | Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

15 | Calisanlar igin veri glvenligi hikamleri igeren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

GE-EK-005 2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig1

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.



16 | Calisanlar igin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik calismalari yapiimaktadir.

17 | Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

18 | Erisim loglar dizenli olarak tutulmaktadir.

19 | Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda
kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

20 | Gorev dedisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilmaktadir.

21 | Guncel anti-virts sistemleri kullanilmaktadir.

22 | Guvenlik duvarlan kullaniimaktadir.

23 | Imzalanan sbzlesmeler veri guvenligi hiikimleri icermektedir.

24 | Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

25 | Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

26 | Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

27 | Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli
guvenlik énlemleri alinmaktadir.

28 | Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
glvenligi saglanmaktadir.

29 | Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

30 | Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

31 | Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi
de saglanmaktadir.

32 | Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapiimaktadir.

33 | Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve
yaptiriimaktadir.

34 | Log kayitlan kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

35 | Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

36 | Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gobnderilmektedir.

37 | Ozel nitelikli kisisel veriler icin glvenli sifreleme / kriptografik
anahtarlar kullanilmakta ve farkl birimlerce yonetilmektedir.
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38 | Saldirn tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

39 | Sizma testi uygulanmaktadir.

40 | Siber glvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi slrekli takip
edilmektedir.

41 | Sifreleme yapilmaktadir.

42 | Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler
veriler sifrelenerek aktarilmaktadir.

43 | Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli
araliklarla denetimi saglanmaktadir.

44 | Veri isleyen hizmet sadlayicilarinin, veri givenligi konusunda
farkindahgi saglanmaktadir.

45 | Veri kaybi 6nleme yazilimlan kullaniimaktadir.

46 | Kilitli arsiv odalarn olusturularak, yetkisiz Gglncli Kkisilerin fiziksel
evrak Uzerindeki kisisel verilere erisimleri 6nlenmeye galisiimaktadir.

47 | Arsivde bulunan fiziksel belgelerin siniflandirmalari yapiimaktadir.

48 | Olgululik ilkesi geredi, s6zlesmeler, basvurular vb. ile birlikte alinan
belgeler sinirlandiriimistir.

5.5. KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK IMHA EDILMESI ICIN
TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Tedbirler

Tum sistemlerde Politika kapsamina girmis olan kisisel verilerin tespiti
yapilir.

Ilgili verilerin sorumlulari ile silinecek verilerin bilgilendirilmesi
yapilarak karar alinmasi saglanir.

Alinan kararlar dogrultusunda tespit edilen verilere isbu Politika’da
belirtilen imha tedbirleri uygulanir.

6. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI
6.1. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERINI GOSTEREN TABLO

Kisisel verileri saklama ve imha slreleri asagidaki tabloda kategori bazl olarak ve

en uzun slreleri isaret eden sekilde gdsterilmektedir.
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Kisisel Veri

. Saklama Ve Imha Siiresi
Kategorizasyonu

Kimlik Bilgisi Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil
Iletisim Bilgisi Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil
Lokasyon Verisi Isten ayriimasindan itibaren 10 Yl
Ozliik Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil
Hukuki Islem 10 il
e [row
Islem Giivenligi 10 Il
Finans 10 il
Mesleki Deneyim Isten ayriimasindan itibaren 15 Yil

orsel Isitsel . o
Gorsel ve Isitse Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Kayitlar

Felsefi Inang, Din,

Mezhep Ve Diger Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil
Inanclar

Dernek Uyeligi 6 Ay

Vakif Uyeligi 6 Ay

Sendika Uyeligi 6 Ay

Saghik Bilgileri Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Ceza MahkGmiyeti Ve

Giivenlik Tedbirleri Isten ayrilmasindan itibaren 15 Yil

Diger Bilgiler-Arag

bilgisi Isten ayrilmasindan itibaren 10 Yil

Insan ve Kiltir biriminin ilgili stireci uyarinca, calisan adaylarina ait is basvurusu
strecinde alinan ve islenen 6zgegmis gibi kisisel verilerin saklama sliresi 6 ay olup,

bu sire dolduktan periyodik imha stregleri dahilinde imha edilmektedir.

6.2. PERIYODiIK IMHA SURELERI BILGILERI
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Periyodik imha, Yonetmelik'in ylrirlige girdigi tarihten baglamak zere 6 (alti) ayda
bir yapilacaktir ve yapilan islemlerin loglar 3 (Ug) yil sireyle saklanacaktir.

7. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tim organ ve departmanlari Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasl’ na
uyulmasini gbdzetmekle ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu ile is birligi
yapmakla sorumludur. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi slreglerini; Bilgi
Teknolojileri ve Insan ve Kultir birimi tarafindan yiritecektir. Is bu Politikanin
uygulanmasindan basta Bilgi Teknolojileri ve Insan ve Kiltiir birimi olmak Uzere,
kisisel veri isleyen her ilgili birim ve departman bizzat sorumludur. Hukuk Musavirligi

slireclerin yiritilmesinde tavsiye kaynadi, danisman ve rehber konumundadir.
8. GOZDEN GECiRME

Bu Politika dokiimani, Sirketin Insan ve Kiiltiir Genel Mudir Yardimcisi tarafindan
onaylandigi andan itibaren vyrirlige girer. Isbu Politika icerisinde degisiklik
yapilmasi ve vyurirlige konulmasi Sirketin Insan ve Kiltir Genel Midur

Yardimcisi’'nin onayina tabidir.

Isbu Politika’ ya bagh olarak diizenlenecek, bu Politika’nin icerisinde belirtilen
hususlarin belli konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama
kurallar Prosediirler seklinde diizenlenecektir. Prosediirler, insan ve Kiiltiir Genel

Mldur Yardimcisi onaylyla yayimlanarak yirirlige konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gecirilir, gerekli dedisiklikler varsa,

Insan ve Kiltiur Genel Mudir Yardimcisi onayina sunularak gincellenir.

Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yurirlikte bulunan mevzuat ile
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi arasinda geliski bulunmasi halinde, Sirket

ylrtrlikte bulunan mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas, Sirket internet sitesinde
(www.enerjisauretim.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin erisimine aciktir.
Ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas'nda gerceklestirilecek degisiklikler, veri sahiplerinin
kolaylikla erisim saglayabilecedi bigimde veri sahiplerinin erisimine agilacaktir.
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Ek 3-D: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk dizenine uyum konusunda azami 6zeni gdstermeyi gegmisinden buglne
benimsemis olan Enerjisa Uretim, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin
mevzuata uyum acisindan da gerekli her tarli faaliyetin yuratlilmesine iliskin

sistemleri kurmaktadir.

Ozel Nitelikli KV Politikasina uygun olarak Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasinda benimsenen ilkeler dizenlenmektedir. Bu politika 6zel

nitelikli olmayan kisisel verilere uygulanmayacaktir.

Sirket'in, kisisel verilerin korunmasina verdigi ®nem dogrultusunda, Ozel Nitelikli KV
Politikas! ile Sirket tarafindan yurutllen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda ("KVK Kanunu”) yer alan diizenlemelere uyumunu saglayan
diger Sirket Politikalari yaninda 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iliskin temel prensipler belirlenmektedir. Ozel Nitelikli KVK Politikasi
dizenlemelerinin uygulanmasi ile Sirket'in benimsedigi veri guvenligi ilkeleri

surdurdlebilir kilnmis olacaktir.

Ozel Nitelikli KV Politikasi, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gergeklestirilen,
ozel nitelikli kisisel verileri islenen hem sirket galisanlarina hem de diger gercek
kisilere yoneliktir.

2. HEDEF

Ozel Nitelikli KV Politikast ile, Sirket biinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi ve korunmasi, bu konuda farkindaligin olusmasi hedefi
dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek igin

gereken dizenin kurulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Ozel Nitelikli KV Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya

konulan dizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.
3. TANIMLAR

Ozel Nitelikli KV Politikasi’ nda kullanilan ve énem teskil eden tanimlar asagida yer
almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve

Acik Riza ozgir iradeyle agiklanan riza.
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Calisan(lar) Sirket calisan(lar)i.

Sirket galisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina
ve islenmesine iliskin ilkelerin dizenlendigi “Sirket
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi”.

Calisan KVK Politikasi

Kisisel Saglik Verisi Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin
fiziksel ve ruhsal saghgina iliskin her tarla bilgi ile
kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin

Kisisel Veri her tarlu bilgi.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
Kisisel Verilerin mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
Korunmasi Komisyonu | sUrdirtlmesi kapsaminda Sirket binyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her
tarld islem.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
KVK Kanunu yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Irk, etnik kéken, siyasi dislnce, felsefi inang, din,
mezhep veya dider inanclar, kilik kiyafet, dernek

Ozel Nitelikli Kisisel vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

ert mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.
sirket Enerjisa Uretim Santralleri Anonim Sirketi ve

istiraklerini ifade eder.

Sirket'in ticari faaliyetlerini yurittirken cesitli

Sirket Is Ortaklan amagclarla is ortakhdi kurdugu taraflar.
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Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale

Sirket Kisisel Veri Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geredince, Sirket
Saklama ve imha tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin
Politikasi gerekli olan azami slreyi belirleme islemi ile silme,

yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak
yapilmis olan “Sirket Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi”.

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Sirket KV Politikasi Politikas.

Sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan

Sirket Tedarikgileri taraflar.

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
yer alan haklarina iliskin basvurularini kullanirken
yararlanacaklari basvuru formu.

Sirket Veri Sahibi
Basvuru Formu

Sabanci Toplulugu
Sirketleri/ Topluluk Sabanci Toplulugu binyesine dahil tim sirketler.
Sirketleri

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

Veri Isleyen adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisi.

Kigisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
Veri Sorumlusu belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yeri yoneten Kkisi.

KVK Kurulu go6zetiminde, Kisisel Verileri Koruma
Veri Sorumlular Sicili Kurumu Baskanhdi gbézetiminde tutulan ve kamuya
acik olan Veri Sorumlulari Sicili

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tim organ ve departmanlari Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasl’” na uyulmasini gézetmekle ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu ile is
birligi yapmakla sorumludur. Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
sureclerini; Bilgi Teknolojileri ve Insan ve Kiltir birimi tarafindan ylritecektir. Basta
Insan ve Kultir ve Bilgi Teknolojileri birimleri olmak (zere, Sirket’in kisisel veri
isleyen tim organ ve departmanlari Ozel Nitelikli KV Politikasl’ na uyulmasini
gbzetmekle, Politika’da yer verilen yukumlalUkleri yerine getirmekle ve 6nlemleri
almakla bizzat sorumludur. Hukuk Mdisavirligi slreglerin yuritilmesinde tavsiye

kaynadi, danisman ve rehber konumundadir.
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5. OZEL NITELIKLI KV POLITIKASININ ESASLARI
5.1. OZEL NITELIKLI KV POLITIKASI iLE YONETILEN KiSI GRUPLARI

Ozel Nitelikli KV Politikasi kapsami dahilinde olan ve Sirket tarafindan ézel nitelikli
kisisel verileri islenen veri sahipleri asagida gruplandiriimaktadir:

Sirket Calisanlar

Sirket ile hizmet akdi kurulmus olan kisiler.

Stajyerler

Sirkette stajyer olarak galisan kisiler.

e Sirket Calisan Adaylari
Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak lzere Sirket degerlendirmesine

alinan Kkisiler.

o Sirket Is Ortaklar Yetkilileri, Calisanlari
Sirket'in ticari iliski icinde oldugu kurulusglarin, is ortaklarinin, tedarikgilerinin

gercek kisi yetkilileri, hissedarlari, galisanlari.

e Dider Gergek Kisiler
Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsaminda

olmayan tim gergek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN IS FAALIYETLERI KAPSAMINDA
OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERI ISLEME AMAGLARI

Sirket tarafindan yuUratilen faaliyetler kapsaminda veri sahiplerinin 6zel nitelikli
kisisel  verileri, bunlarla sinirl  olmamak (zere, asadidaki amaclarla

islenebilmektedir:
i) Insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi,

i) Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukumliliklerin Yerine
Getirilmesi,

i) Calisan Memnuniyeti Ve Baghhidi Sureglerinin Ylritilmesi,
iv) Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Ydritilmesi,
v) Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurttdlmesi,

vi) Performans Degerlendirme Siireglerinin Ylratldlmesi
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vii) Acil durum Ydnetimi Sureglerinin Yuruttlmesi

viii) Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

ix) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurttdlmesi

x) Is Faaliyetlerinin Yirutilmesi / Denetimi,

xi) Is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

xii) Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutidlmesi,

xiii) I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yaritilmesi,
xiv) Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

xv) Is basvuru sirecinde 6zgecmislerde yer almasi halinde

6. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASINA
ILiSKIN OLARAK SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN ILKELER

6.1. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERI ISLEME FAALIYETLERININ VERI ISLEME
SARTLARINA UYGUN OLARAK GERGCEKLESTiRILMESi

Oncelikle Sirket kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiritirken, detaylar Sirket
KV Politikasinda belirtilmis olan (i) temel ilkelere, (ii) kisisel veri isleme sartlarina ve
(iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski
tasiyan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica dnem gdsterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde &ncelikle
hassasiyetle veri isleme sartlarinin var olup olmadidi tespit edilmekte, hukuka
uygunluk sartinin varhidindan emin olunduktan sonra veri isleme faaliyeti

yuritidlmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(1) Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi

Sirket tarafindan kisisel saglik verileri, asadida siralanan sartlardan birinin varhgi
halinde islenebilmektedir:
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- kamu sadliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUrutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan veya,
- Kisisel veri sahibinin agik rizasinin varhgi.
(2) Saghk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (irk,
etnik koken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglari, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri); veri sahibinin

aclk riza vermesi veya kanunlarda 6ngoérilen hallerde islenebilmektedir.

6.2. OzZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE YETERLI
ONLEMLERIN ALINMASI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Kararina uygun olarak Sirket tarafindan

asadidaki énlemler alinir:

6.2.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan
calisanlara yonelik;

(1) Kanun ve buna bagl yodnetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glvenligi

konularinda dizenli olarak egitimler verilmesi,
(2) Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi,

(3) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve sirelerinin

net olarak tanimlanmasi,
(4) Periyodik olarak yetki kontrollerinin gergeklestirilmesi,

(5) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkilerinin
derhal kaldinlmasi, bu kapsamda kendisine tahsis edilen envanter varsa iade

alinmasi,

6.2.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya
erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise;

(1) Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

(2) Kriptografik anahtarlarin givenli ve farkl ortamlarda tutulmasi,
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(3) Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin igslem kayitlarinin guavenli

olarak loglanmasi,

(4) Verilerin bulundugu ortamlara ait glvenlik gincellemelerinin sirekli takip
edilmesi, gerekli glvenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test

sonuglarinin kayit altina alinmasi,

(5) Verilere bir yaziim aracihdgi ile erisiliyorsa bu yaziima ait kullanici
yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yazilimlarin glvenlik testlerinin dizenli olarak

yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,

(6) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama

sisteminin saglanmasi,

6.2.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya

erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;

(1) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli gtivenlik
onlemlerinin (elektrik kagadi, yangin, su baskini, hirsizhk vb. durumlara karsi)

alindigindan emin olunmasi,

(2) Bu ortamlarin fiziksel glvenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislarin

engellenmesi,
6.2.4. Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

Kisisel verilerin, yukarida belirtilen amaclarla, is slreclerinin gerektirdigi dlcide ve
mevzuatin gerektirdigi isleme sartlarina ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel verilerin aktarilmasina iliskin kurallara uygun olarak, gerekli glvenlik
onlemleri alinarak aktarimi yapilmakta ve bu kapsamda kullanilan sunucu ve
elektronik ortamlarda saklanabilmektedir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve
paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ile Sirket arasindaki iliski tlrtine ve niteligine,
aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga badli olarak dedismekte olup bu
kapsamda Sirket tarafindan politikalar igerisinde alinmis olan tedbirler, uygulama

esas ve usulleri gegerlidir.

(1) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayitl Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimasi,

(2) Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yodntemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda

tutulmasi,

GE-EK-005 2 TR/ Enerjisa Uretim Uyum Kitapgig1

Bu dokiiman Genel olarak isaretlenmistir.



(3) Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin

gergeklestirilmesi,

(4) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goérulmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin

alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesi gerekir.
7. GOZDEN GECiRME

Bu Politika dokiimani, Sirket insan ve Kiltiir Genel Midir Yardimcisi tarafindan
onaylandigi andan itibaren vyurirlige girer. Isbu Politika icerisinde degisiklik
yapilmasi ve vyurirlige konulmasi Sirketin Insan ve Kiltir Genel Midur

Yardimcisi’'nin onayina tabidir.

Isbu Politika’ ya bagh olarak diizenlenecek, bu Politika’nin icerisinde belirtilen
hususlarin belli konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama
kurallar Prosediirler seklinde diizenlenecektir. Prosediirler, insan ve Kiiltiir Genel

Mldur Yardimcisi onaylyla yayimlanarak yirirlige konulacaktir.

Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli degisiklikler varsa,

Insan ve Kiltir Genel Mudir Yardimcisi onayina sunularak gincellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yurirlikte bulunan mevzuat ile Ozel
Nitelikli KV PolitikasI arasinda celiski bulunmasi halinde, Sirket yurarlikte bulunan

mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Ozel Nitelikli KV Politikasi, Sirket internet sitesinde (www.enerjisauretim.com)
yayimlanir ve Kkisisel veri sahiplerinin erisimine agiktir. Ilgili mevzuatta
gerceklestirilecek dedisiklik ve vyeniliklere paralel olarak, Ozel Nitelikli KV
Politikasi'nda gergeklestirilecek dedisiklikler, veri sahiplerinin kolaylkla erisim
saglayabilecedi bicimde veri sahiplerinin erisimine agilacaktir.
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Ek 3-E: Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Prosediirii
1. AMAC VE KAPSAM

Bu dokimanin amaci, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyum sireci
kapsaminda kurulan Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nun amag ve isleyis
proseddirlerinin belirlenmesi olup Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini

kapsamaktadir.
2. KOMiSYONUN AMACI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve surdirilmesi kapsaminda Sirket binyesinde gerekli koordinasyonu
saglayacak olan “Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu” (Komisyon)

kurulmustur.
3. KOMISYONUN GOREVLERI

Komisyon, Sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yuritilen faaliyetlerin kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini igin kurulan sistemlerin
ylritidlmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, Komisyon’un temel

gorevleri sunlardir:

e Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili kurallar destekleyen

bir kurum kulttrd olusturmak,

e Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel
politikalari hazirlamak ve Insan ve Kiiltir Genel Midir Yardimcisi onay!

ile yurarlige koymak,

e Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin
uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar
vermek ve bu gercevede Sirket igi goérevlendirmede bulunmak ve

koordinasyonu saglamak,

e KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sadglanmasi icin yapilmasi
gereken hususlar tespit etmek; uygulanmasini gdzetmek ve

koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket iginde ve

isbirligi igerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,
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e Sirket'in kigisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit
ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini

sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda

egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,
o Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin; Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni
haklari konusunda bilgilenmelerini temin etmek Gzere bilgilendirme ve

egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve Insan ve Kiiltiir Genel Midir Yardimcisi
onayi ile yarirlige koymak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri
takip etmek; bu gelismelere ve dlzenlemelere uygun olarak Sirket
operasyonlarinda vyapilmasi gerekenler konusunda (st yo6netime

tavsiyelerde bulunmak,
e KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri yénetmek,

e Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegdi diger

gorevleri icra etmek.
4. VERI SAHIBi BASVURULARININ SONUGLANDIRILMASI

Komisyon, kisisel veri sahiplerinin sirkete yapacagdi basvurularin degerlendirilmesi
ve sonuglandirilmasindan sorumludur. Basvurular, Veri Sahibi Basvurularinin
Alinmasi, Dederlendirilmesi ve Yanitlanmasi Prosediriinde aciklandigi sekilde

dederlendirilir ve sonuglandirilir.
5. KOMiSYONUN YAPISI

Komisyon, lyeleri arasinda Insan ve Kiltir Grup Midurl, Bilgi Teknolojileri Grup
Mudard, Hukuk Musaviri ve bir Kidemli Avukat bulunmak sartiyla en az 4 kisiden

olusur.
6. GOREVLERIN YERINE GETIRILiS SEKLI

a) Komisyon, ikinci maddede sayilan gdrevlerini yerine getirmek icginyilda iki kere

olmak (zere, Komisyon Uyelerinin gerekli gérdigi zamanlarda toplanir. Toplanti
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notlari kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresinden tim Komisyon lyeleriyle

paylasilir.

b) Veri Envanteri alti ayda bir Komisyon tarafindan gézden gegirilir. Veri Envanterine
iliskin olarak Komisyon tarafindan departmanlardan alti ayda bir giincelleme talep
edilir. Departmanlardan iletilen glincellemelere gbére envanter revize edilir ve varsa

guncellemeler Veri Sicili'ne iglenir.

c) Komisyon tarafindan Sirket birimlerinin yoneticilerine kisisel veri isleme
slireglerinde herhangi bir dedisiklik oldugunda, bu degisiklikten 6nce Komisyon’a
bildirimde bulunmalari gerektigi ve Komisyon’un talimatlarina goére ilgili islemleri

ylritmeleri gerektigi bildirilir.
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Ek 3-F: Kisisel Veri Isleme Gereklilik ve Olgiiliiliikk Test Prosediirii
1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedirin amaci, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisisel veri islenmeden once, veri islemenin hukuka uygunlugunun saglanmasina

iliskin sdrecin belirlenmesidir.
Bu prosediir, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.
2. UYGULAMA

Kisisel Verileri isleme, verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
siniflandiriilmasi,  glincellenmesi,  saklanmasi,  degistiriimesi,  acgiklanmasi,
aktarilmasi, elde edilebilir hale getiriimesi ve bunlarla sinirli olmamak Uzere

bilgileriniz Uzerinde gergeklestirilen her tiurld islemdir.

Kigisel verilerle ilgili herhangi bir isleme yapmadan 6nce, veri islemenin hukuka
uygun oldugundan emin olmaliyiz. Bunun igin asadidaki adimlar takip etmemiz

gerekmektedir:
A. VERI ISLEMENIN GEREKLI OLMASI

Kigisel verileri iglenebilmesi igin veri islemenin 0&ncelikle gerekli olmasi

gerekmektedir. Bunun igin asadidaki sorular “evet” olarak cevaplayabilmeliyiz:

1. Kisisel Veri Isleme amacim mesru, belirli ve agcik mi? Evet Hayir
2. Veriler amaci gergeklestirmek igin gerekli mi? Evet Hayir
3. Gereksiz veriler islemenin disinda tutuluyor mu? Evet Hayir
4. Veriler sinirli slireyle mi igleniyor? Evet Hayir

TUum sorulara “evet” cevabi verebiliyorsak ikinci asamaya gegebiliriz. Aksi takdirde

kisisel veriyi islemeye devam etmemiz gerekir.
B. Veri Tipinin Belirlenmesi

Bu asamada islenecek verinin Genel Nitelikli Veri mi yoksa Ozel Nitelikli Veri mi

oldugunun belirlenmesi gerekir.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
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verileri Ozel Nitelikli Kisisel Veridir. Bu veriler ancak veri sahibinin Agik Rizasi
alinarak iglenebilir.

Eger islenecek veri_Ozel Nitelikli Veri sinifina giriyorsa, testi burada sona erdirerek

Agik Riza’nin bulunup bulunmadigi arastirilmali, yoksa Agik Riza alinmalidir.

Islenecek veri Ozel Nitelikli Veri dedilse, asadidaki adima gecerek veri isleme

sartlarindan en az birinin bulunup bulunmadigini kontrol etmemiz gerekir:
C. Veri isleme Sartlarindan En Az Birinin Bulunmasi

Asadidaki sartlardan en az birininn mevcut olup olmadigina bakilmaldir. Bu sartlar,
yani hukuka wuygunluk halleri, Kanunda sayma vyoluyla belirlenmis olup,
genigletilemez.

1. Kanunlarda agikga éngérilmesi.

Ornegin, calisana ait 6zliik bilgilerinin kanun geregi tutulmasi.

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitanliginin korunmasi igin zorunlu

olmasi.

Ornegdin, bilinci kapali kisinin kisisel saglk bilgisinin paylasiimasi.

3. Bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Ornedin, maas bordrosu dlzenlemek amaciyla calisanlarin Kisisel
verilerinin islenmesi; teslimat yapilmasi igin sirketin adres bilgilerinin

kaydedilmesi.

4. Sirketimizin hukuki yUkUmluligini yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.
Ornegdin, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi

paylasimi yapilmasi; adli mercilerden gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi.

5. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
Ornegdin, evini satmak isteyen kisinin, satis ilaninda iletisim bilgisine yer

vermesi.
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6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin kanuni
veya pratik agidan zorunlu olmasi.
Ornedin isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zaman asimi

boyunca saklanmasi.

7. llgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermeyecek sekilde,
sirketimizin kanuna uygun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Ornedin calisan baghihdini artiran 6dil ve prim uygulanmasi amaciyla veri

islenmesi.

Sayilan veri isleme sartlarindan en az biri mevcut ise, veri sahibini bilgilendirerek
veri isleyebiliriz. Bilgilendirme, Aydinlatma Metni ile yapilmakta, ve ispat araci olarak
Islak imzasi alinmaktadir. Aydinlatma Metninde s6z konusu kisisel veriye iliskin
olarak; veri isleme amaci, verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegdi, veri
toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanununda yer alan haklarinin yer almasi gerekir.

Sayilan sartlardan en az birinin bulunmadigi durumlarda ancak veri sahibinin Agik

Rizasi alinarak veri isleme gergeklestirilebilir.

Aydinlatma Metni ve Agik Riza alinmasi gerektigini distnlyorsaniz, litfen Kisisel

Veri Koruma Komisyonu’ndan (kisiselveri@enerjisauretim.com) destek aliniz.

Dikkat: Veri isleme faaliyeti, yurt disina veri aktarimini igeriyorsa Acik Riza alinmasi

sarttir. Bdyle bir durumda Oncelikle Kisisel Veri Koruma Komisyonu

(kisiselveri@enerjisauretim.com) ile iletisime gegerek go6ris alinmasli uygun

olacaktir.
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Ek 3-G: Santraller igin Kisisel Veri Iceren Basili Belgelerin Saklanmasi

Prosediiri
1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedirin amaci, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Santrallerde kisisel veri igeren basili belgelerin saklanmasina iliskin slrecin

belirlenmesidir.

Bu prosediir, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.
2. UYGULAMA

A. Kisisel Verilerin Islenmesi, Saklanmasi ve imhasi

Kisisel verilerin islenmesi ile verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
siniflandiriilmasi,  glincellenmesi,  saklanmasi,  degistiriimesi, acgiklanmasi,
aktarilmasi, elde edilebilir hale getiriimesi ve bunlarla sinirli olmamak Uzere
bilgileriniz Uzerinde gergeklestirilen her turld islem kastedilmektedir. Bu islemler,
sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ na uygun olarak
gergeklestirilmelidir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi slregleri ise
Kisisel Veri Saklama ve Imha PolitikasI’ na uygun olarak yiritilmelidir. S6z konusu
prosedirler QDMS'te yayinlanmaktadir.

Sirketimiz, binyesinde sakladigi kisisel veriler bakimindan Veri Sorumlusu sifatina

sahiptir.
B. Kisisel Veri iceren Belgelerin Saklanmasi

Santrallerimizde calisan, aday, stajyer, yuklenici iscisi, ziyaretgi, galisan aile bireyleri
ve danisman gibi Gglnciu kisilerin kisisel verileri islenebilmektedir. Bu kisiler Veri
Sahibi olarak anilmaktadir.

Veri Sahiplerinden toplanan Kisisel Verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi,
Veri Sorumlusu olarak Sirketimizin sorumlulugundadir. Bu nedenle kisisel veri iceren
fiziki  belgelerin saklanmasi slreglerinde asadidaki kurallara uymamiz

gerekmektedir:
1. Kisisel veri igeren fiziki belgeler;
e Kilitli bir ortamda tutulmal,

e isim-soyisim sirasi gibi arandidinda kolayca bulunabilecek sekilde

arsivlenmeli,
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e verilere ulasim imkani olan galisan sayisi sadece gerekli oldugu kadar sinirli

tutulmali,
e yetkisiz ve ilgisiz kisilerin erisimine karsi korunmali,
e ilgili gorevi bulunmayan kisilerin verilere ulasmasi engellenmelidir.

2. Kanunla belirlenen saklama slireleri sona eren veriler, QDMS’te yayinlanan

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’na uygun sekilde imha edilmelidir.

3. Aday ve stajyer 6zgegmislerinin fiziki olarak saklanmamasi gerekmektedir.
Ozgecmigsler fiziki olarak basilsa dahi ihtiyac sona erdiginde derhal imha
edilmelidir.

4. Calisan, aday ve stajyer verilerinin saklanmasi konusunda Insan ve Kiiltir

departmanimiz ile koordineli olmamiz énemlidir.

5. Calisanlarin saglik veriler, 0zel nitelikli kisisel veri olup vyalnizca kurum

doktorunda bulundurulmasi gerekmektedir.

6. Ozel nitelikli kisisel veriler icin QDMS'te yayinlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasina uygun hareket edilmelidir.

Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi
durumunda, vakit kaybetmeden Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

kisiselveri@enerjisauretim.com adresi araciligiyla e-posta yoluyla

bilgilendirilmelidir. Ayrica tim sorular igin kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta

adresi Uzerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu ile iletisime gegilmesi

gerekmektedir.
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Ek 3-H: Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve

Yanitlanmasi Prosediiri
1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedirin amaci, 6698 Sayili Kisisel Veirlerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisisel veri sahiplerinin basgvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve yanitlanmasina

iliskin sdrecin belirlenmesidir.
Bu prosediir, Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve tim istiraklerini kapsamaktadir.

2. TANIMLAR

Kisaltma Aciklama

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi, Dederlendiriimesi ve

Prosediir .
Yanitlanmasi Prosediiri

Veri Sahibi'nin  Kanun m.13 uyarinca gergeklestirecedi
Basvuru Formu |basvurularda kullaniimak Uzere Sirket internet sitesinde ve bu
prosedurin ekinde yayinlanan form

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Calisanlar Sirket Calisanlari

Sirket Enerjisa Uretim Santralleri A.S. ve istirakleri

. Kanunda taniml sekilde, veri sorumlusu adina kisisel verileri

Veri Isleyen . . .
isleyen gergek veya tlizel kisi

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercgek kisi

Kisisel Veri Kar.1un képsamlnda -bf,llur?c.lué.u sUreﬂce{. k.in'TIig”;i belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt bilgi

Veri Veri Envanteri igerisinde yer verilmis olan veri sahibi, kisisel veri

Kategorizasyonujve paylasilan taraf bilgilerine iliskin kategori bilgileri

Sirket’in tum veri isleme slregleri ve amaglarinin envanterinin

Veri Envanteri N .
tutuldugu dokiiman

Siireg Veri Envanteri'nde yer alan her bir veri isleme faaliyeti
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3. UYGULAMA
3.1 Basvurunun Alinmasi
A. Basvurunun Sekli

Veri sahipleri, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini,
yazil olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, givenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle veya basvuru amacina yoénelik gelistirilmis bir yazihm ya da uygulama

vasitasiyla veri sorumlusuna iletebilir.

Bu noktada basvurularin kayit altina alinmasi ve ilgili kisiye gecikmeksizin
ulastirilabilmesi igin, basvuruyu elden, tebligat usull veya e-posta gibi hangi yolla
olursa teslim alan kisi olsun bunu ayni gin Kisisel Verilerin Korunmasi

Komisyonu’'nun kisiselveri@enerjisauretim.com adresine e-posta yoluyla bildirir. Bu

gibi bagvurularin Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’na bildirilmesinden basta

Idari Isler birimi olmak lzere basvuruyu teslim alan ilgili kisi sorumludur.
B. Basvurunun Igerigi

Basvuruda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

b) Turkiye Cumbhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin

uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih,

basvuru tarihidir.

Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih,

basvuru tarihidir.
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B.1 Vekil veya Yasal Temsilci Tarafindan Yapilan Basvuru

Kanun’da Veri Sahibi’‘nin Veri Sorumlusu’na talepte bulunabilecedi belirtiimis olsa
dahi basvuruyu Veri Sahibi’'nin vekili veya kanuni temsilcinin yapmasini engelleyen
bir kural bulunmamaktadir. Bu nedenle, bazi basgvurular Veri Sahibi tarafindan
dogrudan yapilmayabilir.

Boyle bir durumda, basvuruda bulunan kisinin basvuruda bulunma yetkisinin varligi
kontrol edilmelidir. Ornedin basvuru, Veri Sahibi'nin avukati tarafindan
gonderilebilir. Boyle bir durumda, avukatin yetkisini teyit etmek amaciyla avukattan

vekaletname sureti talep edilmelidir.

Cocuklarin Kisisel Veri’lerini ilgilendiren talepler igin basvuru yasal temsilci
tarafindan yapilabilecektir. Béyle bir durumda da mutlaka yasal temsilcinin yetkisini
belirleyen belgelerin suretleri talep edilmelidir.

B.2 Toplu Basvuru Yapilmasi

Sirket’in yapisina veya ticari niteligine goére islenen Kisisel Veri'lere iliskin olarak
birden fazla Veri Sahibi tarafindan topluca basvuru iletilmesi mimkin olabilir.
Ornegin, bir vekaletname ile birka¢ kisinin Kisisel Veri'si hakkinda basvuruda
bulunabilecektir.

Toplu basvuru durumunda Sirket’in her bir kisi icin bagvuruyu ayirarak ayr ayri
degerlendirme yapmasi oOnerilmektedir. Boyle bir durumda asadidaki aksiyonlar

alinmalidir:

e Veri Sahibi kisilerin adina basvuru yapan tglncu kisinin yetkisinin teyit edilmesi,
e Veri Sahibi’'nin kimliginin teyit edilmesi.

C. Basvuruya Cevap

Veri sorumlusu basvurular etkin, hukuka ve durdstlik kuralina uygun olarak
sonuglandirmak Uzere gerekli her tarli idari ve teknik tedbirleri almakla

yukamludar.

Veri sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekgesini acgiklayarak reddeder.
Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Cevap yazisi asadidakileri icermek zorundadir:

a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,
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b) Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar igin T.C.
kimlik numarasini, yabancilar igin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik
numarasini, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa bildirime esas

elektronik posta adresini, telefon ve faks numarasini,
c) Talep konusunu,
¢) Veri sorumlusunun basvuruya iliskin agiklamalarini,

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa slirede
ve en geg otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, cevap on sayfayi
gegiyorsa on sayfanin Gzerindeki her sayfa igin 1 TL islem Ucreti alinabilir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde talep edilebilecek
Ucret kayit ortaminin maliyetini gegemez. Basvurunun, veri sorumlusunun

hatasindan kaynaklanmasi héalinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Ilgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, talebin geredi en kisa siirede yerine
getirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir.

D. Basvuru Degerlendirme Siireci

Veri Sahibi taleplerinin Sirket tarafindan en kisa slirede ve en geg basvuru tarihinden
itibaren 30 glin igerisinde dederlendirilerek sonuglandiriimasi gerekmektedir. Bu
sire igerisinde herhangi bir cevabin verilmemesi, basvurunun reddedilmesi veya
verilen cevabin yetersiz bulunmasi halinde basvuru sahibi cevabi 6grendidi tarihten
itibaren otuz ve herhédlde basvuru tarihinden itibaren altmis gin iginde Kurula
sikayette bulunabilecektir.

Veri sahibi bagvurulari Sirketimize ulastigi giin idari isler Madirligince dokiiman
yonetim sistemi Uzerinden Hukuk Misavirligi'ne iletilir. Hukuk Musavirligi talebi

kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresi lUzerinden Kisisel Verilerin Korunmasi

Komisyonu (Komisyon) uyeleri ile paylasir. Talepler Komisyon Uyelerince en geg 1
hafta igerisinde cevaplanir.

E. Olay Kayitlarinin Tutulmasi

Veri sahibine gdnderilen cevap, kisiselveri@enerjisauretim.com e-posta adresi

Uzerinden tim Komisyon (yeleri ile paylasilir. Ilgili bagvuruya iliskin olusan olay

kayitlari, evraklar ve sonuglari bu konuda olusturulan elektronik dizinde saklanir.
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Ek 3-I: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Edinme Basvuru

Formu

ACIKLAMA

Basvurular, asagidaki formun doldurulmasi ile yazili usulde veya elektronik olarak, hangi
sirket hakkinda basvuru yapildidi agikga belirtilmek suretiyle yapilir.

Yazil bagvurular, islak imzali olarak Sirketimiz’in “Barbaros Mah. Cigdem Sk. My Office
No:1/16 Atasehir Istanbul” adresine, sahsen veya KVK Kanunu m.11 kapsaminda
sayilan haklara iliskin basvuru yapmaya yetkili olundugunu gésterir ve noter tasdikli bir
vekaletname ile vekaleten teslim edilmesi suretiyle veya noter araciligiyla yapilr.

Elektronik basgvurular; Basvuru Sahibinin varsa kayith elektronik posta (KEP) adresi,
“guvenli elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik imza, mobil imza ya da Basvuru
Sahibi tarafindan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle ile ilgili sirketin asadida yazih Kayitl
Elektronik Posta (KEP) adresine génderilmesi suretiyle yapilir.

enerjisauretimsantralleri@hs01.kep.tr
enerjisadogalgaz@hs01.kep.tr
enerjisasucati@hs01.kep.tr
enerjisatoptansatis@hs01.kep.tr
enerjisauretim@hs01.kep.tr
ibaelektrik@hs01.kep.tr
pervarielektrik@hs01.kep.tr

Bagvuru Konusu Sirket:

Enerjisa Uretim Santralleri A.S.

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Enerjisa Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.

Enerjisa Dogdalgaz Toptan Satis A.S.

IBA Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
Enerjisa Sucati Elektrik Uretim A.S.

Pervari Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

O O O O O O o

A. Basvuru Sahibi iletisim bilgileri:
Ad :
Soyad

TC Kimlik Numarasi
Pasaport Numarasi
(Yabancilar igin)
Telefon Numarasi
Faks Numarasi
E-posta

Kayith e-posta

(Kep- var ise)

Adres
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B. Litfen Sirketimiz ile olan iligkinizi belirtiniz.

O Tedarikgi

O Eski Calisan

Galisilan YHIar @ e

O Mevcut Calisan

O Is Basvurusu / Ozgecmis Paylasan

Tarin & s

O Uglincii Kisi Firma Galisani

Latfen calistiginiz firma, tarih ve pozisyon bilgisini belirtiniz.

Varsa sirketimiz igerisinde iletisimde oldugunuz
DI e

C. Liitfen KVK Kanunu md. 11’de belirtilen hangi hak kapsaminda talepte
bulundugunuzu ve talebinizi detayh olarak belirtiniz:

D. Liitfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildiriime yontemini
seciniz:

O Adresime gdnderilmesini istiyorum.

O E-posta adresime gdnderilmesini istiyorum.

O Kayith e-posta adresime gdnderilmesini istiyorum.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi)
Adi Soyadi :

Basvuru Tarihi

Imza

Isbu basvuru formu, Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirtilen
haklarinizin kullanilabilmesi ve sirketimizin bu kapsamdaki yUkumlulUklerini yerine
getirebilmesi igin hazirlanmis olup basvurunuzun eksiksiz bir bicimde Sirketimize
iletilebilmesi ve eksik basvuru nedeniyle herhangi bir gecikme ile karsilasmamaniz
amaciyla dizenlenmistir.

Kisisel verilerinizin haksiz ve hukuka aykiri islenmesine engel olabilmek ve olasi risklerin
online gegebilmek amaciyla basvuru sirasinda sunmus oldugunuz verilere iliskin ispatlayici
belgelerin (6rn: nilfus clizdani, pasaport vs.) gosterilmesi ya da sunulmasi talep
edilebilecektir. Tarafinizca istediginiz verilerin kisisel verilerle ilgili olmadigi ya da
baskasinin kisisel verilerine iliskin oldugu anlasildidinda talebinizin reddedilecegini
bilgilerinize sunariz.
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